Szovetsegek a biztonsagert

Kozos intézkedeések gyakorlati
peldai
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Az 1920as évek...
Van,ami sohasem valtozik! GydlSlink mindenkit!
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Gustave Le Bon

Tomegpszicholdgia:

a tomeggel kapcsolatban kevés pozitiv megallapitasa volt,

tisztan rendori és erdszakra épiilo biztositasi gyakorlat

az egyén konnyen aldozatul esik a lelki élet befolyasolasanak, mely
a hatasahoz hasonlithato; konnyen iranyithatova valik.

fogékony a legendakra, melyek legtobbszor hésies vezetékrol és eredményekrol
szdlnak.

a tomeg tagjai elvesztik kritikusi képességiiket, személyiségiik elenyészik.

a véleményépités a tomegben lelki fert6zésen keresztiil torténik

a tomeg nem gy6zhet6 meg logikus érveléssel, csak érzelmivel.

tomeg moralis megitélése fiiggetlen a szarmazastdl, vagy a tagok intellektusatal.
nem foglalkozott a pszicholdgiai aspektusokkal

egy nyugodt és békés rendezvény is konnyen rendzavarasba, rendbontasba
torkolhatott,

felismerték, hogy a tomeget veszélyesnek, irracionalisnak és fékezhetetlennek,
oszlathatonak gondolé megkodzelités hibas,



http://hu.wikipedia.org/wiki/Hipn%C3%B3zis
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A megfelelo partnerek
beazonositasa

Hatékony egyuttmiikodés

Hatékony koordinacio

Integralt biztonsagi és
biztositasi stratégia
megkoveeli ...

Elhivatottsag minden

partner részérol



Kinek mi a feladata

Kormanyok hatékony jogszabalyi kornyezetet létrehozni, a
nemzeti standardokat a biztositasokhoz és a biztonsagi
feltételek kialakitasahoz meghatarozni és biztositani a
szUkséges erdforrasokat

Helyi hatosagok — biztonsagi igazolasok
meghatarozasa és kiadasa

57 -i_'_ 3 L ,_L‘.

Renddrseg informaciogylijté szervezetet mikodtetni,
sz(rni és tavoltartani a kockazatot jelent6, problémas
egyeéneket és kezelni a tomeget biztonsagosan
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Birdsagok gyorsan kivizsgalni az ugyeket és itélkezni

.. AT T A T
SzervezOk to introduce and enforce professional

stadium safety management, stewarding and initiatives
to empower fans




Integralt biztonsag szemlélet - (j filozofia

Kihivasok a labdarugo mérkozések biztonsagaval
kapcsolatban:

Jelentos tobbség




Elokészités
» Biztonsagtechnikai ellendrzes - biztonsagi (SAFETY) feltet
» Biztonsagi terv és letszamok megkildése

» Minodsites kockazatok meghatarozasa (normal, fokozott, kieme
» a biztositas (SECURITY) feltételeinek meghatarozasa
» a szolgaltatas (SERVICE) feltételeinek meghatarozasa
MIERT FONTOS EZ?
- Egyuttmikodés

- teriileteit meg kell hatarozni - hogyan torténik egy kimenekités kiurités és ki hol
helyezkedik el milyen kovetelményei vannak

- formait kell meghatarozni
- Ero és eszkoztervezes optimalizalasa, racionalizalasa

- Az osszes korilmeényt at kell beszélni és megfelelo tervekkel kell ren



Valos kockazatokhoz illesztett munkafolyamatok
haboru ?

-Sport vagy
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Alacsony kockézat]
\- RENDORI TOMEGDINAMIKA EREDMENY
FELLEPES
Alacsony -+ | EIEGFELELGN EK
profili keszliltség RZEKELT \ alabbiak nagyobb valészirli
1. a kockazatot jelentd szurkold
NEM elszigetelése o e
Magas profild = § _, EEVHeldN=IReIN/= £ megtk A erolo allAK
készliltség ERZEKELT Yy k
. a konfliktus mérséklése
Magas profilt j— —_— ZIEG ELELONEK
o aton alapulo RZEKELT
célzott fellépés Az alabbiak nagyobb
valészinlisége:
" 1. a kockazatot jelentd
Magas profilad = =Y szurkolékhozvalo csatlakozas
megkulonboztetes — MEGFELELONEK 2. antiszocialis tevékenységek
nelkuli fellepes ERZEKELT 3. a konfliktus fokozdédasa
f
Magas kockazat J 4
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3-D Stratégia

Kommunikacio Deeszkalacio Determination I. - Determination Il

Konfliktus békés beavatkozas
oldasa



Megvalositas

» ALAPELVEK:
» Arendorséggel egyiitt kell gondolkodni
» Arendorséggel egyiitt kell dolgozni

» Arendorséggel ugyanazt kell gondolni a feladat végrehajtasarol és a
megvalositasrol

» Arendorséggel kell dolgozni és nem vele parhuzamosan annak érdekében, hogy az
erok racionalisan keriiljenek felhasznalasra

Bizni kell az egyuttmikodés sikerében

Tamogatni kell egymast a megvalositasban

A megvalositas soran kozosen kell végrehajtani a feladatot

Az eréket racionalisan a feladat kihivasanak megfeleléen kell mozgatni
Az aranyokat és a hatarokat kozosen kell meghatarozni

Aktivizalni kell folyamatosan az egyiittm(ikodo szurkoldkat (kommunikacio))
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Meg kell kiilonboztetni a szurkolokat viselkedésiik szerint




Dinamikus kockazatertekeles

Gyors valtozo
korulmeények a
labdaragé-meéerkdézéseken

A kockazatcsokkentés ha-
téekonysaganak
ellen6rzése

A kockazatok folyamatos
nyomon kdvetése a hatésa-
gok és a szervezdk altal

Gyors és megfeleld intéz-
kedések a kockazat ki-
kiiszobolése vagy csok-
kentése eérdekeében

© UEFA Stadium & Security Unit




Ertékelés

»Le kell zarni a folyamatokat

»Ertékelni kell az egyiittm(ikodés
eredmenyeit

» Tanulni kell a probléemakbol

»Alkalmazni kell a kovetkezo biztositas
soran

»Szankciok gyorsan es latvanyosan
ervényesuljenek
















