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Jelen eldirasok célja a Magyar Kosarlabdazok Orszagos
Szovetsége (a tovabbiakban MKOSZ) altal kiadott
miikddesi
jatékosiigynokok
magyarorszagi tevékenységének szabalyozasa.

FIBA
Ugynik)

engedéllyel rendelkezd
(tovabbiakban:

Alapfogalmak 1.

al jdtékosigyniki tevékenység: a hivatasos
sportold, edz6 vagy a sportszervezet meghizasa
alapjan és képviseletében végzett kozremiikoddi
tevékenység a hivatasos sportold jatékjoga
hasznalatanak sportszervezet altali megszerzése,
illetve a hivatasos sportolo vagy edzi és a

sportszervezet ~ kozotti,  sporttevékenység
végzésére iranyuld  szerzodés  megkotése
érdekében,

b) jdtékosiigynik: olyan sportszakember, aki
jatékosiigynoki tevékenységet folytat, és a
jatékosiigynokséggel munkaviszonyban, tagsagi
vagy egyéb jogviszonyban all,

A FIBA Ugynokokre vonatkozd szabalyzata
szerint  barmely  Nemzeti
megalkothatja sajat, Ugyndkokre vonatkozo
szabalyzatat, azonban:

a) a szabalyzatnak igazodnia kell a FIBA
szabalyzatanak elveihez,

b) ezen szabalyzat csak a FIBA irasbeli
jovahagyasat kovetden valhat hatalyossa.

Magyarorszég teriiletén kosarlabda
sportagban le- és atigazolds, valamint
Magyarorszagra torténd atigazolas kapcsan
nem vehetd igénybe olyan  Ugyndk
szolgaltatasa, aki nem rendelkezik a FIBA és
az MKOSZ altal kiadott miikddési engedéllyel.

Szivetség 2.

These rules govern the activities within Hungary of FIBA
agents licensed by Hungarian Basketball Federation (HBF)
(hereinafter referred to as " Agent[s]").

Terms

al Agents’ activities: Activities for the purpose to
obtain the right of use the playing licence of a
professional player by a sports club, or for the
purpose to conclude a player's or coach’s
contract between a sports club and a
professional player or a coach. Such activities
can be carried out based on an agent contract
signed with a player, coach or sports club.

b) Agent: An individual carrying out agent activity.
The Agent may be a member of or employed by
an Agency, or may be in other legal relations to
an Agency.

According to the FIBA Regulations, any National
Member Federation may establish its own
regulations governing agents, however, such
regulations:

a) must respect the principles set out in FIBA
Regulations, and

b) may enter into force no earlier than their
written approval by FIBA.

The services of any agent who is not a HBF Licensed
FIBA Agent shall not be used in the context of
transfers within the territory of Hungary, as well as
in context of international transfers to Hungary.



4.

A sportszervezetek, jatékosok, edzik és
Ugynikik kotelesek betartani a FIBA és az
MKOSZ szabalyzataiban foglalt eldirasokat.
Ezen  elbirasok  megszegése  esetén
jogszabalyban foglalt kozigazgatasi szankcidk
vagy az MKOSZ Fegyelmi Szabalyzataban
foglalt  szankciok  szabhatok ki a
szabalyszegést elkdvetdkre.

Egy sportold le- és atigazolasakor a
sportszervezet koteles nyilatkozni, hogy a le-
és atigazolashan kozremikadott-e Ugyndk, és
ha igen, meg kell adnia az Ugyndk nevét, hogy
rendelkezik-e MKOSZ miikddeési engedéllyel,
tovabba az MKOSZ rendelkezésére kell
bocsétania a hivatasos sportold és az Ugynik
képviseleti szerzddését. Az edzd a mikodési
engedély igénylésekor koteles nyilatkozni
arrél, hogy a sportszervezettel tortént
szerzodéskotése  soran  kozremiikodott-e
Ugynik, és ha igen, meg kell adnia az Ugynik
nevét, hogy rendelkezik-e MKOSZ miikodési
engedéllyel, tovabba az MK0SZ
rendelkezésére kell bocsatania az edzd és az
Ugynik keépviseleti szerzgdését.

A sportszervezet, a sportold, edzd6 vagy
Ugynok az MKOSZ kérésére koteles
nyilatkozni, hogy milyen szolgaltatasra
vonatkozd szerzddés vagy megallapodas
létezik a sportszervezet, jatékos, edz0 és az
Ugynok kozott, azzal kapcsolathan tortént-e
(vagy torténik-e a jov6ben) kifizetés. A
sportszervezetek,  sportolok, edzdk és
Ugynokok szerzédésének szovegezése nem
sértheti vagy korlatozhatja ezen tajékoztatasi
kdtelezettség eldirasait.

Agents, clubs, Players and Coaches shall at all
times comply with their respective obligations
as set out in the Regulations of FIBA and
Hungarian Basketball Federation. In case of
violations the sanctions set out in the
applicable law and the Disciplinary Regulation
of HBF may be applied.

When registering or transferring a player, the
club shall provide the HBF the name(s) of any
agent(s), who have been involved in the
transfer or registration of the player, if the
Agent is licensed by HBF, and a copy of all
contract(s) (Agent Contract) based on which
such agent(s) provided their services to the
professional player. When submitting request
for the Coaching Licence, the coach shall
provide HBF the name(s) of any agent(s), who
have been involved in the conclusion of his/her
contract with a sports club, if the Agent is
licensed by HBF, and a copy of all contract(s)
(Agent Contract) based on which such agent(s)
provided their services to the coach.

The Agents, clubs, players and coaches are
obliged, upon request by HBF, to provide
additional information to HBF regarding any
contractual arrangements as to services rendered
by agents (whether licensed or not), and
regarding any payments made (or to be made) for
such services. Agents, clubs, players and coaches
shall ensure that their contractual arrangements
do not undermine any of the foregoing disclosure

obligations.



0SSZEFERHETETLENSEG
Az Ugynokok tevékenységiik soran kiilonds
tekintettel kell legyenek az

dsszeférhetetlenségi elvekre. Ha az Ugynok
tevékenysége soran Osszeférhetetlenségi
okkal szembesiil, azt az érintett felek
tudomasara kell hoznia, és a lehetd
leghamarabb meg kell sziintetnie az
dsszeférhetetlenség okat. Az Ugynik (vagy
a gazdasagi tarsasag, amin keresztiil a
tevékenységét veégzi):

a. nem képviselheti mindkét felet

ugyanabban az iigyletben, és mindkét

fél tanacsaddjaként sem mikddhet

kozre.

b. a szolgaltatasaért kifizetést kizarolag
a hivatasos sportoldtol és az edzdtal
fogadhat el.

C. nem képviselheti vagy segitheti azt

a sportszervezetet  semmilyen
iigyletben, amelynek az altala (vagy
a gazdasagi tarsasag, amin
keresztiil a tevékenységét végzi)
képviselt barmely sportold az
MKO0SZ Nyilvantartasi
Rendszerében igazolt sportoloja.

d. nem hasznalhatja harmadik fél
segitséget (kdzvetve vagy
kdzvetleniil) annak érdekében, hogy
az a-c pontok eldirasait megkeriilje.

e. amator sportolot nem képviselhet,
tanacsadoként nem segitheti, és az
amatdr sportoloval sem annak
hozzatartozojaval, sem az amat6r
sportolora tekintettel mas
személlyel semmilyen jogviszonyba
nem keriilhet.

CONFLICTS OF INTERESTS

Agents shall avoid any conflicts of interests.
Whenever any conflict of interest arises, an
Agent shall disclose it to the relevant client(s)
and remedy the conflict immediately. In
particular, to avoid any conflicts of interest,
an Agent (and any legal entity or non-
incorporated business through which he/she
operates) shall not:

represent or advise more than one side in
the same transaction; or

accept payment for his/her services by
anyone other than his/her professional
player or coach client,

represent or advise a club in any
transaction if the Agent (or any legal
entity or non-incorporated business
through which he operates) is under
contract with any player or coach
registered with that club,

directly or indirectly use a third party to
circumvent the restrictions set out in
letters a. to c. above,

represent or advise an amateur player, or
have any legal relation to an amateur
player or relatives of an amateur player.



A sportoldk, edzdk és sportszervezetek nem
vehetnek részt olyan iigyletben és nem
teljesithetnek kifizetést, ha tudataban vannak
(vagy elvarhatd, hogy tudataban legyenek),
hogy az Ugyndk (akar rendelkezik miikodési
engedéllyel, akdr nem) a 6. pont elGirasait
megszegl, azt kijatsz0 iigyletben vagy
kifizetésben érintett.

Az Ugyndk semmilyen kdriilmények kozott sem
viselhet semmilyen tisztséget és nem lehet
személyesen vagy harmadik félen keresztiil
érintett  a Nemzetkozi Kosarlabda
Szovetségben (FIBA), az MKOSZ-ben, nem
lehet tagja, alapitéja, tulajdonosa olyan
sportszervezetnek, amely részt vesz az
MKOSZ versenyrendszerében illetve egyéb
olyan szervezethen sem, melyek az el6zd
szervezetekhez kothetdek, pl. ligak vagy
jatékos szakszervezetek, és a jelen ponthan
hivatkozott szervezetek alkalmazasaban vagy
meghizasaban sem allhat. A szabalyzat
szempontjabol a sportszervezet vagy a nemzeti
valogatott sportoldja gy tekintendd, mint aki
személyesen  érintett egy  kosarlabda
sportszervezetben  vagy a  Nemzeti
Szovetségben.

A MUKODESI ENGEDELY

Kosarlabda  sportagban  Magyarorszagon
kizardlag olyan  személy  végezhet
jatékosiigynoki tevékenységet, aki rendelkezik
mind a FIBA, mind az MKOSZ altal kiallitott
jatékosiigynoki mikddési engedéllyel.

9.

Players and clubs shall not be involved in any
transaction or payment if they are aware or
should reasonably have been aware that an
agent (licensed or not) is involved in such
transaction or payment in violation of article 6.
above.

The Agent may not, under any circumstances,
hold a position within or be otherwise involved
personally or through third parties in FIBA,
Hungarian Basketball Federation or any
organisation affiliated or connected to such
entities such as leagues or players'
associations, and may not be an owner, member
or founder of any club participating in the
competitions of HBF. For the avoidance of
doubt, a player of a national team or club is
deemed to be involved personally in the relevant
National Member Federation or club.

GRANTING THE LICENCE

Only an individual having both valid FIBA Agent
license and HBF Agent license can act as an
Agent in sport of basketball within Hungary.



10.

11.

12.

Az MKOSZ Jatékosiigynok  Miikodési
Engedélyt kérelemre allit ki. Kérelmet
kizardlag érvényes FIBA jatékosiigynok

miikddési engedéllyel rendelkezd természetes
személyek nydjthatnak be az MKOSZ részére,
az erre a célra kialakitott online feliileten
keresztiil csatolva a 4/2022 (I.7) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) 1. 8-
ban eldirt dokumentumokat, nyilatkozatot
arrol, hogy amatér sportoldval nincs hatélyos
jatékosiigyndk szerzddése, tovabba a 30
napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi
bizonyitvanyt. Amennyiben a kérelem a
szabalyzati és jogszabalyi feltételeknek
megfelel, az MKOSZ a rendelet 2. §-a szerint
a kérelmez6t nyilvantartasha veszi.

Az Ugyndk végezheti tevékenységét egyéni
vallalkozoként vagy gazdasagi tarsasagon
keresztiil, de a jatékosiigyndki tevékenysége
kapcsan kizarolag szemeélyesen 6t terheli
pénziigyi és jogi feleldsség az iigyndki
tevékenységre vonatkozo valamennyi szabaly
betartasa vonatkozasaban.

A jatékosiigynoki  miikddési  engedély
kiallitasara (nyilvantartasba vételre), iranyulo
kérelem bejelentéséért igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni a /2022 (1.7)
EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet)
szerinti, jatékosiigynokok tevékenységének
feliigyeletét ellaté MKOSZ, mint hatdsag
részére. A fizetendd igazgatasi szolgaltatasi
dij dsszegét a vonatkozd miniszteri rendelet
hatarozza meg, és az MKOSZ Dijfizetési
Szabalyzata tartalmazza. Az igazgatasi
szolgaltatasi dij a kérelem elutasitasa,
visszautasitasa vagy visszavonasa, valamint
az eljaras megsziintetése esetén nem keriil
visszafizetésre, és az az MKOSZ sajat
bevételét képezi.

10.

11.

12.

The HBF issues an agent licence upon
application. Only individuals having a valid
FIBA Agent licence may submit an application
to the HBF by means of the designated online
system. The documents stipulated at the
Government Decree 4/2022 (1.7), as well as
the declaration that the Agent has no valid
Agent contract with an amateur player and
the official document proving the applicant
has no criminal records (Certificate of No
Criminal Record) shall also be attached.to the
application.  Should the application is
submitted according to the applicable law and
regulations, the HBF will register the Agent
according to the Government Decree 2. §.

The Agent may carry out his/her activity as an
individual entrepreneur or through a business
company, but the Agent continues to be the
only person responsible for honouring the
regulations and applicable laws.

When submitting an application for issuing the
Agent licence (registration) administrative
charges shall be paid to the HBF, which acts
as an Authority supervising the agent's
activity as stipulated in 1/2022 (L.7)
Ministerial Decree. The amounts of
administrative charges are determined by the
same Ministerial Decree, and also listed in the
HBF Regulation of Fees. The administrative
charges are considered as income of the HBF,
and shall not be reimbursed even if the
application is revoked, rejected or dismissed.



13.

14.

15.

16.

Az igazgatési szolgaltatasi dijat a kérelem
bekiildését megel6zden a szakszovetség
hivatalos, a jatékosiigynok regisztraciora
létrehozott honlapjan erre a célra kdzzétett
szamlaszamara forinthan, vagy az atutalas
napjan az Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett  hivatalos  devizaarfolyamon
atvaltott eurdban kell teljesiteni atutalassal.
A dij megfizetésérdl a szakszovetség szamlat
vagy szamlat helyettesitd bizonylatot nem
allit ki. A dij megfizetésének igazolasat a
kérelemhez csatolni kell.

Az MKOSZ a kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil dont a nyilvantartasba vételrdl a
kérelmezd egyidejii tajékoztatasa mellett.
Hianyos kérelem esetén az MKOSZ 15 napos
hataridé  kitlizésével ~a  kérelmez6t
hianypotlasra szdlitja fel, melynek ideje az
eljarasi hatariddbe nem szamit bele. A
hataridé elteltével a hianyos kérelmek
elutasitasra  keriilnek, az U] kérelem
benyujtasa 0] eljarasnak mindsil annak
minden  adminisztracids és  pénziigyi
feltételével egyiitt.

Az MKOSZ honlapjan kozzéteszi az MKOSZ
Jatékosiigynoki  Mikodési  Engedéllyel
rendelkezd személyek listajat, valamint azt,
hogy jatékosiigyndki tevékenységét egyéni

véllalkozoként vagy mely gazdasagi
tarsasagon keresztiil végzi.
Az MKOSZ Jatékosiigyndki  Miikodési

Engedély egy adott bajnoki évadra érvényes.
A kovetkezd évadra érvényes mikodési
engedély kiadasara vonatkozé kérelem majus
15. napjatél adhato be.

13.

14.

15.

16.

The administrative charges shall be paid to the
bank account published on the official
homepage for agent registration of HBF. The
administrative charges shall be paid prior to
submitting the application, in currency of
Hungarian Forint or EUR applying the official
daily exchange rate published on homepage of
Hungarian National Bank. The HBF shall not
issue invoice or receipt for the administrative
charges. The certificate of banking transfer
shall be attached to the Application.

The HBF will make the decision on the
registration within 30 days from submitting
the application and inform the Applicant
accordingly. In case of incomplete application
HBF will inform the Applicant to complete the
application within 15 days. This 15 days
period shall not be taken into consideration as
part of the administrative proceedings. If the
application is not completed within 15 days,
the application shall be rejected. The new
application shall be considered as a new
administrative proceeding with its all
respective administrative and financial
obligations.

The HBF will publish online the list of
individuals obtained the HBF Agent License,
as well as if the Agent carry out his/her
activity as individual entrepreneur or through
a business company.

The HBF Agent License is valid for one
basketball season (1 July to 30" June). The
application for the next basketball season can
be submitted from 15" May.



17.

18.

19.

a)

b)

c)

d)

Az MKOSZ barmikor kérheti az Ugyndktdl
annak igazolasat, hogy a miikodesi engedély
kiadasakor fennalld feltételeket az Ugynok
tovabbra is teljesiti.

Amennyiben ~ az  Ugyndk  befejezi
tevékenységét, azonnal értesiteni koteles
err6l az MKOSZ-t. Az MKOSZ honlapjan
kdzzéteszi azon Ugyndkok listajat is, akik
befejezték tevékenységiiket, vagy miikodési
engedélyiik visszavonasra keriilt. Amennyiben
egy Ugynik mikddeési engedélye
visszavonasra keriilt, errdl az Ugyndk azonnal
értesiteni kiteles a sajat Ugyfeleit.

AZ UGYNOK JOGAI

Az MKOSZ miikodési engedélyével rendelkezd

Ugynik jogosult:

Kosarlabda sportaghan Magyarorszag teriiletén

jatékosiigynoki tevékenységet folytatni,

Onmagat MKOSZ  miikadési
rendelkezd jatékosiigyndknek nevezni,

Hivatasos jatékost, edzdt vagy
sportszervezetet  képviselni, és/vagy a

neviikben targyalni, figyelembe véve az
osszeférhetetlenségi  szabalyokat  (jelen
szabalyzat 6-8. pont).

Bejelentést tenni az MKOSZ felée a
Versenyszabalyokkal ~dsszhangban lejart
tartozasokkal kapcsolatban. Az MKOSZ nem
fogad el bejelentést MKOSZ miikodési
engedéllyel nem rendelkezé Ugyndkoktdl,
illetve nem jar el olyan iigyekben, melyekben
MKOSZ mikddési engedéllyel nem rendelkez6
Ugynok is érintett, fiiggetleniil attél, hogy
kitdl érkezik a bejelentés.

engedéllyel

17.

18.

19.

a)

d)

At any time, HBF may request a HBF- Licensed
FIBA Agent to prove that the requirements for
the issuing of the license are still met.

A HBF Licensed-FIBA Agent terminating his or
her activities shall immediately notify HBF
thereof. HBF shall publish on its website the
name of any (former) HBF licensed FIBA Agent
who has terminated his or her activities or had
his or her license withdrawn. A former HBF-
licensed FIBA Agent who has his or her license
withdrawn shall immediately inform all of his
or her clients thereof.

RIGHTS OF AGENTS

A HBF-Licensed Agent shall have the following

rights:

To carry out agent activity within territory of

Hungary,

To refer to him or herself as "HBF-licensed FIBA

Agent",

To represent a professional Player, a Coach or
a Club requesting him or her to negotiate on
his or herfits behalf, subject always to the
prohibition of conflicts of interests (see article
6-8. above),

To file a request to HBF in accordance with
Competition Regulations regarding
acknowledged, unpaid debts. HBF will not
accept any such requests by Agents having no
HBF License, even it made on behalf of others,
such as clients, or in relation to any claims of
non-licensed agents, irrespective of who files
the request.



20.

a)

b)

c)

d)

e

f)

AZ UGYNOK KOTELESSEGEI
Az Ugynak koteles:

Betartani a FIBA és az MKOSZ szabalyzatait
és a tevékenységével dsszefiiggd jogszabalyi
rendelkezéseket;

Megbizonyosodni arrdl, hogy minden iigylet és
kifizetés, amelyben az Ugyndk érintett,
megfelel az MKOSZ szabélyzataiban foglalt
eléirasoknak;

Az MKOSZ vagy a sportszervezet kérésére
bemutatni a hivatasos sportoléval vagy
edzvel fenndlld irasos jatékosiigynoki
szerzddést vagy arrdl az eredetivel megegyezd
tartalmi masolatot biztositani. Koteles a
modositott szerzodését az MKOSZ szamara a
modositastol szamitott 3 napon beliil az erre
rendszeresitett online rendszerbe feltdlteni,

Tartdzkodni attol, hogy €l6 sportszerzddéssel
rendelkez6 sportoléval vagy él6 megbizasi
vagy munkaszerzddéssel rendelkezd edzdvel
azzal a céllal vegye fel a kapcsolatot, hogy
meggybzze  az  érintettet  jelenlegi
szerz6désének felmondasardl, vagy az abban

foglalt kotelezettségek figyelmen kiviil
hagyasaral;
Tartozkodni  attdl, hogy  sportoldval

(kiilondsen, ha még nem toltotte be a 18.
életévét) vagy edzdvel edzdtaborok vagy
versenyek alatt vegye fel a kapcsolatot;

Megkérni Gj Ugyfelét, hogy téajékoztassa
minden folyamatban lévd vagy varhatd vitas
iigyrdl ami az eldzd jatékosiigyndki képviseleti
szerzédéshdl adodhat, és felhivni Ugyfele
figyelmét arra, hogy az el6zd képviseleti
szerzodésbdl  fakadé  kotelezettségeket
tiszteletben kell tartani,

10

20.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

DUTIES OF AGENTS

HBF-Licensed FIBA Agents shall have the
following duties:

To comply with the statutes and regulations
of FIBA and HBF at all times, and to observe
the applicable law,

To ensure that any transaction and payment
in which the Agent is involved conforms with
the Regulations of HBF,

In Agent's dealings for and on behalf of a
professional Player, to present the original or
conformed copy of the Agent contract with
the Player if so requested by the club or by
HBF. If the Agent Contract is modified, it must
be uploaded to the HBF designated online
system within 3 days,

Never to approach a Player who is under valid
service or employment contract with a club so
as to persuade the Player to break that
contract or not to adhere to any rights and
duties contained in that contract,

Never to approach a player, in particular a
player under eighteen (18) years of age, during
training camps or competitions,

To request each new client to disclose any
pending or threatened litigation under a
previous Agent Contract and to inform each
new client that any obligations under a
previous Agent Contract must be honoured,



9)

h)

i

k)

m)

n)

Tajékoztatni Ugyfelét a FIBA és az

MKOSZ vonatkozd  szabalyzatairdl,
kiilonés  tekintettel a  sportoldi
szerzdések  magyar  jogszabalyok

szerinti tartalmi kovetelményeire, illetve
a valogatottsaggal kapcsolatos
kdtelezettségekre.

Atlathato és tisztességes médon
keépviselni Ugyfelét minden iigyletben, és
tajékoztatni minden olyan
megallapodasrdl, melynek soran az
Ugyfél képviseletében jart el,

Ugyfelét haladéktalanul tajékoztatni a
szamara érkezett ajanlatokral,
megtargyalni  vele az  ajanlatok
feltételeit, és tajékoztatni Ugyfelét az
ajanlat elfogadasa esetén hatalyba lépd
kotelezettségekrdl, fizetési feltételekrdl,
koriilményekrdl, sth.

Jatékosiigyndki tevékenységét
atlathato, a versenyt nem torzito médon
végezni, kiilonds figyelmet forditani arra,
hogy az éltala képviselt hivatasos
sportolok és edzdk szerzddtetési
feltételeirdl ~ minden az  adott
bajnoksagban résztvevd sportszervezet
tajékoztatasra keriiljon.

Meggydzédni réla, hogy az Ugyfél
szerzddése tartalmazza a FIBA és az
MKOSZ altal elvart elemeket,

Biztositani, hogy a megallapodasokat,
amiket az Ugyfél nevében eldkészitett,
az Ugyfél személyesen irja ala,

Biztositani,  hogy  jatékosiigyndki
tevékenysége korében csak olyan
személy helyettesiti, megbizottjaként,
munkavallalojaként vagy barmely mas
jogcimen  képviseletét csak olyan

személy lathatja el, aki maga is
rendelkezik a jelen szabalyzat szerinti
érvényes  jatékosiigynoki  miikddési
engedéllyel;

Tiszteletben tartani az Ugyfél jogat,
hogy visszautasitson barmilyen ajanlatot
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h)

k)

m)

n)

To inform each client about the
provisions of HBF  Regulations,
especially with regard to the conditions
of Player’s Contract determined by
Hungarian applicable law, as well as
duties regarding National Teams,

To represent each client in good faith
and to demonstrate integrity and
transparency in all dealings with the
client by, among others, informing the
client of any andfor all activities
undertaken on the client's behalf,

To inform his/her Clients on the offers of
Clubs without delay, negotiate terms
and conditions of otters of employment
in consultation with the client and to
inform the client of the client's
obligations under the offer, such as
payment of salaries, performance of
services, working conditions, etc...

To carry out hislher activity in
transparent way, without distortion of
competition, paying special attention to
inform all the Clubs taking part in the
relevant competition on the conditions of
employment of his/her Player or Coach
Clients.

To ensure that any Client (Player or
Coach) contract takes into account the
main points as provided by FIBA and
HBF,

To ensure that each Client personally
signs the contract that has been
negotiated on the client's behalf,

To ensure that in the scope of his/her
activities as a players' agent, he/she
may only be replaced and represented by
an individual (employee, appointed
representative or by any legal capacity)
who is also an HBF licensed FIBA Agent.

To recognise and uphold the client's
prerogative to refuse any or all
employment or transfer opportunities
offered,



21.

0) Hozzaférhetd helyen irodat fenntartani,
illetve a korszerli elérhetdsegekkel
rendelkezni (telefon, email, stb.) annak
érdekében, hogy hatékonyan és
elvarhaté médon végezhesse az iigynoki
tevékenységet,

p) Megtenni mindent annak érdekében,
hogy az Ugyfelét arra @sztondzze,
vegyen részt a nemzeti valogatott
programjain.

q) Az MKOSZ Jatékosiigyndk Nyilvantarto
Rendszerében ~ (JUNYIR)  szerepld
adataiban bekdvetkezd valtozast 3
napon beliil bejelenteni.

JATEKOSUGYNOKI BESZAMOLO

Az Ugyndk minden évben legkésabb jilius 31-ig
beszamolot nydjt be az MKOSZ-hez a beszamold
benyujtasat megel6zd év julius 1. - vagy ha az
késdbbi, akkor a nyilvantartasha vétel
idopontjatél — a beszamold benyujtasa évének
jinius 30. napjaig terjedd iddszakban végzett
tevékenységeérdl.

A beszamolonak tartalmaznia kell:

a) az Ugyndk altal kepviselt, a
magyarorszagi versenyrendszerben
résztvevé sportolok és edzdk
listaja,
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21.

0) To maintain an accessible office,
telephone, email and other
appropriate means of
communication, and such other
facilities normally deemed
necessary and to be reasonably
available to conduct business
effectively and efficiently as a
HBF-Licensed FIBA Agent,

p) To use every possible effort that
hisiher Client take part on the
National Team programme if
invited,

q) To keep his/her details registered in
the HBF Agent Registration
System (JUNYIR) updated. The
details shall be corrected within 3
days from the date of change
occurred.

AGENT REPORT

The Agent shall submit a Report to HBF each
year by 31 July at the latest. The report must
highlight the activity of the Agent between 1%
July of the year before the Report is submitted
— or from the date of registration, whichever is
later — till the 30™ June of the year the Report
is submitted.

The Report must contain:

a) List of Players and Coaches -
represented by the Agent -
participating in the Hungarian
competitions,



b)

c)

d)

e)

az Ugynok altal képviselt, a
magyarorszagi versenyrendszerben
résztvett, a sportszerzodésének
lejarta eldtt tavozd sortolok és
megbizasi- vagy
munkaszerzdésének lejarta el6tt
tavozo edz6k felsorolasat a
tavozasuk okanak megjelélésével,

az altala képviselt sportolok és
edz6k MKOSZ vagy FIBA
eljarashoz vezetd vitas iigyeinek
szdama és a vitaban érintett
iigyfelének és az ellenérdekii félnek
a neve és a vita rovid leirasa
(kiilonosen ~ a  sportszervezet
részére  okozott  karok, a
sportszervezet részérél torténd
szerz6désszegések sth.).

a Basketball Arbitral Tribunal
(BAT) elétt a  beszamolo
iddszakaban lezarult es
folyamathan lévd iigyeinek szama,
és az abban érintett iigyfeleinek és
az ellenérdekii félnek a neve.

Amennyiben az Ugyndk a
beszamolét a jelen pontban
foglaltaknak megfeleld

tartalommal és id6pontban nem
nydjtja be, az MKOSZ 5 napon
beliili hataridd tiizésével és a

jogkdvetkezményekre torténd
figyelmeztetés mellett felhivja az
Ugynokat a beszamold

benydjtasara. Ennek elmaradésa
esetén az MKOSZ a jogszabalyban
meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmaz, mely a
mulasztds  fennalldasa  soran
ismételten, tobbszor is kiszabhatd.
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b)

c)

d)

e)

List of Players and Coaches -
represented by the Agent -
participated in the Hungarian
competitions, who left their Club
before their contracts normally
expired, explaining the cause of
terminating the contract.

Number of disputes of the Players
and Coaches represented by the
Agent, leading to a HBF and/or
FIBA procedure, names of Players,
Coaches and Clubs involved, as
well as the short description of the
disputes (especially with regard to
the damages caused for the Club
(or in property of Clubs), breach of
contract by Clubs, etc...).

Number of Basketball Arbitral
Tribunal (BAT) cases closed or in
process where the Agent or the
Agent'’s Clients are involved, name
of involved Players, Coaches and
Clubs.

If the Report is not submitted with
the appropriate content by
deadline, the HBF - within 5 days
— will inform the Agent on the new
deadline of submitting the Report,
mentioning the possible sanctions
to be imposed. If the Report is not
submitted  with  appropriate
content by the new deadline, HBF
will impose the  sanctions
stipulated by the applicable law.
The sanctions can be applied
repeatedly until the Report is
submitted.



f)

Az  MKOSZ az Ugyndkok
beszamoloit online kozzéteszi.

JATEKOSUGYNOKI SZERZODES

22.

23.

24.

25.

Az Ugyndk kizarélag irashan
megkotott jatékosiigynoki
szerzddés alapjan  képviselheti
Ugyfelét, vagy jarhat el Ugyfele
érdekében. A  jatékosiigyndki
szerzddést magyar vagy angol
nyelven kell elkésziteni. Ettdl
eltérd nyelven késziilt
szerzddéshez csatolni kell annak
hiteles forditasat.

Az Ugynik lehetdleg a FIBA éltal
meghatarozott mintat hasznalja az

Ugyfelével ~ kotott  szerzddés
kialakitasa soran.
A jatékosiigynoki  képviseleti

szerzodés  idotartama  nem
haladhatja meg a két (2) évet, de
egy 0] szerzodés megkdtésevel
megdjithaté. Minden képviseleti
szerzodésnek tartalmaznia Kkell,
hogy a felek barmelyike
felmondhatja azt irasban, 30
napos felmondasi iddvel.

A jatékosiigynoki szerzodésben
meghatérozott, Ugyndk részére
fizetendd juttatas mértéke nem
haladhatja meg a sportoldi vagy
edzdi szerzddés értékének 10%-
at.
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f)

22.

23.

24,

25.

HBF will publish online the
Reports submitted by the Agents.

AGENT CONTRACTS

A HBF Licensed FIBA Agent may
represent a client or manage a
client's affairs only if the Agent
has concluded a written Agent
Contract with the client in
question. The Agent Contract
shall be written in Hungarian or
English language. If the Agent
contract is written in other than
Hungarian or English language, the
certified Hungarian translation
shall be attached to the contract.

The Agent shall make use, to the
extent possible, of the master
agreement between Agents and
Players or Coaches as provided by
FIBA.

The duration of an Agent Contract
shall not exceed a period of two
(2) years, but it may be renewed
through a new written contract of
the parties. Every Agent Contract
shall provide that each party shall
have the right to terminate at will
with thirty (30) days' written
notice.

Agent Contracts shall not foresee
remuneration for services in
relation to a Player/Coach
contract that exceeds, in total,
ten per cent (10%) of the value of
the Player/Coach contract.



26.

28.

A JATEKOSUGYNOKI TEVEKENYSEG

ELLENGRZESE

Ha az MKOSZ - az Stv. 37/B. § szerint
hatdsagi jogkorben eljarva megallapitja,
hogy az Ugyndk, megsérti a jatékosiigynoki
tevékenység megkezdésére, folytatasara
vagy az Ugyndk mikodésére vonatkozo
rendelkezéseket, az MKOSZ hataridé
tlizésével, a jogkdvetkezményekre torténd
figyelmeztetés mellett felhivja az Ugynokot
a torvényes miikodes helyreallitasara.

AZ UGYNOKRE KISZABHATO SZANKCIOK
27.

Ha az Ugyndk megszegi a FIBA vagy az
MKOSZ szabalyzataban foglaltakat, az
Ugynok a pénziigyi  szankciokon
(kdzigazgatasi birsag) tal vagy azok

helyett az MKOSZ Jatékosiigyndk
Miikddési Engedély visszavonasaval

(tevékenység végzésétdl torténd eltiltas)
is sujthato. A mikodési engedély
visszavonasanak ténye az MKOSZ
honlapjan kozzétételre keriil. Ha a FIBA
az  Ugyndk mikodési engedélyét
visszavonja, az Ugyndk magyarorszégi
mikodési engedélye is automatikusan
visszavonasra keriil.

A kozigazgatasi eljarasban alkalmazhaté
szankciok ~ mértéke,  adatvaltozas-
bejelentés  elmulasztasa, vagy a
jatékosiigynoki tevékenység
megkezdésére és folytatasara, az
Ugynok és a  jatékosiigynokség
mikodésére  vonatkozé  szabalyok
megsértése esetén:

a) kozigazgatasi birsagg a Korm.

rendelet 4. § szerint,
b) tevékenység végzésétdl torténd
eltiltas legfeljebb 12 honapra.
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26.

2].

28.

SUPERVISING THE AGENTS" ACTIVITY

If HBF - according to Hungarian Sport Law
37/B. 8) — acting as Official Authority
determines the Agent violated the applicable
law or regulations regarding the Agents’s
activity, HBF will officially call the Agent -
with deadline established - to take the
immediate measures to restore his/her legal
operation.

SANCTIONING OF AGENTS

In the event that a HBF-Licensed FIBA
Agent violates any provision in this
Regulation or applicable law, HBF may,
in addition to imposing sanction of
administrative fines (as per the relevant
Government Decree), withdraw the
license of the HBF-Licensed FIBA Agent.
A withdrawal of the license shall be
made known publicly by publishing the
fact online. If the Agent’s license is
withdrawn by FIBA, HBF will also
withdraw the Agent’s Hungarian license
automatically.

The sanctions to be imposed in public
administration procedure in case of
violation of regulations regarding
submitting change of data, start and
carry out Agent activity, as well as
operation of Agent or Agency shall be as
follows:

a) administrative fine as per relevant

Government Decree 4. §,

b) ban  from  Agent activity
(withdrawing license) for maximum
12 months.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

A kozigazgatasi birsag az MKOSZ bevételét

képezi.

Az Ugynikkel szemben elrendelt szankciérdl
egyidej
megkiildése mellett soron kiviil tajékoztatja

az MKOSZ az iigyiratok

a FIBA-t.

A SPORTOLOKRA, EDZOKRE ES
SPORTSZERVEZETEKRE KISZABHATO
SZANKCIOK

Az Ugyndk Ugyfeleire (sportolok, edzdk
és sportszervezetek) kiszabhato
szankciokat az MKOSZ Fegyelmi
Szabalyzata tartalmazza.

Mentesiil a jelen szabalyzat alapjan
inditandd fegyelmi eljaras
jogkdvetkezményei alél az a sportolo,
edzd vagy sportszervezet, aki a fegyelmi
eljaras alapjat képezd szabalyzat-
szegésrol torténd hivatalos
tudomasszerzést megelézden minden
részletre kiterjedden tajékoztatja az
MKOSZ-t, és a tajékoztatast megeldzéen
a szabalyzatnak megfeleld allapot
helyreallitasat elvégezte.

JOGORVOSLAT
A sportold, az edz6 és a sportszervezet

vonatkozasaban hozott hatarozatok
kapcsan az  MKOSZ  Fegyelmi
Szabalyzataban meghatarozott

feltételekkel lehet jogorvoslattal élni.
Az Ugyndkkel szemben meghozott
kozigazgatasi szankcid esetén az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz0l6 2016. évi CL. torvény IX. fejezete
szerinti jogorvoslatra van lehetdség.
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29.

30.

The administrative fines shall be considered

as income of HBF.

The HBF will inform FIBA without delay on
Agents,

sanctions imposed  against
attaching all the relevant documents.

SANCTIONS OF ATHLETES, COACHES AND

31.

32.

33.

34.

CLUBS

The Disciplinary Regulation of HBF shall
contain the sanctions to be imposed on
Clients (Athletes, Coaches and Clubs) for
violating these regulations.

No disciplinary sanctions will be imposed
on a Client (Athlete, Coach or Club)
advising the HBF in details on a violation
of these regulations before the HBF is
officially informed by another party on
the same violation. In order to get
exempted from disciplinary sanctions,
the Client shall take the necessary
measures to restore the status of legal
operation before advising the HBF.

APPEALS
Any appeal against any decision of HBF
Disciplinary Committee on Clients
(Athletes, Coaches or Clubs) under these
Regulations shall be filed with the HBF
Appeals Commission as per the HBF
Disciplinary Regulations.
Any legal remedies against the
administrative sanctions imposed on
Agents shall be filed according to Article
IX. of Law 2016. CL. Code of General
Administrative Procedure.



1. SZAMU MELLEKLET: A SPORTOLOI SZERZODES

KOTELEZO ELEMEI

a) Munkaszerzdodés magyar nyelven

b) Munkaszerzodés magyar és angol nyelven

c) Megbizasi szerzodés kitelezo elemei
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APPENDIX 1: REQUIRED MAIN POINTS IN CLUB
AND PLAYER CONTRACTS

a) Employment contract with professional
basketball player in Hungarian

b) Employment contract with professional
basketball player in Hungarian an English

c¢) Required main points of service contract



a) Munkaszerzddés magyar nyelven a) Employment contract with professional
basketball player in Hungarian
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MUNKASZERZODES HIVATASOS KOSARLABDAZOVAL (v2.1)

Amely létrejott egyrészrol:

B(Z) <ttt E et e ettt e e (jogi személy neve)
7411 OO PP UPRPURPPPPPPPP
0 1o USRS PUSTR

Cégjegyzékszam / Civil NYIIVANLAMASE SZAM: .. ...

10 [0 Loy4= |11 TP
GO T SO P PO RPPR (név, titulus)
a tovabbiakban: Munkaltato,

masrészrol

T OO PP P PP PP PPUUPPRRPPPPPI (sportold neve)

MUNKAVAIAIO NEME: ... ettt e et e et e e e et e e et eeeeees

SZUIBTEST NEIY, B: ... eeeeeee e ettt e e e et e e e et e et e et e et e e et aaeeaes
ANV SZUIBIEST NBVE: ..ot e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e n e
AIBMPOIGATSAGA: .. ...ttt
Hivatalos lakOhely/tartozKodasi NEIY CIME: ......iii it
TA SZAM: ..o

AdGazoNOSItO JEl: .....vvvvviieeiie i

Személyi igazolvany / UHlevel SZama: ............ccooviiiiiiiiiiii i

BaNKSZAMIASZAMA: ...ttt ettt et e et as
E-mail CIM: e

mint jatékos a tovabbiakban: Munkavallalé vagy Sportold, (a tovabbiakban egytt: Szerz6dd Felek vagy Felek), kézott az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

. A SZERZODES TARGYA

1. A Felek megéllapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt létesitenek, a jelen munkaszerz6désben meghatérozott
id6tartamra.

2. A munkaviszony alapjan a Munkaltaté — mint a Sportrol szl6 2004. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Sporttorvény) 15. §-a
szerinti sportszervezet — a Munkavéllalét — mint a Sporttdrvény 8. §-a szerinti hivatdsos sportolét - a jelen
munkaszerzddésben foglalt tartalommal és feltételekkel, hivatédsos sportold (kosarlabdazo) munkakérben (FEOR 3721)
alkalmazza, a Munkavallal6 pedig a Munkaltaté alkalmazasaba lép.

3. A Szerz6d0 Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek kialakitasa soran a vonatkozd jogszabalyok — igy
kilonésen a 2004. évi I. torvény (Sporttorvény), valamint a 2012. évi I. torvény (a Munka Torvénykonyve, Mt.) —
rendelkezései mellett a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szévetsége (a tovabbiakban: MKOSZ) Nyilvantartasi, Igazolasi
és Atigazolasi Szabalyzata figyelembevételével jartak el. Ennek megfeleléen, jelen munkaszerzédést az MKOSZ 4ltal
el6irt tartalmi és formai kdvetelményekkel 6sszhangban kétik.

IIl. AMUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI, A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A munkavégzés maddjaként Felek a Munkavallalé személyes, teljes- vagy részmunkaid6ben ellatandé munkavégzését
jelolik meg. A Munkavallalé kotelezi magat, hogy sportoléi tevékenységét és ahhoz szikséges fizikai és szellemi
kapacitasat kizarélag a Munkaltatd érdekében, a Munkaltatd céljai elérésére hasznalja fel. Mindent megtesz annak
érdekében, hogy 6nmaga és a Munkaltatd altal mikodtetett kosarlabda csapatok szakmai szinvonaldt, illetve a
Munkaltatorol a sportszakmai kozvéleményben, a szurkolokban és a sajtoban kialakult elismerést megdrizze vagy javitsa.
a vele szemben tamasztott munkaltatéi elvarasokat, a Munkaltatd altal kialakitott rendszerben részére szant fontos
munkavallaléi szerepet megismerte, az arra vonatkoz6 teljes korli munkaltatoi tajékoztatast tudomasul vette.

3. A Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel, tapasztalatokkal és
alkalmassaggal, amelyek szikségesek ahhoz, hogy elldssa a munkakérét és mindazokat a feladatokat, amelyeket a
Munkaltato téle elvar, valamint a munkajat a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint végezze. A Munkavallalé kijelent,
hogy nincs tudomasa olyan betegségérél vagy sértlésérdl, amely az el6zéekben irt tevékenység ellatidsara alkalmatlanna
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tenné, vagy tartdsan, vagy jelentdsen akadalyoznd. A Munkavallalé irasban nyilatkozik korabbi, a
sporttevékenységével osszefiiggésbe hozhaté sériiléseirél és miitéteirdl. Munkaltaté irasbeli kérésére mindezek
egészségiigyi dokumentacidjat hianytalanul és haladéktalanul a Munkaltaté rendelkezésére bocsatja. Amennyiben
jelen szerzddési pont vonatkozasaban Munkaltaté szamara valétlan kozléssel él vagy a valdsagot elhallgatja, avagy az
Munkaltaté jogosult jelen szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

4. A Munkavallalé kdtelezettségei:

a) Részt vesz a Munkaltatd altal szervezett, részére kijelolt csapat- vagy egyéni edzéseken, képzéseken,
felkésziléseken, edzétaborokban, mérkdzéseken, valamint minden a Munkaltaté altal meghatarozott egyéb
eseményen, rendezvényen. Alaveti magat azoknak az edzéseknek, egyéb foglalkozasoknak, illetve egyéni vagy
csoportos fizikai erdsitéseknek, melyeket a Munkaltaté szakmai stabja eléir, azokon és azokon kivil is teljesiti a
szakmai vezetés sporttevékenységgel Osszefliggd utasitasait azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének
sportszakmailag és/vagy orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye.

b) A Munkaltatd elézetes irasbeli engedélye nélkiil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz kapcsolodd egyéb
tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen, mérk6zésen, egyéb eseményen,
rendezvényen nem vesz részt.

c) A Munkaltatd el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem létesithet a jelen szerzédésben meghatérozott
sporttevékenységgel 6ssze nem fliggd munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt.

d) Sporttevékenység folytatasara kosarlabda sportdgban tovabbi jogviszonyt nem létesithet, mas sportagban
sporttevékenységre vonatkozo jogviszony létesitéshez a Munkaltatd elzetes irasbeli hozzajarulasa szlikséges.

e) A mérkézéseken, edzéseken és valamennyi a Munkaltatéval kapcsolatos kdzszereplése, illetve megjelenése
soran, kizarblag a Munkaltatd altal meghatarozott és jovahagyott felszereléseket viseli, a szponzorokkal,
tamogatdkkal, reklamozokkal kapcsolatos ra vonatkozd kotelezettségeket mindenkor betartja, ezek elvarasait
tiszteletben tartja, tevékenysége soran figyelembe veszi.

f) Mindenkor egyiittmikodik a Munkaltatd vezetbivel, edzdivel, sportoldival. Mindenkor arra térekszik, hogy sem
munkajaval, sem magatartasdval masok testi épségét vagy egészségét ne sértse vagy veszélyeztesse, anyagi
vagy erkdlcsi kart ne okozzon.

g) A munkavégzése soran, illetve azon kivll sem tanusit olyan magatartast, amely nem mélté6 a munkakoréhez, a
Munkaltatéhoz, annak vezetbihez, edzéihez, szakmai vezetéséhez, sportoldihoz vagy a Munkaltato altal végzett
tevékenységhez, illetve ezekkel nem Osszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot
visszautasit.

h) Megérzi a Munkaltatd, annak vezetdi, edz0i, szakmai vezetése, sportoldi és a kosarlabdazés j6 himevét, a
munkaviszony fennallasa alatt és wutana is tartézkodik az olyan kijelentésektdl, magatartasoktol,
megnyilvanulasoktdl, amelyek a fentiek j6 hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe hozzak.

i) A munkavégzése soran, illetve azon kiviil is, a munkavégzésével dsszefliggésben figyelembe veszi és betartja az
altalanos sportszakmai szokasokat, a jaték szabalyait, valamint az esetleges vonatkoz6, mindenkor hatalyos
jogszabalyokat, a munkajara vonatkoz6 — a Munkavallald részére igazoltan atadott, illetve kdzolt és alairt —
szabalyokat, szabalyzatokat, ideértve kuldnosen a munkakoéri leirdst, a Munkaltatd hazirendjét, szabélyzatait,
eljarasrendjeit, hatarozatait, el6irasait és a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a szakmai vezetés, illetve mas
felettese és a Munkaltatd orvosanak utasitasait (a tovabbiakban ezen jogszabalyok, szabalyok, utasitasok
egylttesen: a Munkavallald6 munkdjara vonatkozé szabalyok), tovabba elfogadja és betartia a mérkézések
hivatalos személyeinek dontéseit.

j) Sem aktiv, sem passziv modon, sem kdzvetlenil, sem kozvetve nem vesz részt az MKOSZ béarmely bajnokségat,
versenyét, mérkdézéseét érintd sportfogadasban vagy szerencsejatékban; a munkaltatéi jogok gyakorlojanak, vagy
amennyiben 6t nem tudja eléri, a Munkaltaté més vezet6jének haladéktalanul jelenti, ha ét vagy jatékostarsat az
eredmény tisztességtelen befolyasolasara kivanjak rabimi vagy olyanrél tudomasa van.

k) Megbrzi és megfeleléen karbantartia a Munkaltatotol atvett felszereléseket és eszkdzoket, a munkaviszony
megsz(inésével vagy megszintetésével a Munkaltatonak azokat visszaszolgéltatja.

) A Munkaltatd elsé csapaténak keretébe torténd bekerllés, illetve a keretben vald bennmaradés érdekében, az
edzéseken és a mérkdzéseken, a Munkaltatdnak a szakmai vezetése altal kijelolt csapataban vagy egyénileg is, a
ra nézve kotelezdnek meghatarozott barmilyen felkésziilésen, mindenkor legjobb tudadsanak megfeleléen teljesit,
gondoskodik a magas szintli kondicié fenntartasardl, tovabba egyébként is egészséges és olyan életmaddot folytat,
amely segiti abban, hogy az edzéseken és mérkdzéseken, képességei szerint a legjobb teljesitményt nyuijtsa.

m) Részt vesz — a vonatkoz6 jogszabalyokban, el6irasokban vagy a Munkaltatd kizarélagos mérlegelési jogkdrében
megallapitott gyakorisaggal és mértékben — a Munkaltatd altal meghatarozott munkakori alkalmasségi orvosi
vizsgalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason, illetve a munkakér ellatdshoz sziikséges vagy
a munkavégzéshez egyébként kacsolddd mas oktatason, rendezvényen.

n) Koteles egészséqi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo teljes korli tajékoztatast adni a Munkaltatd részére
jelen szerz6dés megkotését megelézéen. Amennyiben barmiféle sériilése, betegsége, egészségligyi problémaja
van, az arra vonatkoz6 dokumentacio jelen szerzédés mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Munkavallald
jelen szerz6dés megkotését megelézden tajékoztatta Munkaltatdt ezen tényekrdl.



0)

V)

Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgélatoknak, és szilkség esetén kezeléseknek, amelyek szilkségesek a
teljesitményének és/vagy egészségének megdrzéséhez vagy javitdsahoz. A sporttevékenységhdl eredd sebészeti
beavatkozas esetén, a beavatkozdst megel6zéen koteles a Munkaltatdval, a Munkaltaté orvosaval vagy a
Munkaltato altal megjelélt szakorvossal egyeztetni, nem a Munkaltatd altal kijeldlt orvos vizsgélatanak csak a
Munkaltato el6zetes irasbeli hozzajarulasa alapjan veti ala magat, kivételt képez a sirgésségi betegellatas.

A sériilésbél, balesetbdl vagy betegségbll eredé munkaképtelensége esetén e tényr6l a Munkaltatdt
haladéktalanul értesiti, valamint ebbdl eredd hianyzasat orvosi igazolassal igazolja, amelyet koteles a
Munkaltatohoz haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltato orvosénak vizsgélata alé vetni magat.

Haladéktalanul értesiti a Munkaltatét mas sportszervezet részérél hivatdsos kosarlabdazoként torténd
foglalkoztatasara iranyuld megkeresésrdl. A megkeresést kdvetéen a Munkavallalo méas sportszervezettel kizarélag
a Munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasa alapjan folytathat targyalasokat, kivéve a szerzédés lejartat megel6zé
2 hénapos idészakot.

Egyéni szponzoralasi szerzGdést kizardlag a Munkaltatod el6zetes irasbeli hozzajarulasa esetén kothet. A jelen
szerz6dés alairasakor mar fenndllé ilyen szponzoralasi szerz8désrél a Munkaltatét tajékoztatni kételes.

Részt vesz és kdzrem(ikddik minden doppingellenes tevékenységben, tartdzkodik a doppingszerek minden
fajtajanak, tipusénak hasznélatatdl, felszolitisra koteles alavetni magat doppingellendrzésnek, mintavételen
megjelenni, tudomasul veszi, hogy a doppingszabalyok megsértése sulyos szerzédésszegésnek mindsul, igy
kllonosen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébél szarmazéd mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott modszer sportolé altal torténé hasznalata, vagy megkisérelt hasznalata.

- A mintaszolgaltatasi kotelezettség megtagaddsa, a mintaszolgaltatds elmaradasa megfeleld indoklas
hidnyaban — azt kdvetden, hogy a sportol6 az alkalmazandé doppingszabalyok szerint eldirt értesitést kapott
- vagy a mintavétel akadalyozasa egyéb mddon.

- Az ellendérzésre vonatkozd nemzetkozi kovetelménynek megfeleld szabalyokon alapuld, a sportolok
versenyen kivili rendelkezésre alléséara, ezen bellil a sportold hollétére vonatkozd informéciok biztositaséra,
valamint teszten valé részvételére vonatkozo6 kdvetelmények megsértése.

- A doppingellendrzés barmely elemének manipulaldsa, illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt izérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott modszerrel.

Betartja a Munkaltato, és az MKOSZ antidiszkriminacids eldirasait.

Nem folytat olyan a Kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997. évi. LXXXIIL. évi térvény 18. § (6)
bekezdés e) pontjaban és e torvény végrehajtasarol szo6l6 217/1997. (XI.1.) Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban
kuldndsen veszélyes (extrém) sportnak, szdrakoztato-szabadidés tevékenységének mindsiild tevékenységeket —
vizisizés, jet-ski, vadvizi evezés, hegy- és sziklamaszas, magashegyi expedicié, barlangaszat, bazisugras, mélybe
ugras (bungee jumping), falmaszas, autdsport, rally, hdlégballonozas, sarkanyrepllés, ejtéernydzés,
paplanerny6zés, marepilés —, valamint nem bobozik, siel, snowboardozik, szankozik, vizisiel és nem végez
palackos blvarkodast. A nem a Munkaltatd tevékenysége soran (iz6tt kedvtelési kosarlabdazas Munkaltatéi
irasbeli engedélyhez kotott.

3 napon bellil tajékoztatja a Munkaltatét barmely jatékostigyndkkel kotott szerzédésérdl.

5. A Munkaltaté koteles:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

biztositani a Munkavallalé szamara a jelen szerz8dés teljesitéséhez sziikséges szakmai és targyi feltételeket;
hataridében, késedelem nélkiil eleget tenni fizetési kdtelezettségeinek;

tiszteletben tartani és betartani a Munkavallalé emberi jogait, kilondsen a szabad véleménynyilvanitashoz vald
jogat, az indokolatlan megkulonboztetés tilalmat;

az egészség- és biztonsagpolitikajaval dsszhangban, az MKOSZ szabalyzatai altal meghatarozott mértékben
gondoskodni a Munkavallalo balesetbiztositasardl, tovabba a Munkavallalé rendszeres orvosi vizsgalatarol, képzett
szakemberek altal, a Munkavallal sporttevékenysége ellatasahoz kapcsolddoan;

nyilvantartast vezetni — a Munkaltaté orvosa Gtjan — a Munkavallalo sértiléseirdl, ideértve a nemzeti valogatottban
térténd szereplés soran elszenvedett sérilést is, biztositva ebben a kdrben a bizalmas adatkezelést;

a Munkavallalé szamara maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és sportolashoz szikséges
feltételeket, ideértve kilondsen, de nem kizarblagosan a sportfelszerelések rendelkezésre bocsatasat, a
kosarlabdazas, mint csapatsport jellegével Osszefliggd korilményeket, szakmai irdnymutatésokat,
tajékoztatasokat, rendszeres és aktiv sportolasi, versenyzési és edzési lehetéséget, rendszeres fizikai és szellemi
képzést, valamint az eredményes sporttevékenységgel Osszefliggésben a kosarlabdazékkal kapcsolatos
felkészitést és versenyeztetést;

tartozkodni a Munkavallaléval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilusu vagy hangvételli megnyilvanuldstél a
jogviszony fenntartdsa alatt, és azt kdvetben; koteles tovabba olyan magatartast tanusitani, amely mélté a
Munkavallal6 személyéhez, az &ltala végzett tevékenységhez, valamint kételes megdrizni a Munkavallald jo
hirnevét;

mindenkor egyuttm(ikddni a Munkavallaloval.



6. A Munkaltatd szakmai vezetése vagy ugyvezetése sajat belatasa szerint jogosult meghatéarozni, hogy a Munkavallal6 az
edzésmunkajat a Munkaltaté felnétt csapatanal vagy — a Il. 4. a) alpontban foglaltakkal dsszhangban — egyénileg vagy
milyen mas modon koteles végezni, illetve, hogy a feln6tt csapat melyik mérkdzésén koteles részt venni.

7. A jelen szerz8dés fennéllasanak ideje alatt a Munkavallalé jatékjoganak hasznélati jogaval kizardlagosan a Munkaltato
rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében vagy ingyenesen mas sportszervezet részére torténd
ideiglenes (kolcs6nadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara, feltéve, ha ahhoz a Munkavéllalé el6zetesen,
irdsban hozzajarul.

8. Amennyiben a Munkavallaldé a Munkaltaté altal kijelélt orvos véleményét vitatna, ugy jogosult egy figgetlen orvos
véleményét kémi. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértdi vélemények eltéréek, akkor a felek megallapodnak egy
fliggetlen harmadik szakért6 személyében, akinek a véleménye a felekre nézve kételezé.

ll. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

1. A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatérozott hatérozott idétartamra hozzak Iétre.
2. A Munkavallalé munkaba Iépésének napja az Egyéni Feltételekben meghatarozott nap.

IV. A MUNKA DIJAZASA

1. A Munkaltaté a Munkavallal6 részére munkabért fizet. A Munkaltaté a Munkavallalé személyi alapbérét a targyhét kovetd
hénap 10. napjaig atutalassal koteles megfizetni, amely munkabér 6sszege szintén a munkaszerzédés részét képezd
Egyéni Feltételekben kerll meghatarozasra.

2. A felek a Mt. 145. § (1) bekezdésében biztositott felnatalmazassal élve, megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé
alapbére magaban foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpétiékot, abban az esetben, ha az a Munkavallalét
megilletné.

3. A Munkavallalé nyilatkozhat akként, hogy a jelen szerz6dés alapjan &t megilletd minden juttatasnak a mindenkori
minimalbért meghalad6 része utan az egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulasrél sz6l6 2005. évi CXX. tdrvény (a
tovabbiakban: EKHO torvény) rendelkezései szerint kivanja add- és jarulékfizetési kotelezettségét teljesiteni. A
Munkavallalé nyilatkozata visszavonasig, illetve a torvényi kizaro feltételek bekdvetkezéséig érvényes.

4. A Munkavallalo, 6sszhangban az EKHO vélasztasara iranyulo nyilatkozataval, tudomasul veszi, hogy a megfizetett EKHO
alapjan tarsadalombiztositasi ellatdsokra az EKHO tdrvény 12. §-ban foglaltak szerint jogosult azzal, hogy a
tarsadalombiztositasi ellatasokat a Mt-vel 6sszhangban koteles alkalmazni Munkaltato.

5. A Munkaltat6 tudomasul veszi a Munkavallalé EKHO nyilatkozatat. Az EKHO torvény 10. § (1) bekezdése alapjan, a
Munkaltatot terhel6 — megéllapitott és a Munkavallalotdl levont — egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulast a
Munkaltaté az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Munkaltato
nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében kifejtett sporttevékenysége soran tortént baleset (lizemi baleset) esetén a
Munkavallalé részére szerz6dés szerinti teljes munkabérét folydsitja a Mt. rendelkezéseinek megfelelen, a Munkavallalo
részére folyésitott tarsadalombiztositasi dsszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELYE

1. A munkavégzés helye: Magyarorszag kdzigazgatasi terillete, ezen belil elsésorban a Munkaltaté mindenkori stadionja,
sportlétesitményei, més sportszervezetek sportlétesitményei stb. azzal, hogy — a munkakor jellegéb6l adddéan — a
Munkavallalé a munkajat ténylegesen a Munkaltatd altal egyoldalt nyilatkozattal kijelolt akar belfdldi, akar klféldi
helyeken is koteles végezni, amely a Munkaltatd székhelyétdl, telephelyeitdl eltérd helyre is eshet.

VI. MUNKAIDO, PIHENOIDO, A SZABADSAG KIADASA

1. A munkaidé-beosztas az Egyéni feltételekben kerll meghatarozasra.

2. A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaszineti napokon is rendszeresen foglalkoztathaté.

3. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben szabadidd jar,
amelyet legkés6bb a targyévet kdvetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni. Egyebekben a rendkivili
munkaiddre vonatkozdan, a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyok az iranyadoak.

4. A Munkéltaté a pihendnapokat hathavonta — részben vagy egészben — Gsszevontan is kiadhatja Munkavallalénak. A
Munkaltatd a pihenbidére vonatkozd rendelkezéseket a vezetbedzd irdnymutatasa alapjan el6re hatarozza meg,
figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket és a csapat, illetve a Munkavallalo edzésinek, mérkézéseinek,
egyéb foglalkozasainak idébeosztasat.

5. A Munkavallalét az Mt. szerinti napokban meghatarozott alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti pdtszabadsag illeti
meg, amely kiadasara a Munkaltaté elsédlegesen a bajnoki idények kézott koteles, azzal, hogy azt legalabb 15 nappal
korabban kdzli a Munkavallaléval. A Munkavallal6 kérheti legfeliebb 7 munkanap szabadsag legfeljebb két részletben valo
kiadasat, legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt, amelyet Munkaltatd kételes teljesiteni. A Munkavallalénak a 7
munkanap szabadséag igénybevételére vonatkozd igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltatdé érdekeire, igy
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kilondsen csapatanak edzés- és mérkdzésiddpontjaira. Evente legalabb tizennégy nap szabadsagot a Munkaltatd
egybefiiggben koteles kiadni.

6. A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony soran naptari évenként megallapodnak abban, hogy az Mt.
123. § (6) bekezdése alapjan, a Munkavallalé részére jar6 Mt. 117. §-a szerinti pétszabadsagot a Munkaltatd az
esedékesség évének vegéig adja ki.

7. A Munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenll és sulyosan érintdé ok esetén a
szabadsag kiadasanak kézolt idépontjat médosithatja, és a Munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

VII. FELSZERELESEK, ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA, HASZNALATA

1. A Munkaltaté a Munkavallalé munkajanak végzéséhez sziikséges sportfelszereléseket, sport- vagy egyéb eszkozoket,
berendezési targyakat bocsathat a Munkavallalé rendelkezésére munkavégzés céljabdl, a munkavégzés idejére.

2. A Munkavallal6 ezen felszerelésekért és eszkozokeért teljes anyagi felelésséggel tartozik, koteles azokat jogszeri célokra
felhasznalni, azok allapotat megdvni, rendeltetésszer(i hasznalhatésagat biztositani, a munkaviszony megsziinésével
vagy megszlintetésével a Munkaltatdnak azokat visszaszolgaltatni.

3. A természetes elhasznalodas miatti, rendeltetésszer(i hasznalat miatt bekdvetkezd értékcsokkenésért Munkavallalé nem
felel.

VIIl. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

1. A jelen munkaszerz6dés rendelkezései szigoruan bizalmasak. A felek nem jogosultak a munkaszerz6dés
rendelkezéseinek, feltételeinek barmely mas személy részére torténé kiadasara, kivéve, ha ez jogszabalyi vagy hatosagi
kotelezettség teljesitéséhez vagy szakmai/pénziigyi tanacsadas igénybevételéhez, tovabba, ha az MKOSZ
szabdlyzatdban meghatarozott kételezettség teljesitéséhez sziikséges vagy ahhoz a masik fél elézetesen irashan
hozzajarult.

2. A Felek a munkaviszony fennéllasa alatt bizalmas, illetve izleti titkot képezd informaciokhoz juthatnak hozza. A Felek a
munkaviszony fennallasa alatt, illetve azt kdvetéen sem jogosultak a tevékenységiikkel kapcsolatos, a munkaviszony
keretében birtokukba kerllt informaciokat harmadik személyek részére &tadni, hozzaférhetévé tenni, illetve azokat
barmely mas madon (akar sajat vagy harmadik személy céljara) felhasznaini. Ez magaban foglalja kiléndsen, de nem
kizarélagosan a Munkaltatd altal végzett tevékenység kiildnbozd folyamataira, lizletmenetére, sportszakmai és Uzleti
terveire, koltségvetésére, elszdmolasaira és pénziigyeire vonatkozé informéciokat (ideértve barmely sportolora,
sportszervezetre, ligyfélre, megrendelére, vevlre, beszallitéra, Munkavallaléra vagy termékre vonatkoz6 informaciét) vagy
barmely olyan informaciot, amelyrél a Munkavallalé ésszeriien gondolhatja, hogy az a Munkéltatéra nézve bizalmas
informacid, kivéve, ha ezen informacidk atadasahoz a Munkaltaté kifejezetten elzetesen irasban hozzajarult. Felek fenti
kotelezettségei korlatlan ideig fennallnak.

3. A Munkavallalé kételes a titoktartasi kotelezettségét a Munkaltatd szervezetén és a Munkaltatd altal mikddtetett
csapatokon bellil is szem el6tt tartani, nem jogosult mas munkavallalok, sportolok részére bizalmas informacidkat atadni,
kivéve, ha ez a feladatai ellatasahoz kifejezetten sziikséges.

4. A jelen VIIl. fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerz6désbél szarmazd |ényeges kotelezettség jelentds
megsértését jelenti és azonnali hatalyu felmondast vonhat maga utéan, tovabbéa a sérelmet szenvedett fél részére a masik
fél teljes kartéritési kotelezettséggel tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A munkaviszony megsziinik a Munkavallal6 halalaval, a Munkaltaté jogutdd nélkli megsziinésével, jelen szerzédés lIl.
pontjaban meghatarozott idé lejartaval, tovabbé az Mt-ben meghatérozott tovabbi esetben.

2. A munkaviszony megsziintetheté kdézO0s megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal, az Mt.
rendelkezéseivel dsszhangban.

3. A Munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:

a) a felszamolasi eljaras tartama alatt, vagy

b) ha a munkaviszony fenntartésa elh&rithatatlan kilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik, vagy

c) ha Munkaltato csapata kiesik abbdl az osztalybol, amelyben a szerz8déskotés iddpontjaban szerepelt, vagy onnan
barmely okbdl kizarjak, vagy nem kap licencet az adott bajnoksagban a kdvetkezd bajnoki évadban torténd
indulashoz. A Munkaltatd a jelen alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksag utolsé hivatalos mérk6ézésétol
szamitott 30 napon beldl jogosult gyakorolni.

4. A Munkavallalé a munkaviszonyt az alabbi esetekben jogosult felmondassal megsziintetni:

a) Azonnali hatallyal, ha Munkaltatdé csapata kiesik abbdl az osztalybdl, amelyben a szerz6déskotés idépontjaban
szerepelt;

b) Azonnali hatallyal, amennyiben a Munkaltaté csapatat barmely okbdl kizarjak abbdl a bajnoki osztalybdl amelyben a
szerzddéskotés idépontjaban szerepelt, vagy nem kap licencet az indulashoz a kdvetkezd bajnoki évadra vagy
valamely okbdl (pl. kbztartozds fennélldsa stb.) a sportszervezet nem indulhat (nem nevezhet), vagy sajat
elhatarozasabdl nem él induldsi jogaval, vagy egyetlen bajnoksagba sem nevez, vagy alacsonyabb bajnoki

5



osztéalyba nevez, mint amelyre jogosult. A jelen alpont szerinti esetekben a Munkavallalé azonnal atigazolhato és
jatékjogosultsaggal rendelkezik, amennyiben felmondja a szerzédését, és ezt igazola az MKOSZ
Versenybizottsaga iranyaba. A Munkavallalé a jelen alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksag utols6
hivatalos mérkézésétdl szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

c) Azonnali hatéllyal, ha elharithatatlan korlimény a munkaviszony fenntartdsat lehetetienné tenné vagy az a
Munkavéllaléra aranytalan sérelemmel jarna.

5. A Munkaltaté vagy a Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal megsziintetheti, amennyiben a masik
fél a munkaviszonybdl szarmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlanséggal, jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

6. Az azonnali hatalyu felmondéas tekintetében, a munkaviszonybdl szarmazé 1ényeges kotelezettség Munkavallald altali
jelents megszegésének, illetve a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé munkavallaléi magatartasnak mindéstinek
kulondsen a kovetkezok:

a) a munkaszerzddés |I. fejezetében foglalt vagy a munkaszerz8désben kifejezetten ekként

meghatarozott kdtelezettségek Munkavallal6 altali megszegése;

b) vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas mddszer alapjan megallapitott, alkohol vagy a munkavégzési képességre
egyébként hatranyosan hat6 szer vagy doppingszer befolyasa alatti allapotban torténé munkara jelentkezés, illetve
munkavégzés, valamint a vér-, vizelet- vagy mas hasonlo vizsgalat megtagadéasa;

c) a Munkavallaléval szemben jogerés doppingblntetés kiszabasa;

d) tiltott sportfogadasban torténé részvétel targyaban nyomozas megindulasa a Munkavallalval, mint gyanusitottal
szemben;

e) a Munkaltaté sportszakmai vagy piaci versenytarsaival vagy azok alkalmazottaival, megbizottjaival valé bizonyitott,
a Munkaltatd sportszakmai vagy Uzleti érdekeit sérté egyeztetés, ide nem értve a jelen szerzédés Il. 4. q)
pontjaban rogzitett targyalasokat;

f) a munkaltatoi jogok gyakorldjaval vagy mas felettessel, a szakmai stab tagjaival vagy a Munkaltato, illetve mas
sportszervezet sportoldival, szurkoldival, alkalmazottaival, megbizottjaival, lzleti partnereivel, tdmogatdival, a
jatékvezetbkkel udvariatian, tiszteletlen stilust vagy hangvételi viselkedés;

g) barmely mérk6zésrdl, edzésrél, felkészllési programrdl, egyéb elére meghatarozott eseményrél jelentds indok
nélkli, igazolatlan mulasztés; e mulasztas alol a Munkavallalé egyidejiileg magat megfeleld igazolassal kimentheti;

h) a munkahelyi |égkor hatranyos befolyasolasa, és/vagy Osszeférhetetlen, vagy a munkatarsakkal valo
egytttmikddést egyébként megnehezitd vagy lehetetlenné tevé magatartas tandsitasa, kilonésen, amennyiben
ennek kovetkeztében a munkatarsak, sportolo tarsak jelzik az egyuttmiikddéssel kapcsolatos kifogasukat;

i) a mérkdzés befolyasara alkalmas jogellenes cselekmény elkdvetése, annak kisérlete, arra valo felbujtas vagy abban
val6 barmilyen részesség, kdzremikodés, 6sszeghatéarra valo tekintet nélkdil;

j) @ Munkavallalé jatéktol valo jogerds eltiltasa a 3 honapot vagy az 5 mérkézést meghaladja;

k) a Munkavallalé szabadsagarol 4 naptari napot meghaladé késéssel érkezik vissza, vagy a téli illetve nyari
felkészillésre 4 naptari napot meghaladd késéssel érkezik; kivéve, ha késés indoka bizonyithatd mdodon a
Munkavallalé szamara elharithatatlan kiils6 korliimény;

) Az MKOSZ a Munkavallalé hivatasos sportoli versenyengedélyét visszavonja.

7. A felek megallapodnak, hogy az azonnali hatalyl felmondas tekintetében, a munkaviszonybdl szarmazoé Iényeges
kotelezettség Munkaltatéd altali jelentds megszegésének mindsul kildndsen, ha a Munkaltaté a Il. 5. b) alpontban foglalt
kotelezettségét nem teljesiti. Az azonnali hatalyu felmondés jogat ebben az esetben a Munkavallalé csak azt kdvetéen
gyakorolhatja, hogy a Munkaltaté a Munkavallalo munkabérének megfizetésével legalabb 30 nap késedelembe esett, és a
Munkavallalé a Munkaltatét a szerz6désszeri teljesitésre legalabb 15 napos hatéridével irasban felszélitotta és a hatéridé
eredménytelenill telt el.

8. Jelen szerzédés kizarélag a benne foglalt esetekben sziintetheté meg felmondassal (,No cut szerz6dés”).

X. EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

1. Az Mt. 56. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a felek megéllapodnak, hogy a Munkavallalé vétkes
kotelezettségszegése esetén — a sajat kizardlagos hataskdrében és mérlegelési jogkdrében, az azonnali hatalyu
felmondas helyett vagy azt megel6zen - a kotelezettségszegés sulyatol fliggben, az alabbi hatranyos
jogkdvetkezményeket alkalmazhatja a Munkaltaté vele szemben:

a) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés;

b) vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény (pénzblintetés) elsé esetben (a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyado havi alapbér 66%-aig terjedéen);

c) vagyoni hatranyt megéllapitd jogkdvetkezmény (pénzbiintetés) ismételt esetben, az elsé pénzbintetés
megallapitdsat kovetd egy éven belil vagy az ismételt pénzbintetés megallapitasat kovetéen barmikor (a
jogkovetkezmény megéllapitdsakor iranyadd havi alapbér 66%-aig terjedden).

2. A Munkavallalo vétkes kotelezettségszegésének minGsul a Munkavallald munkéjara vonatkoz6 szabalyok vétkes
megszegése vagy a Munkaltatd belsd szabalyzataban ilyenként vagy fegyelmi vétségként meghatarozott magatartas,
mulasztas vagy olyan magatartas, mulasztas, amelyhez a Munkaltaté belsé szabalyzata hatranyos jogkévetkezményt fiiz.



3. A Munkavallalé a jelen munkaszerzédés alairasaval — az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan — hozzajarul ahhoz,
hogy a Munkaltato a Hazirenddel illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban megallapitott pénzbiintetés
0sszegét a munkabérébdl és/vagy mas, részére jard juttatasbol — a Munkavallalé havi személyi alapbére 33%-anak
erejéig — havonta levonja.

4. A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazésakor azok sorrendisége értelemszer(ien csak a X. 1.
pont b)-c) alpontjai tekintetében kotott, egyébként a Munkaltatd — a Munkaltatd vonatkozd szabalyzataval dsszhangban —
az eset Osszes korliményit mérlegelve dont, hogy figyelmeztetést vagy vagyoni hatranyt tartaimazo6 jogkdvetkezményt
alkalmaz. A hatranyos jogkdvetkezményt irasba kell foglalni és indokolni kell, és vele szemben a Munkavallalét megilleti a
jogorvoslat joga, melyet keresettel érvényesithet a kdzléstél szamitott 30 napon belil a terlletileg illetékes térvényszék
elétt. A Munkavallalo ezen, a jogorvoslati lehetéségére is kiterjedd tajékoztatast kifejezetten tudomasul veszi azzal, hogy
Munkaltato székhelye szerinti torvényszék az alabbiakban megnevezésre kerll:

Az illetékes tOrVENYSZEK: .......cccvviieiiiiiiii e Torvényszék (kotelezd kitdlteni)

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Munkavallal6 jelen szerzédés alairasaval kéri, hogy a Sport térvény 1/A. § szerint a Munkaltatd igazolt sportoloként

nyilvantartasba vegye és ennek érdekében nem ellenzi, hogy a jelen szerz6dés elején szerepld személyes adatait
nyilvantartsa. Az igazolt sportoloi jogviszony megsziinik jelen szerz6dés megsziinésével egyidejileg a jatékengedély
érvényességi idejére tekintet nélkil. Az igazolt sportoldi jogviszony jelen szerzédés fennalldsa alatt dGnmagaban nem
szlintethetd meg. Atigazolas esetén az igazolt sportoldi jogviszony megsz(inik a Munkaltatd és az atvevé sportszervezet
k6z6tti megéllapodassal.

. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaltaté Hazirendjét atvette, tartalmat a Munkaltaté ismertette, elmagyarazta részére,

az abban foglaltakat a Munkavallalo magara nézve kételezének elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint a
Munkaltatd egyéb szabalyzatat alairasaval igazoltan megismerte. A Hazirend megvaltoztatasat kdvetéen a hatélyos
Héazirend szOvegét a Munkavallald Munkaltatotdl haladéktalanul megkapja és annak atvételét az azon elhelyezett
alairasaval koteles igazolni.

. A Munkaltaté tajékoztatia a Munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkért az Egyéni Feltételekben

meghatarozott felettese gyakorolja azzal, hogy az utasitasi és ellenérzési jog gyakorlasa a mindenkori vezetéedz6t,
edzdket, valamint csapatorvost is megilleti.

. A Munkaltaté kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallalé a munkavégzése mellett tanulményokat is folytat, ugy ehhez

valamennyi, rendelkezésére allé eszkdzt, lehetdséget és feltételt megad, és azt aktivan segiti, feltéve, ha az a
munkavégzést nem akadalyozza.

. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerz6dést az MKOSZ vonatkoz6 szabalyzata alapjan, a Munkaltat6

megkildi az MKOSZ hatéskarrel rendelkezé szervezeti egysége részére. Amennyiben a Munkaltaté nem kildi meg az
MKOSZ részére az alairt munkaszerz6dést és annak mellékleteit, gy a Munkavallal6 jogosult azt benydjtani az MKOSZ
részére. A Munkaltatd megkuildi jelen szerz6dést tovabba az adohatdésag és mas olyan hatésagok szamara is, melyeknek
jelen szerz6dést szikséges vagy lehetséges megismemiik, ideértve nem kizardlag a biztosito(ka)t, bevandorlasi és
munkaulgyi hatosagokat.

. A munkaszerz6dés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerz6dés tobbi részének

érvényességét. Amennyiben jelen szerz8dés valamely részre jogszabaly mddositas vagy ujabb jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében érvénytelenné valik, a Felek kotelesek jelen szerz8dést az érvénytelenség bekdvetkeztét kovetben a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen haladéktalanul médositani. A szerz6désnek - jogszabalyi rendelkezés
kovetkeztében — érvénytelenséggel nem érintett részei valtozatlanul hatalyban maradnak. Amennyiben a szerz8dés
valamely része érvénytelen, ugy helyette a munkaviszonyra vonatkozd szabalyt, illetve a szerz6dés rendelkezéseit kell
alkalmazni.

. A felek a jogviszonyukra vonatkozdan a magyar jog szabélyait alkalmazzak. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott

kérdésekben az Mt., a Sporttdrvény és mas vonatkozd jogszabalyok, valamint a Munkaltaté, az MKOSZ és a FIBA
szabdlyzatai az irdnyaddak.

8. A jelen munkaszerzédés barmilyen modositasara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapodasaval keriilhet sor.

10.

. Felek rdgzitik, hogy a jelen munkaszerzddés részét képezd Egyéni Feltételekben meghatarozott rendelkezések nem

allhatnak ellentétben a munkaszerz6dés elbirdsaival, azokat csupadn kiegészithetik mindenkor a szerzédés
rendelkezéseivel dsszhangban, azokra figyelemmel.

Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédés aldirasaval a felek kdzott minden kordbban kotott sportszerzédés
hatalyat veszti tekintet nélkil arra, hogy az megbizasi vagy munkaszerz6dés, vagy barmely mas keretében jott 1étre.

XIl. EGYENI FELTETELEK



1. Felek megallapodnak hogy hatalytalan és semmis az alabbiakban bérmely olyan rendelkezés amely ellentétes a fenti
rendelkezések barmelyikével. Egyik ilyen hatalytalan rendelkezés sem eredményezi a teljes szerz0dés érvénytelenségdt, semmisségét

vagy hatalytalansagat.
A jelen munkaszerzGdés ...... példanyban kerillt alairasra, amelyet a felek elolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben

megegyez6t helybenhagyolag alairtak. Az alairassal egyidejlleg a munkaszerz6dés egy eredeti példanyat a Munkaltaté a
Munkavéllalénak atadta.
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3. A Munkavallalé munkaba Iépésének napja: ............. ceeeeer e

4. A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaid6keretben, egyenlétlen munkaidé-beosztasban dolgozik. A
Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkaidejét ...... havi munkaidGkeretben hatarozza meg, amely
legfeliebb 6 hénap, napi ...... oras munkaidét alapul véve. A munkaid6kereten belil a munkaidét a Munkaltatd szakmai
vezetése jogosult beosztani.

5. A Munkavallalé havi munkabérének dsszege (bruttd / nettd): ............coeeviveiiiieninennnn Ft. Az Mt. 154. § szerint jelen

szerz6dés esetén tilos kulfoldi devizanemben munkabért megéllapitani vagy fizetni.
6. A jatékos jatékjoga hasznalati joganak kivasarlasi arara vonatkoz6 rendelkezések
(megallapodas hianyaban az (iresen hagyott rész kihtuizasa javasolf):

7. A munkaltato6i jogkor gyakorlojanak NeVE: ................cooiiiiiiiiiiii e (olvashat6an)
8. Adozas tipusa (alahuzassal vagy keretezéssel vagy mas egyértelmii modon kell jelezni):

NORMAL ADOZAS | EKHO

9. A Munkavallalénak biztositott egyéb juttatas(ok), kifizetési hataridé megjelolésével. Ide tartozik pl. a lakasbérlés,
jutalom, étkezés, gépjarm(i hasznalat stb. (megallapodas hianyaban az (iresen hagyott rész kihtizasa javasolt):



10. Kiskoru kosarlabdazéval torténé szerz6déskotés esetén (felndtt sportold esetén a teljes 10. pont kihtzasa

javasolt):
Az 1. torvényes képviseldjének neve (nyomtatott DEtlvel): ..........cooviiiiiiiiiii
SZUIBLESI NEVE: ...
Sziiletési helye, ideje: ........ovvviviiveeiiiiiiiiiees L e —
AllaNdo 1KCIME: ..........ovvvveceeeeieieeeecee e
Személyazonositd igazolvanyanak Szama: ............cccceeeeiieeiinennn

Nyilatkozat kizarélag sziil6i feliigyelet esetén (k6zds sziil6i feliigyelet esetén ez a rész kihtzandd)
A kiskoru sportol6 térvényes képviselbjeként akként nyilatkozom, hogy a szliléi felligyeletet kizarélagosan gyakorlom:

.................................................................... (alairas)

NEV (NYOMIatott irASSal): ........c..v.veeereeereceeeeieeeeesee e,

Kozos sziil6i feliigyelet esetén (egyébként tilos kitlteni és kihtizasa javasolt):

A 2. térvényes képvisel6jének neve (nyomtatott betlivel): .........ooooviiiiiii
SZUIBESI NEVE: ...t

szlletési helye, ideje: ......covvvveeeeiiiiiii, L e

Allandd 1aKCIME: ....eeeeie e

személyazonositd igazolvanyanak Szama: ..........cccceeveviviveneeeeeeennn,

11. A munkaszerzédéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések, melyek a fentieckben nem szerepelnek, de a Felek
megéllapodasanak részét képezik. Felek megallapodnak abban, hogy semmis és hatalytalan az alabbiakban barmely olyan
rendelkezés, amely ellentétes a fenti, XIl. 11. pontot megel6z6 rendelkezések barmelyikével. Egyik ilyen hatalytalan
rendelkezés sem eredményezi a teljes szerzédés érvénytelenségét, semmisségét vagy hatalytalansagat.

(ilyen megallapodés hidanyaban kihizésa javasolt):



MUNKAVALLALGO nyilatkozata jatékosiigyndk igénybevételérdl (nemlegesség esetén kihtizandé)
A Munkavallalo kijelenti és tényként rogziti, hogy a Munkavallalé és Munkaltatd szerzédéskotéskotésekor megkdtésekor

KEPVISEIBIEDEN ..o —————————— (Ugyndkség cégneve)
KEPVISEIBIEDEN ElIAIG .. ...eeiii e (jatékosiigyndk neve)
MKOSZ TICENC SZAMA: ... ettt ettt e ettt e ettt e e oo s ettt e e e sttt e e e et bt e e e et e e e e e annneenans
FIBATICENC SZAMA:... ..o i

az MKOSZ-nél regisztralt jatékostigynok szolgaltatasait vette igénybe.
A jatékosligynok alairasa ennek igazolasakent: ..............covvvveiiiiiiiii i,

MUNKALTATO nyilatkozat jatékosiigynok igénybevételérél (nemlegesség esetén kihtizando)
A Munkavallalo kijelenti és tényként rogziti, hogy a Munkavallalé és Munkaltatd szerzédéskotéskotésekor megkdtésekor

KEPVISEIBIEDEN ..o ———————— (Ugyndkség cégneve)
KEPVISEIBIEDEN ElIAIG .. ..oeeii i (jatékosiigyndk neve)
MKOSZ TICENC SZAMA: ... .ottt ettt ettt e ettt e e e sttt et e e e st e e e et b e e e e st e e e e e an e eenans
FIBA TICEINC SZAMA:. ... ee ettt ettt ettt oottt e oo sttt e e oo s kbt e e e ettt e e e ettt e e e e n et ete e e nnt e e e e nees

12. BIROSAG KIKOTESE KIZAROLAGOS ILLETEKESSEGGEL
[az alabbi A)-B)-C)-D) alabbi valtozatok kéziil az eqyiket lehetséges valasztani, a valasztast alairassal kell ellatni.
A nem kivant valtozatokat kotelez6 kihtzni]

A) Felek nem élnek kizardlagos birésagi illetékességi kikotéssel
A vélasztasunkat alairasunkkal er6sitjlik meg [az A) pont valasztasa esetén a B), C) és D) pont kihtizando és nem irhat6 ala]:

Munkaltaté / Sportszervezet Munkavallalé / Sportold

VAGY
B) Munkaiigyi birésag és a Sport Allandé Valasztottbirosag kikotése

A felek megallapodnak, hogy az esetleges jogvitajukat megkisérlik békés Uton, targyalds soran rendezni. Ennek
eredménytelensége esetén — az MKOSZ szabalyzatban meghatarozott esetekben — az MKOSZ hataskérrel
rendelkez0 szervezeti egységéhez, munkajogi vita esetén a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
torvényszékhez fordulnak. Minden mas esetben a felek a jogviszonybdl eredd vitajukra a Sporttérvény 47. §-a
alapjan a valasztottbiraskodasrol szol6 2017. évi LX. térvény 59. § (2) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban a
felek a sportrdl sz6l6 2004. évi |. torvény hatalya ala tartozé Ugyben keletkezett jogvitajuk eldontése érdekében
alavetik magukat a Magyar Olimpiai Bizottsag keretén beliil miikodd Sport Allandé Valasztottbirdsag eljarasanak,
kizardlagos dontésének azzal, hogy a Valasztotthirdsag hatarozatat sajat Eljarasi szabalyzata alapjan hozza meg.

A valasztasunkat alairdsunkkal erdsitjik meg [a B) pont vélasztasa esetén az A), C) és D) pont kihtizando és nem irhat6 al]:

Munkaltaté / Sportszervezet Munkavallalé / Sportold
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VAGY

C) AFIBA Basketball Arbitral Tribunal kizarélagos illetékességének kikotése

Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzédéssel Osszefiiggésben keletkezik, szerzéd6 felek alavetik
magukat a FIBA Kosarlabda Vélasztott Birosaga, a FIBA Basketball Arbitral Tribunal (a tovabbiakban BAT)
kizardlagos illetékességének, amelynek székhelye a svajci Genfben talalhatd, és amelynek déntését dnmagukra
kotelezének ismerik el azzal, hogy a BAT valasztottbirésagi szabalyainak megfeleléen a BAT elndke altal kijelolt
egyesbird jar el. A valasztottbirdsagi targyalas helyszine Genf, Svajc. Az eljaras a svajci nemzetkdzi maganjogrol
sz6l6 torvény (a tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek lakohelyére tekintet nélkil. A FIBA
valasztotthirésagi eljarasanak nyelve az angol. A jogvitat az egyesbiré a méltanyossag elve szerint donti el.

A BAT el6tti valasztottbirosagi eljarasban a kommunikacio, az értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon
megadott e-mail cimek Utjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a
BAT a fél altal fent megadott e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztottbirdsagi eljaras soran barmikor irashan a
BAT-tal k6z6lt barmely mas e-mail cimre kildte.

A vélasztasunkat alairdsunkkal erésitjlik meg [a C) pont vélasztéasa esetén az A), B) és D) pont kihtizando és nem irhaté ala]:

Munkaltato / Sportszervezet Munkavallal6 / Sportold

VAGY

D) A FIBA Basketball Arbitral Tribunal kizarélagos illetékességének kikotése Fizetési meghagyasos eljarasra
is kiterjed6en
Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzédéssel Osszefliggésben keletkezik, szerz6dd felek alavetik
magukat a FIBA Kosarlabda Valasztott Birdsaga (BAT) kizarélagos illetékességének, amelynek székhelye a svajci
Genfben talélhato.
A keresetlevél eléterjesztése esetén a jogvita a BAT valasztotthirdsagi szabalyai szerint keriilt eldontésre a BAT
elnoke altal kijelolt egyesbiro altal a méltanyosséag elve szerint.
A BAT vélasztottbirésagi szabalyai szerinti feltételek fennallasa esetén barmelyik fél jogosult Fizetési Meghagyas
kibocséatasa iranti eljarast kezdeményezni a BAT szdmara torténd keresetlevél elSterjesztése helyett. Ebben az
esetben, a Fizetési Meghagyasos eljaras kerll lefolytatasra a BAT valasztottbirdsagi szabalyai szerint. Felek jelen
megallapodasukkal kotelez6en elfogadjék azt, hogy a BAT elndke altal kibocsatott és jogerdre emelkedett Fizetési
Meghagyas a jogerds valasztottbirdsagi itélettel egyenértéki a jogvita tekintetében.
Az eljaras a svajci nemzetkdzi maganjogrol szélé torvény (a tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek
lakdhelyére tekintet nélkl. A fiba valasztottbirdsagi eljarasanak nyelve az angol.
A BAT el6tti valasztottbirosagi eljarasban a kommunikacio, az értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon
megadott e-mail cimek Utjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a
BAT a fél altal fent megadott e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztottbirdsagi eljaras vagy Fizetési Meghagyasos
eljaras soran barmikor irasban a BAT-tal koz6lt barmely mas e-mail cimre kildte.

Munkaltato / Sportszervezet Munkavallal6 / Sportold

13. Arculat-atviteli szerz6dés
Felek jogosultak kiilén okiratban egymassal arculat-atviteli szerz8dést kétni azzal, hogy jelen szerzédésben rdgzitik, hogy
az arculat-atviteli szerz6dés megszlinik, amennyiben jelen szerz6dés hatalyat veszti akkor is, ha kdztes személyen
keresztul torténik a teljesitése.

14. A Felek a szerzédést elolvastak, értelmezték és mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyez6t, j6vahagydlag
irtak ala.

Munkaltato Munkavallalo
Az alair6 képviselb neve, titulusa:

A munkaszerzddés egy eredeti példanyat a hazirenddel egyiitt atvettem:
Kelt: o, ) et

Munkavallalé / Sportold
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b) Munkaszerzddés magyar és angol nyelven b) Employment contract with professional
basketball player in Hungarian and English
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MUNKA;ZERzﬁpég HIVATASOS
KOSARLABDAZOVAL (v2.1)

Amely létrejott egyrészral:

EMPLOYMENT CONTRACT WITH PROFESSIONAL
BASKETBALL PLAYER (v2.1)

Concluded by and between on the one hand:

a(z)

Szekhely | Seat address :

(Munkaltato szemely neve | Name of the Employer)

E-mail cim | E-mail address :

Cégjegyzekszam vagy civil nyilvantartasi szam [reg. No. :

Adoszam [tax No:

Képviseli | Represented by :

(név, titulus/name and title)

a tovabbiakban: Munkaltato, masrészrol

| hereinafter: Emplayer, on the other between

Munkavallalo neve / Name of the Employee:

Munkavallalo neme/ Gender of the Employee:

Sziiletesi hely, ido / Place and date of birth:

Anyja sziletési neve [ Mother’ birth name:

Allampolgarsaga | Citizenship:

Hivatalos lakohely vagy tartozkodasi hely cime / official home or residential address:

TAJ szam | Social security number:

Adoazonosito jel / Tax. Number:

Uttevél szama [ Passport Number:

Bankszamlaszama | Bank account No:

Munkavallalo email cime | Email address of the Employee:

mint jatékos a tovabbiakban: Munkavallalo, (a tovabbiakban egyiitt:
Szerzodd Felek vagy Felek), kozott az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint.

I. A SZERZODES TARGYA

1. A Felek megallapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt
|étesitenek, a jelen munkaszerzodéshen meghatarozott iddtartamra.
2. A munkaviszony alapjan a Munkaltatd - mint a Sportrol szolo 2004.
évi | torvény (a tovabbiakban: Sporttdrvény) 15. §-a szerinti
sportszervezet - a Munkavallalot - mint a Sporttdrvény 8. §-a szerinti
hivatasos sportolot - a jelen munkaszerzodésben foglalt tartalommal
és feltételekkel, hivatasos sportold (kosarlabdazo) munkakorben (FEOR
3721) alkalmazza, a Munkavallalo pedig a Munkaltato alkalmazasaba
lép.

3. A Szerzodo Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek
kialakitasa soran a vonatkozo jogszabalyok - igy kiilondsen a 2004. évi

as player, hereinafter: Employee hereinafter jointly referred to as:
Parties,

. SUBJECT OF THE CONTRACT

1. By concluding this employment contract the Parties agree on
establishing employment relationship for a definite period of time.

2. Based on the employment relationship the Employer - as sports
organization pursuant to Article 15 of Act | of 2004 on Sports
(hereinafter Sport Act) - employs the Employee - as professional
basketball player according to Article 8 of the Sport Act - with the
terms and conditions specified by this employment contract in the
position of professional sportsman (basketball player) (FEOR 3721),
while the Employee enters into the employment of the Employer.

3. The Parties represent that in the course of the formulation of the

employment conditions they have acted taking into account the
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I. torvény (Sporttorvény), valamint a 2012. évi I. torvény (a Munka
Torvénykonyve, Mt) - rendelkezései mellett a Magyar Kosarlabdazok
Orszagos Szdvetsége (a tovabhiakban: MKOSZ) Nyilvantartasi, Igazolasi
és Atigazolasi Szabalyzata figyelembe vételével jartak el. Ennek
megfelelden, jelen munkaszerzodést az MKOSZ altal eldirt tartalmi és
formai kivetelményekkel dsszhangban kitik.

Il. A MUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI, A FELEK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

1. A munkavégzés madjakent Felek a Munkavallalo személyes, teljes-
vagy rész munkaiddben ellatandd munkavégzését jelolik meg. A
Munkavallalo kitelezi magat, hogy sportoloi tevékenységét és ahhoz
sziikséges fizikai és szellemi kapacitasat kizarolag a Munkaltato
érdekében, a Munkaltato céljai elérésére hasznalja fel. Mindent
megtesz annak érdekében, hogy tnmaga és a Munkaltato altal
mikodtetett kosarlabda csapatok szakmai szinvonalat, illetve a
Munkaltatordl a sportszakmai kozvéleményben, a szurkolokban és a
sajtoban kialakult elismerést megorizze vagy javitsa.

2. A Munkavallalo a Munkaltato milkodéset, tevekenységét, jelleget,
sportfilozofiajat, valamint az altala ellatando munkakort, a vele
szemben tamasztott munkaltatoi elvarasokat, a Munkaltato altal
kialakitott rendszerben részére szant fontos munkavallaloi szerepet
megismerte, az arra vonatkozo teljes korii munkaltatoi tajekoztatast
tudomasul vette.

3. A Munkavallalo kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a
kepzettsegekkel, képességekkel, tapasztalatokkal és alkalmassaggal,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ellassa a munkakorét és
mindazokat a feladatokat, amelyeket a Munkaltato tole elvar, valamint
a munkajat a jelen munkaszerzodéshen foglaltak szerint végezze. A
Munkavallalo kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan betegségérol vagy
seriilésérol, amely az elozoekben irt tevékenység ellatasara
alkalmatlanna tenné, vagy tartdsan, vagy jelentosen akadalyozna. A
Munkavallalo irashan nyilatkezik korabbi, a sporttevékenysegevel
dsszefiiggeshe hozhato seriileseiral és miitéteiral. Munkaltato irasheli
kerésere mindezek egészsegiigyi dokumentaciojat hianytalanul és
haladektalanul Munkaltato rendelkezésére bocsatja. Amennyiben
jelen szerzodesi pont vonatkezasaban Munkaltato szamara valotlan
kozlessel el, vagy a valosagot elhallgatja, avagy az egészségiigyi
dokumentaciojat nem hbocsatja haladéktalanul a Munkaltato
rendelkezésétre, azzal silyos szerzodésszegést kovet el, és
Munkaltato jogosult jelen szerzodést azonnali hatallyal felmondani.

4. A Munkavallalo kitelezettségei:

a) Részt vesz a Munkaltato altal szervezett, részére kijeldlt csapat-
vagy egyéni edzéseken, képzéseken, felkésziiléseken,
edzotaborokban, mérkozéseken, valamint minden a Munkaltato
altal meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen. Alaveti
magat azoknak az edzéseknek, egyéh foglalkozasoknak, illetve
egyéni vagy csoportos fizikai erdsitéseknek, melyeket a
Munkaltato szakmai stabja eldir, azokon és azokon kiviil is teljesiti
a szakmai vezetés sporttevékenységgel osszefiiggo utasitasait
azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének sportszakmailag és/vagy
orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye.

b) A Munkaltato elozetes irasheli engedélye nélkiil semmilyen
sporttevekenységet vagy ahhoz kapcsolodo egyéb tevekenységet
nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen,
mérkozésen, egyéb eseményen, rendezvenyen.

¢) A Munkaltato elozetes irasheli hozzajarulasa nélkill nem
létesithet a  jelen  szerzodéshen  meghatarozott

relevant regulations - thus specifically the provisions of Act |. of 2004
(Sport Act), as well as Act | of 2012 (hereinafter Labour Code) - and
the Registration, first regitration and transfer rules of the Hungarian
Baskethall Federation (HBF). In consideration of the abovementioned,
this employment contract is concluded in compliance with all formal
and content requirements of the HBF.

Il. GENERAL CONDITIONS METHODS AND RULES OF WORK AND RIGHTS
AND OBLIGATIONS OF THE PARTIES

1. Parties define the personal full time or part time work activities as
the method of work. The Employee undertakes to pursue his/her
sports activities and to use his/her corresponding physical and
intellectual capacities exclusively in favour of the Employer and in
order to achieve the objectives of the Employer. He/She will make all
efforts to keep and improve the professional level of himself/herself
and of the basketball teams managed by the Employer, as well as to
keep and improve the recognition of the Employer by the professional
sports public, by the fans and by the press.
2.The Employee has acquainted with the operation, activity, character
and sports philosophy of the Employer, as well as with the position to
be fulfilled by him/her and with the requirements of the Employer and
with the important role required from the Employee by the Employer
in the system developed by it and has taken note of the
comprehensive information provided by the Employer.
3. The Employee represents to avail of all the qualifications, skills,
experiences and competencies necessary to the fulfillment of the
position and of all the tasks demanded by the Employer, and to
perform hisfher activities according to the provisions of the
employment contract. The Employee confirms that he/she has no
knowledge about any kind of illnesses or injuries which would make
him/her incapable for performing the above described activities, or
would permanently and significantly prevent him/her from doing so.
The Employee makes statement in writing about his/her former
injuries and operations which can be related to his/her sports
activities. If the Employer requires in writing the Employee must
provide the Employer with the complete documentation of these
immediately. If the Employee’ statment in this topic is false or
Employee surpresses the truth or fails to provide immediatells the
EMployer with the documentation he/she constitutes a material
breach of contract by that and the Employer may terminate the
employment relationship with immediate effect.
4. The Employee’s obligations are the following:
a) To take part in team or individual trainings, preparations, training
camps, matches organized by the Employer and assigned for him/her,
as well as to participate in other events, programs determined by the
Employer, to subject himself/herself to trainings and other
occupations, individual or group physical fitness programs defined by
the professional staff of the Employer, to execute the instructions of
the professional management relating to his/her sports activities
with the condition that ordering of individual trainings are only
allowed in cases and to the extent which are justified from sports
professional and/or from medical point of view.
b) Not to perform any sports activities or related activities at
trainings, matches or other events performed or organized by a third
party without the prior written consent of the Employer.

c) Not to establish employment relationship or other legal
relationship related to work not connected to sports activities
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sporttevékenységgel Ossze nem fiiggd munkaviszonyt vagy
munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt.

d) Sporttevékenyséq folytatasara kosarlabda sportagban tovabbi
jogviszonyt nem létesithet, mas sportaghan sporttevékenységre
vonatkozo jogviszony létesitéshez a Munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajarulasa sziikséges.

e) A mérkozéseken, edzéseken és valamennyi a Munkaltatoval
kapcsolatos kizszereplése, illetve megjelenése soran, kizarolag
a Munkaltato altal meghatarozott és jovahagyott felszereléseket
viseli a szponzorokkal, tamogatokkal, reklamozokkal
kapcsolatos ra vonatkozo kitelezettségeket mindenkor betartja,
ezek elvarasait tiszteletben tartja, tevékenysége soran
figyelembe veszi.

f) Mindenkor egyiittmikidik a Munkaltato vezetdivel, edzdivel,
sportoldival. Mindenkor arra torekszik, hogy sem munkajaval,
sem magatartasaval masok testi épségét vagy egészségét ne
sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkilcsi kart ne
okozzon.

g) A munkavégzése soran, illetve azon kiviil sem tandsit olyan

magatartast, amely nem méltc a munkakoréhez, a
Munkaltatohoz, annak vezetdihez, edzoihez, szakmai

vezetéséhez, sportoloihoz vagy a Munkaltato altal vegzett
tevekenységhez, illetve ezekkel nem dsszeegyeztethetd, minden
ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit.

h) Megorzi a Munkaltatd, annak vezetdi, edzoi, szakmai vezetése,
sportoloi és a kosarlabdazas jo hirnevét, a munkaviszony
fennallasa alatt és utana is tartozkodik az olyan kijelentésektol,
magatartasoktol, megnyilvanulasoktol, amelyek a fentiek jo
hirnevet sertik, azokat meltanytalan helyzetbe hozzak.

i) A munkavegzése soran, illetve azon kiviil is, a munkavégzesével
osszefiiggéshen figyelembe veszi és hetartja az altalanos
sportszakmai szokasokat, a jaték szabalyait, valamint az
esetleges vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a
munkajara vonatkoz0 - a Munkavallalo részére igazoltan
atadott, illetve kozolt és alairt - szabalyokat, szahalyzatokat,
ideértve kiilondsen a munkakori leirast, a Munkaltato
hazirendjét, szabalyzatait, eljarasrendjeit, hatarozatait,
eloirasait és a munkaltatoi jogkort gyakorlo személy, a szakmai
vezetés, illetve mas felettese és a Munkaltato orvosanak
utasitasait (a tovabbiakban ezen jogszabalyok, szabalyok,
utasitasok egyiittesen: a Munkavallalo munkajara vonatkozo
szabalyok), tovabba elfogadja és betartja a mérkozések hivatalos
személyeinek dontéseit.

j) Sem aktiv, sem passziv madon, sem kizvetleniil, sem kizvetve nem
vesz részt az MKOSZ barmely bajnoksagat, versenyét,
mérkozését érintd sportfogadashan vagy szerencsejatékban, a
munkaltatoi jogok gyakorldjanak, vagy amennyiben 6t nem tudja
elérni, a Munkaltato mas vezetdjének haladéktalanul jelenti, ha
ot vagy jatékostarsat az eredmény tisztességtelen
befolyasolasara kivanjak rabirni vagy olyanrdl tudomasa van.

k) Megorzi és megfelelden karbantartja a Munkaltatotol atvett
felszereléseket és eszkizoket, a munkaviszony megsziinésével
vagy  megsziintetésével a  Munkaltatonak  azokat
visszaszolgaltatja.

) AMunkaltato elsd csapatanak keretébe torténd bekeriilés, illetve
a keretben valo bennmaradas érdekében, az edzéseken és a
mérkozéseken, a Munkaltatonak a szakmai vezetése altal kijelolt
csapataban vagy egyénileg is, a ra nézve Kkitelezonek

determined in this contract without the prior written consent of the
Employer.

d) Not to establish other legal relationship for sports activities in the
field of baskethall, to obtain the prior written consent of the Employer
to the establishment of legal relationship in other sports.

e) To wear only the outfit defined and approved by the Employer at
the matches, trainings and all public events related to the Employer
and at public appearances, to always comply with the obligations
required by the sponsors, supporters, advertisers and to respect their
expectations and to take them into account during his/her activities.

f) To always cooperate with the managers, trainers, sportsmen of the
Employer. Makes all efforts not to damage or endanger with his/her
work or behaviour the physical safety or health of others and not to
cause moral damage.

g) During work and besides that not to show a behaviour which is not
worthy to hisfher position, to the Employer, to its managers, trainers,
professional management and sportsmen or to the activities
performed by the Employer, or is not compatible with them, and to
refuse all other contradictory and incorrect practice.

h) To keep the good reputation of the Employer, its managers, trainers,
professional management and sportsmen and that of basketball, to
always abstain from statements, behaviour and expressions which
damage the good reputation of the above and bring them into unfair
position Under and beyond the validity of this employment
relationship.

i) During work and besides that to take into account and comply

with the general sports professional practices, the rules of the
game, as well as the possible legal regulations in force, the

rules and codes relating to his/her work - validly handed over

or communicated with the Employee and signed by him/her -
including especially the job description, the policy, procedure,
decisions and regulations of the Employer and as well as the
instructions of the person exercising the Employer’s rights, of

the professional management or other superiors, and of the
Employer’s doctor (hereinafter these legal regulations, rules

and instructions are jointly referred to as: regulations relating

to the work of the Employee), furthermore to accept and adhere

to the decisions of the official persons of the matches.

j) Not to take part neither actively or passively, directly or
indirectly in sports betting or gambling concerning the
competition or matches of any other teams of the HBF; and to
immediately report to the person exercising the Employer’s
rights, or if he/she is not available to other managers of the
Employer, if attempts are made to persuade him/her or his/her
fellow players for influencing in an unfair way the match result,

or he/she has knowledge about this.

k) To keep and properly maintain the outfits and devices
received from the Employer, and to return them to the Employer

after the termination or ending of the employment relationship.

) In order to be included in the first team of the Employer, or to
remain in it to always perform to the best of his/her abilities at
trainings and matches in any teams determined by the
professional management of the Employer or individually and
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meghatarozott barmilyen felkésziilésen, mindenkor legjobb
tudasanak megfelelden teljesit, gondoskodik a magas szinti
kondicio fenntartasardl, tovabba egyébként is egészséges és
olyan életmadot folytat, amely segiti abban, hogy az edzéseken
és mérkozéseken, képességei szerint a legjobb teljesitmenyt
nytjtsa.

m) Részt vesz - a vonatkozo jogszabalyokban, eldirasokban vagy a
Munkaltato kizarolagos mérlegelési jogkdrében megallapitott
gyakorisaggal és mértékben - a Munkaltato altal meghatarozott
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton, tlizvédelmi,
munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason, illetve a munkakor
ellatashoz szilkséges vagy a munkavégzéshez egyebkent
kacsolodo mas oktatason, rendezvényen.

n) Kiteles egészségi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo teljes
korii tajékoztatast adni a Munkaltato részére jelen szerzodeés
megkotését megeldzoen. Amennyiben barmiféle sériilése,
betegsége, egészségiigyi problémaja van, az arra vonatkozo
dokumentacio jelen szerzodés mellékletét kell képezze, ezzel
igazolva, hogy Munkavallalo jelen szerzodés megkotesét
megelozoen tajékoztatta Munkaltatot ezen tenyekral.

0) Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és sziikség
esetén kezeléseknek, amelyek sziikségesek a teljesitményének
és/vagy egeészsegének megorzéséhez vagy javitasahoz. A
sporttevekenységhol eredo sebészeti beavatkozas eseteén, a
heavatkozast megelozoen kiteles a Munkaltatdval, a Munkaltato
orvosaval vagy a Munkaltato altal megjelolt szakorvossal
egyeztetni, nem a Munkaltato altal kijelolt orvos vizsgalatanak
csak a Munkaltato elozetes irasheli hozzajarulasa alapjan veti
ala magat, kivételt képez a siirgdssegi betegellatas.

p) A seriiléshdl, balesethdl vagy betegséghol eredo
munkaképtelensége esetén e tényrol a Munkaltatot

haladektalanul értesiti, valamint ebhol eredd hianyzasat orvosi
igazolassal igazolja, amelyet kiteles a Munkaltatohoz
haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltato orvosanak
vizsgalata ala vetni magat.

q) Haladéktalanul értesiti a Munkaltatot mas sportszervezet részéral
hivatasos kosarlabdazokent tortend foglalkoztatasara iranyulo
megkeresésrol. A megkeresést kdvetden a Munkavallalo mas
sportszervezettel kizardlag a Munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan folytathat targyalasokat, kivéve a
szerzodés lejartat megeldzo 2 honapos iddszakot.

r) Egyéni szponzoralasi szerzodést kizardlag a Munkaltato elozetes
irasheli hozzajarulasa esetén kothet. A jelen szerzidés
alairasakor mar fennallo ilyen szponzoralasi szerzodésrol a
Munkaltatot irashan tajékoztatni kteles.

s) Részt vesz és kozremikidik minden doppingellenes
tevékenységben, tartozkodik a doppingszerek minden fajtajanak,
tipusanak hasznalatatol, felszolitasra koteles alavetni magat
doppingellendrzésnek, mintavételen megjelenni, tudomasul
veszi hogy a doppingszabalyok megsértése  silyos
szerzodésszegésnek mindsiil, igy kiilondsen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének
jelenléte a sportolo testébdl szarmazo mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott modszer sportolo altal torténd
hasznalata, vagy megkisérelt hasznalata.

- A mintaszolgaltatasi kitelezettséy megtagadasa, a
mintaszolgaltatas elmaradasa megfeleld indoklas hianyahan

also at the mandatory trainings determined for him/her, to
maintain himself/herself in the best condition and to have a
healthy and other lifestyle which contributes to giving the best
performance according to his/her abilities at the trainings and
matches.

m) To undergo - with the frequency and to the extent determined

by the relevant legal regulations and rules, or by the Employer in

its exclusive scope of authority - medical examinations specified

by the Employer and to take part in trainings on fire control,
labour safety and accident prevention, or at any other trainings

or events necessary to the performance of job or related to the
work in other way.

n) To give full information to the Employer about his/her health,
physical and psychic condition before the signing of this contract.
Should he/she have any injury, illness or health problem, the relating
documentation shall be attached to this Contract, confirming that the
Employee has informed the Employer about these facts before the
conclusion of this contract.

0) To submit himself/herself to medical tests and treatments
necessary to maintaining or improving his/her performance and/or
health. In the event of surgical intervention made necessary by the
sports activity to consult the Employer, the Employer’s physician or a
specialist named by the Employer before the intervention, and to
submit himself/herself to the examination of a doctor not designated
by the Employer only with the prior written consent of the Employer,
the only exception is the case of emergency medical care.

p) The case of inability to work due to injury, accident or illness shall
be communicated to the Employer without delay, and he/she shall
present medical certificate as a proof of his/her absence, what shall
be forwarded to the Employer without delay, or shall submit
himself/herself to the examination of the Employer’s physician.

g) To inform the Employer without delay about being contacted by
other sports organization with the intention to employ him/her as
professional baskethall player. After being contacted the Employee
can negotiate with other sports organizations only with the
preliminary written consent of the Employer, except for the 6
months’ period preceding the end of the contract.

r) Individual sponsorship contract can only be concluded with the
prior written consent of the Employer. He/she is obliged to inform the
Employer in writing about any such contract that is valid at the date
of the signature of this contract.

s) To take part and cooperate in every kind of anti-doping activities,
to abstain from the use of all kinds and types of dopes, and on notice
to submit himself/herself to doping test, to appear for sample taking,
and to acknowledge that the violation of the doping rules constitutes
a material breach of contract, in particular:

- The presence of prohibited substance, its metabolites and markers
in the sample taken from the hody of the player.

- The use or attempted use by the player of a prohibited substance or
prohibited method.

- Evading sample collection without compelling justification




- azt kovetden, hogy a sportold az alkalmazando
doppingszabalyok szerint eldirt értesitést kapott - vagy a
mintavétel akadalyozasa egyéb madon.

- Az ellendrzésre vonatkozo nemzetkozi kovetelménynek
megfeleld szabalyokon alapulo, a sportolok versenyen kivili
rendelkezésre allasara, ezen belil a sportold hollétére
vonatkozo informaciok biztositasara, valamint teszten valo
részvételére vonatkozo kivetelmények megsértése.

- A doppingellendrzés barmely elemének manipulalasa,
illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt iizérkedés tiltott anyaggal
vagy tiltott modszerrel.

t) Betartja a Munkaltato, és az MKOSZ antidiszkriminacios
eldirasait.

u) Nem folytat olyan a Kitelezo egészségbiztositas ellatasairal
sz0lo 1997. évi. LXXXIII. évi torvény 18. § (6) bekezdés e)
pontjaban és e torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII.1)
Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiilongsen veszélyes
(extrem) sportnak, szorakoztato-szabadidds
tevekenységének mindsiilo tevekenységeket - vizisizés, jet-
ski, vadvizi evezés, hegy- és sziklamaszas, magashegyi
expedicio, barlangaszat, bazisugras, mélybe ugras (bungee
jumping), falmaszas, autosport, rally, holéghallonozas,
sarkanyrepiiles, ejtoernyozes, paplanernyozés, miirepiilés -,
valamint nem bobozik, siel, snowboardozik, szankozik, vizisiel
és nem veégez palackos bivarkodast. A nem a Munkaltato
tevekenysege soran (zott kedvtelési kosarlabdazas
Munkaltatoi irasheli engedélyhez kitott.

v) Esszerii hatariddn beliil tajékoztatja Munkaltatét barmely
jatékosiigynokkel kotott szerzodesérol.

5. A Munkaltato kiteles:

a) biztositani a Munkavallalo szamara a jelen szerzodés
teljesitéséhez sziikséges szakmai és targyi feltételeket;

b) hatariddben, késedelem neélkiil eleget tenni fizetési
kotelezettségeinek,;

¢) tisztelethen tartani és betartani a Munkavallalo emberi jogait,
kiilondsen a szabad vélemenynyilvanitashoz valo jogat, az
indokolatlan megkiildnbdztetés tilalmat;

d) az egészség- és hiztonsagpolitikajaval dsszhangban, az MKOSZ
szabalyzatai altal meghatarozott mértékben gondoskodni a
Munkavallalo balesethiztositasarol, tovabba a Munkavallalo
rendszeres orvosi vizsgalataral, képzett szakemberek altal, a
Munkavallalo sporttevékenysége ellatasahoz kapcsoloddan;

e) nyilvantartast vezetni - a Munkaltatd orvosa utjan - a
Munkavallalo sériiléseirdl, ideértve a nemzeti valogatottban
torténd szereplés soran elszenvedett sériilést is, biztositva
ebben a kirben a hizalmas adatkezelést;

f) a Munkavallalo szamara maradéktalanul biztesitani az
eredményes felkésziiléshez és sportolashoz sziikséges
feltételeket, ideértve kiilondsen, de nem kizarolagosan a
sportfelszerelések  rendelkezésre  bocsatasat,  a
kosarlabdazas, mint csapatsport jellegével dsszefiiggo
koriilményeket, szakmai iranymutatasokat, tajékoztatasokat,
rendszeres és aktiv sportolasi, versenyzési és edzési
lehetdséget, rendszeres fizikai és szellemi képzést, valamint
az eredményes sporttevékenységgel osszefiiggéshen a
kosarlabdazokkal ~ kapcsolatos  felkészitést  és
versenyeztetést;

- after that the player received notification according to the
applicable doping rules - or the prevention of sample taking in any
other way.

- The breach of requirements concerning the availability of players
outside competitions, within this supply of information about the
whereabouts of the player based on relevant regulations of
international requirements of controls, as well as the violation of the
rule of participation at the test.

- Tampering or attempted tampering of any part of doping control.

- Trafficking or attempted trafficking in any prohibited substance or
prohibited method.

t) To observe the anti-discrimination regulations of the Employer, the
HBF.

u) Not to pursue activities which are qualified by point e) of sub-
section (6) of Article 18 of Act XCCCIll of 1997 on the Benefits of
compulsory health insurance, and by point (1) of Article 5/B of
Governmental Decree 217/1997. (XII.1) about the implementation of
this Act as especially dangerous (extreme) sports, entertainment and
recreation activities - water-skiing, jet-skiing, rafting, mounteering-
and rock climbing, alpine expeditions, caving, BASE jumping, bungee
jumping, wall climbing, motor sports, rally, hot-air ballooning, hang
gliding, parachuting, ram-air parachuting, stunt flying - and shall not
perform bob sledge, skiing, snowboarding, sledging or water-skiing
and cuba diving. Small-pitch and pleasure basketball exercised not
in the framework of Employer's activities are subject to the
preliminary written permit of the Employer.

v) Within reasonable period of time to inform the Employer about any
contract concluded with a player intermediary.

5. The Employer is obliged:
a) to ensure all professional and objective conditions required by
the Employee to the fulfillment of this agreement;
b) to meet his/her payment obligations in time and without delay;
c) to respect and observe the human rights of the Employee, in
particular hisfher right to freedom of expression and the
prohibition on unjustifiable discrimination;
d) in line with his/her health and safety policy to ensure the
accident insurance of the Employee to the extent demanded by
the rules of the sports federation, furthermore to ensure the
regular medical examination of the Employee by qualified
experts in connection with the sports activities of the Employee;
e) to keep records - with the help of the Employer’s doctor - about
the Employee’s injuries, including injuries suffered as playing in
the national team, ensuring in this circle the confidentiality of
data;
f) to fully ensure the conditions needed to the successful
preparation and sporting of the Employee, including in particular,
but not exclusively the provision of sports equipment,
circumstances related to basketball as a team sport,
professional guiding, information, opportunities for regular and
active sporting, competition and training, regular physical and
intellectual training, as well as in connection with the successful
sports activities related preparation and competition of
basketball players;




g) tartozkodni a Munkavallaloval szembeni udvariatlan,
tiszteletlen stilusi vagy hangvételii megnyilvanulastol a
jogviszony fenntartasa alatt, és azt kivetoen; kiteles tovabba
olyan magatartast tandsitani, amely mélto a Munkavallalo
személyéhez, az altala végzett tevékenységhez, valamint
kiteles megdrizni a Munkavallalo jo hirnevet;

h) mindenkor egyiittmiikodni a Munkavallaloval.

6. A Munkaltato szakmai vezetése vagy iigyvezetése sajat belatasa
szerint jogosult meghatarozni, hogy a Munkavallalo az
edzésmunkajat a Munkaltato felngtt csapatanal vagy - a Il. 4. a)
alpontban foglaltakkal dsszhangban - egyénileg vagy milyen mas
modon kdteles végezni, illetve, hogy a felnott csapat melyik
mérkozésén kiteles-részt venni.

7. A jelen szerzidés fennallasanak ideje alatt a Munkavallalo
jatékjoganak hasznalati jogaval kizarolagosan a Munkaltato
rendelkezik, amely rendelkezési joga Kiterjed az ellenérték fejében
vagy ingyenesen mas sportszervezet részére torténd ideiglenes
(kdlcsonadas) vagy vegleges atengedésere vagy atadasara, feltéve, ha
ahhoz a Munkavallalo eldzetesen, irashan hozzajarul.

8. Amennyiben a Munkavallalo a Munkaltato altal kijelolt orvos
vélemenyét vitatna, igy jogosult egy fiiggetlen orvos vélemeényét kérni.
Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértoi vélemenyek elterdek,
akkor a felek megallapodnak egy fiiggetlen harmadik szakerto
személyeben, akinek a véleménye a felekre nézve kitelezo.

IIl. A MUNKAVISZONY IDGTARTAMA
1. A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatarozott
hatarozott idotartamra hozzak létre.
2. A Munkavallalo munkaba épésének napja az Egyéni Feltételekben
meghatarozott nap.

IV. A MUNKA DiJAZASA

1. A Munkaltato a Munkavallalo részére munkabeért fizet. A Munkaltato
a Munkavallalo személyi alapbeéreét a targyhot kiveto hanap 10. napjaig
atutalassal kiteles megfizetni, amely munkabér dsszege szintén a
munkaszerzodés reszét kepezo Egyéni Feltételekben keriil
meghatarozasra.

2. A felek a Mt. 145. § (1) bekezdéseben biztositott felhatalmazassal
élve, megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo alapbére magaban
foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot, abban az
esethen, ha az a Munkavallalot megilletné.

3. A Munkavallalo nyilatkozhat akként, hogy a jelen szerzodés alapjan
ot megilleto minden juttatasnak a mindenkori minimalbért meghalado
része utan az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo
2005. évi CXX. torvény (a tovabhiakban: EKHO torvény) rendelkezései
szerint kivanja add- és jarulékfizetési kotelezettségét teljesiteni. A
Munkavallalo nyilatkozata visszavonasig, illetve a torvényi kizaro
feltételek bekivetkezéséig érvényes.

4. A Munkavallalo, dsszhanghan az EKHO valasztasara iranyulo
nyilatkozataval, tudomasul veszi, hogy a megfizetett EKHO alapjan
tarsadalombiztositasi ellatasokra az EKHO tdrvény 12. §-ban foglaltak
szerint jogosult azzal, hogy a tarsadalombiztositasi ellatasokat a Mt-
vel dsszhangban kiteles alkalmazni Munkaltato.

5. A Munkaltato tudomasul veszi a Munkavallalo EKHO nyilatkozatat. Az
EKHO tdrvény 10. § (1) bekezdése alapjan, a Munkaltatot terhelo -
megallapitott és a Munkavallalotol levont - egyszeriisitett

g) to abstain from the impolite and irrelevant style or tone
actions towards the Employee during the employment
relationship, and after its ending; and to show a behaviour which
respects the Employee’s person, his/her activity and to keep the
good reputation of the Employee;

h) to always cooperate with the Employee.

6. The professional management or the management of the Employer
may determine in his/her sole discretion at the first team - or in line
with the content of Chapter Il. sub-point 4.a) - individually, or
otherwise shall the Employee perform his/her training work, or in the
matches of what game of the first team he/she is obliged to
participate.

7. During the term of this Contract only the Employer avails of the
disposal right of the Employee’s right to play, which disposal right
also covers the temporary (lending) or final pass-through or transfer
of the player against remuneration or free of chage to other sports
organization, supposing that the Employee has given preliminary
contribution to this.

8. If the Employee contests the opinion of the physical appointed by
the Employer, he/she has the right of a second opinion by an
independent medical specialist. If there are differences in the medical
opinions, or the opinions of the experts differ, the parties agree on an
independent third opinion, which will be hinding.

Iil. TERM OF EMPLOYMENT
1. The employment relationship is established by the Parties for a
definite period of time defined in the Individual Conditions.
2. The commencement date of the Employee’s work is the day defined
in the Individual Conditions.

IV. REMUNERATION OF WORK
1. The Employer is paying wage to the Employee. The Employer shall
pay the Employee’s personal base wage until the 10th day of the
month following the given month by bank transfer, the amount of
which wage is also determined in the INdividual Conditions composing
part of the Employment Contract.
2. On the basis of authorization granted by (1) of Article 145 of the
Labour Code the Parties agree that the base wage of the Employee
includes the supplements contained in Article 140-142 of the Labour
Code, if they were due to the Employee.
3. The Employee may declare that he/she intends to fulfill his/her tax
and contribution paying obligations after the part of the remuneration
due to him/her on the basis of the contract and exceeding the valid
minimum wage according to the provisions of Act CXX of 2005 on the
simplified contribution to public revenues (hereinafter: EKHO Law).
This statement of the Employee is valid until withdrawal, or until the
occurrence of statutory exclusions.
4. By making a statement about payment of taxes and contributions
on the basis of EKHO Law the Employee acknowledges that based on
the simplified contribution (ekho) paid by Employer, he/she is entitled
to social security services according to the content of Article 12 of the
EKHO Law with the condition that the Employer shall provide the
social security services in agreement with the Labour Code.
5. The Employer acknowledges the EKHO statement of the Employee.
Based on paragraph (1) of Article 10 of the EKHO Law the simplified
contribution to public revenue charged to the Employer - determined
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kozteherviselési hozzajarulast a Munkaltatd az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. torvény rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg.
Munkaltato nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében kifejtett
sporttevékenysége soran tortént baleset (iizemi baleset) esetén a
Munkavallalg részére szerzodés szerinti teljes munkabérét folydsitja a
Mt. rendelkezéseinek megfelelden, a Munkavallalo részére folyositott
tarsadalombiztositasi dsszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELVE

1. A munkavégzés helye: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, ezen
belil elsdsorban a Munkaltato mindenkori stadionja,
sportlétesitményei, mas sportszervezetek sportlétesitményei stb.
azzal, hogy - a munkakor jellegébdl adoddan - a Munkavallalo a
munkajat ténylegesen a Munkaltato altal egyoldalu nyilatkozattal
kijelolt akar belfoldi, akar kiilfoldi helyeken is kiteles veégezni,
amely a Munkaltato székhelyétdl, telephelyeitdl eltérd helyre is
eshet.

VI. MUNKAIDG, PIHENGID, A SZABADSAG KIADASA

1. A munkaidd-beosztas az Egyeni feltetelekben keriil meghatarozasra.

2. A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo munkasziineti

napokon is rendszeresen foglalkoztathato.

3. A szerzodo felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2)
bekezdéséhen meghatarozott esetekben szabadidd jar, amelyet
legkeésobb a targyévet kiveto év december harmincegyedik napjaig
kell kiadni. Egyebekben a rendkiviili munkaidore vonatkozoan, a
mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok az
iranyadoak.

4. A Munkaltato a pihendnapokat hathavonta - részben vagy egészben

- Osszevontan is kiadhatja Munkavallalonak. A Munkaltato a

pihendidore vonatkozo rendelkezeseket a vezetdedzo iranymutatasa

alapjan elore hatarozza meg, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket és a csapat, illetve a Munkavallalo edzésinek,
mérkozéseinek, egyéb foglalkozasainak iddbeosztasat.

5 A Munkavallalot az Mt szerinti napokban meghatarozott

alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti potszabadsag illeti meg,

amely kiadasara a Munkaltato elsddlegesen a bajnoki idények kizott

koteles, azzal, hogy azt legalabb 15 nappal korabban kozli a

Munkavallaloval. A Munkavallalo kérheti legfeljebb 7 munkanap

szabadsag legfeljebb ket részletben valo kiadasat, legalabh 15 nappal

a szabadsag kezdete eldtt, amelyet Munkaltato kiteles teljesiteni. A

Munkavallalonak a 7 munkanap szabadsag igénybevételére vonatkozo

igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltato érdekeire, igy

kiilondsen csapatanak edzés- és mérkdzésiddpontjaira. Evente
legalabb tizennégy nap szabadsagot a Munkaltatdo egybefiiggden
koteles kiadni.

6. A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony soran
naptari évenként megallapodnak abban, hogy az Mt. 123. § (6)
bekezdése alapjan, a Munkavallalo részére jaro Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsagot a Munkaltatd az esedékesséq évének végéig adja ki.

7. A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését
kozvetleniil és stlyosan érintd ok esetén a szabadsag kiadasanak
kozolt idopontjat modosithatja, és a Munkavallalo mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

and deducted from the Employee - shall be returned and paid by the
Employer pursuant to the provisions of Act XCIl of 2003 on the Rules
of Taxation. The Employer declares that if the Employee suffers
accident (workplace accident) in the course of his/her sports
activities performed in the framework of employment contract, the
Employer shall pay the full wage to the Employee according to the
contract in line with the provisions of the Labour Code, with the
deduction of the social security amount paid to the Employee.

V. PLACE OF WORK

1. Place of work: administrative area of Hungary, within this mainly
the current stadium, sports facilities of the Employer, sports facilities
of other sports organizations, etc. with the condition that - due to the
character of the job - the Employee is obliged to perform his/her work
both within the country and on abroad according to the unilateral
decision of the Employer, which can be on a place different from the
headquarter and sites of the Employer. The actual place of
employment is defined in the INdividual Conditions.

VI. WORKING HOURS, REST PERIOD, VACATION (ANNUAL LEAVE)
1. The working time is defined in the Individuall Conditions.
2. The Parties agree that the Employee may be employed on non-
working days, too.
3. The Contracting Parties agree that time off is due in cases
determined by sub-section (2) of § 143 of Labour Code, which should
be allocated he/she latest until the 31st day of December of the year
following the current one. Otherwise in connection with the
extraordinary working time the rules relating to the valid
employment relationship are governing.
4. The Employer may allocate the rest days - partly or fully - every
six months together to the Employee. Based on the guidelines of the
head coach the Employer shall determine the regulations relating to
the rest time in advance taking into account the valid legal
regulations and the time schedule of the trainings, matches and other
activities of the Employee.
5. The Employee is entitled to basic vacation in the number of days
determined by the Labour Code and to extra vacation according to the
regulations of Article 117 of the Labour Code which should be allocated
by the Employer mainly in the period between the championship
seasons and should let the Employee know it by min. 15 days prior to
taking it. The Employee may ask for getting in two parts of max. 7
working days vacation by min. 15 days before the starting of vacation,
what the Employer shall have to fulfill. When demanding the
allocation of 7 working days vacation the Employee has to consider
the Employer’s interests, thus especially the dates of the first team
training and match. The Employer shall allocate min. fourteen days
holiday per year in one bloc.
6. The Parties express their intention that during the employment
relationship they will agree in each calendar year that based on par.
(6) of Article 123 of the Labour Code the Employer shall be entitled to
allocate the extra vacation due to the Employee based on Article 117
of the Labour Code by the end of the year when due.
7. For extremely important economic reasons and in the case of
causes directly and seriously affecting the operation the Employer
may modify the date of allocation of the vacation and may interrupt
the already commenced vacation of the Employee.




V. FELSZERELESEK, ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA,

HASZNALATA

1. A Munkaltato a Munkavallalo munkajanak végzéséhez sziikséges

sportfelszereléseket, sport- vagy egyéb eszkozoket, berendezési

targyakat bocsathat a Munkavallalo rendelkezésére munkavégzés

céljabol, a munkavégzeés idejére.

2. A Munkavallalo ezen felszerelésekert és eszkizokért teljes anyagi

feleldsséggel tartozik, kiteles azokat jogszerii célokra felhasznalni,

azok allapotat megovni, rendeltetésszeri hasznalhatdsagat biztositani,

a munkaviszony megszinésével vagy megsziintetésével a

Munkaltatonak azokat visszaszolgaltatni.

3. A természetes elhasznalodas miatti, rendeltetésszerli hasznalat

miatt bekivetkezo értékcsokkenésért Munkavallalo nem felel.

VIIL. TITOKTARTASI KGTELEZETTSEG
1. A jelen munkaszerzddeés rendelkezései szigorian bizalmasak. A felek
nem jogosultak a munkaszerzidés rendelkezéseinek, feltételeinek
barmely mas személy részére torténd kiadasara, kivéve, ha ez
jogszabalyi vagy hatosagi kotelezettség teljesitéséhez vagy
szakmai/pénziigyi tanacsadas igényhevételéhez, tovabba ha az MK0SZ
szabalyzataban meghatarozott kitelezettség teljesitésehez sziikséges
vagy ahhoz a masik fél eldzetesen irashan hozzajarult.
2. AFelek a munkaviszony fennallasa alatt bizalmas, illetve iizleti titkot
képezo informaciokhoz juthatnak hozza. A Felek a munkaviszony
fennallasa alatt, illetve azt kivetoen sem jogosultak a
tevekenységiikkel kapcsolatos, a munkaviszony keretében hirtokukba
keriilt informaciokat harmadik személyek részére atadni,
hozzaférhetove tenni, illetve azokat barmely mas modon (akar sajat
vagy harmadik személy céljara) felhasznalni. Ez magaban foglalja
kiilonosen, de nem kizarolagosan a Munkaltato altal vegzett
tevekenység kiilonhozo folyamataira, iizletmenetére, sportszakmai és
izleti terveire, Koltségvetésére, elszamolasaira és pénziigyeire
vonatkozo  informaciokat  (ideértve  barmely  sportolora,
sportszervezetre, iigyfélre, megrendelore, vevore, heszallitora,
Munkavallalora vagy termékre vonatkozo informaciot) vagy barmely
olyan informaciot, amelyrol a Munkavallalo ésszeriien gondolhatja,
hogy az a Munkaltatora nézve bizalmas informacio, kivéve, ha ezen
informaciok atadasahoz a Munkaltato kifejezetten eldzetesen irashan
hozzajarult. Felek fenti kotelezettségei korlatlan ideig fennallnak.
3. A Munkavallalo koteles a titoktartasi kotelezettségét a Munkaltato
szervezetén és a Munkaltato altal miikodtetett csapatokon beliil is
szem eldtt tartani, nem jogosult mas munkavallalok, sportolok részére
hizalmas informaciokat atadni, kivéve, ha ez a feladatai ellatasahoz
kifejezetten sziikséges.
4. A jelen VIII. fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerzddéshol
szarmazo lényeges Kotelezettség jelentds megsértését jelenti és
azonnali hatalyu felmondast vonhat maga utan, tovabba a sérelmet
szenvedett fél részére a masik fél teljes kartéritési kotelezettséggel
tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A munkaviszony megsziinik a Munkavallalo halalaval, a Munkaltato
jogutod nélkilli megsziinésével, jelen szerzddés Ill. pontjaban
meghatarozott ido lejartaval, tovabba az Mt-ben meghatarozott
tovabbi esethen.

2. A munkaviszony megsziintethetd kizds megegyezéssel,
felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal, az Mt. rendelkezéseivel
osszhangban.

VII. AVAILABILITY AND USE OF EQUIPMENTS AND
DEVICES
1. For the period of work the Employer may make available to the
Employee sports equipment and sports or other devices needed to the
performance of work.

2. The Employee has full financial responsibility for these equipment
and assets and shall use them for rightful purposes, shall preserve
their condition and ensure their usability and shall return them to the
Employer after the termination of the employment relationship.

3. The Employee cannot be held responsible for amortization caused
by natural wear and by proper use.

VIIl. CONFIDENTIALITY
1. The provisions of the Employment agreement are strictly
confidential. The Parties are not entitled to make public to any third
parties the provisions and conditions of this employment contract
(except if this is necessary to the fulfillment of statutory or
administrative obligations or to the use of professional/financial
consultancy, or to be used for a fulfillment of a demand by a HFB
regulation or if the other party has preliminarily contributed to it).
2. During the term of the employment contract the Parties may
acquire confidential data or information which are regarded trade
secrets. During the term of the employment contract, or after it the
Parties are not entitled to transmit, make available to third parties
information in connection with their activities and obtained in the
framework of the employment, or to use them in any other way (either
for their own purposes or for the purposes of a third party). This
includes particularly, but not exclusively information about the
different processes, business activities, sports professional work and
business plans, budget, accounts and financial matters of the
Employer (including any information on sportsmen, sports
organizations, clients, customers, suppliers, the Employee or
products) or any other information about which the Employee may
rationally think that it is confidential information of the Employer
except for the cases when the Employer has preliminarily granted
written contribution to this. The above obligations of the Parties are
valid for unlimited period of time.
3. The Employee shall keep in mind his/her privacy obligations within
the organization of the Employer and also in the teams operated by
the Employer, and is not entitled to transfer confidential information
to other Employees and sportsmen, except if this is absolutely
necessary to the fulfillment of his/her tasks.
4. The violation of the conditions contained in this Chapter VIl is
regarded as material breach of obligations of the employment
contract and may have the consequence of immediate termination of
contract, furthermore the other party shall compensate the damages
caused to the offended party.

IX. EXPIRATION AND TERMINATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP

1. The employment relationship terminates with the death of the
Employee, with the dissolution without legal successor of the
Employer by the end of the period of time determined by Chapter Il,
furthermore in other cases specified by the Labour Code.

2. The employment relationship may be terminated by mutual
agreement, by notice and by immediate notice according to the
provisions of the Labour Code.




3. A Munkaltato a munkaviszonyt felmondassal
megsziintetheti:
a) a felszamolasi eljaras tartama alatt, vagy
b) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils
ok kivetkeztében lehetetlenné valik, vagy
¢) ha Munkaltatd csapata kiesik abbol az osztalyhol,
amelyben a szerzodéskatés idopontjaban szerepelt,
vagy onnan barmely okbol kizarjak, vagy nem kap
licencet az adott bajnoksaghan a kivetkezo bajnoki
évadban torténd indulashoz. A Munkaltato a jelen
alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksag
utolso hivatalos mérkzésétol szamitott 30 napon
beliil jogosult gyakorolni.
4. A Munkavallalo a munkaviszonyt az alabbi esetekben jogosult
felmondassal megsziintetni:

a) Azonnali hatallyal, ha Munkaltato csapata kiesik abbol az
osztalybdl, amelyben a szerzodéskotés iddpontjaban
szerepelt;

b) Azonnali hatallyal, amennyiben a Munkaltato csapatat harmely
okbol kizarjak abbol a bajnoki osztalybol amelyben a
szerzodéskotés idopontjaban szerepelt, vagy nem kap
licencet az indulashoz a kivetkezo bajnoki évadra vagy
valamely okbol (pl. kbztartozas fennallasa sth) a
sportszervezet nem indulhat (nem nevezhet), vagy sajat
elhatarozasabol nem él indulasi jogaval, vagy egyetlen
bajnoksagba sem nevez, vagy alacsonyabb bajnoki osztalyba
nevez, mint amelyre jogosult. A jelen alpont szerinti
esetekben a Munkavallalo azonnal atigazolhato eés
jatékjogosultsaggal rendelkezik, amennyiben felmondja a
szerzodesét, és ezt igazolja az MKOSZ Versenybizottsaga
iranyaba. A Munkavallalo a jelen alpontban rdgzitett
felmondasi jogat a bajnoksag utolso hivatalos merkozésétol
szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

c¢) Azonnali hatallyal, ha elharithatatlan kiriilmény a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy az a
Munkavallaldra aranytalan sérelemmel jarna.

5. A Munkaltato vagy a Munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyd
felmondassal megsziintetheti, amennyiben a masik fél a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kitelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegi, vagy
egyebként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.
6. Az azonnali hatalya felmondas tekintetében, a munkaviszonyhol
szarmaz0 lényeges Kotelezettség Munkavallalo altali jelentds
megszegésenek, illetve a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tevd munkavallaloi magatartasnak mindsiilnek kiilondsen a
kovetkezok:
a) a munkaszerzodés |l fejezetében foglalt vagy a
munkaszerzodéshen  kifejezetten  ekként  meghatarozott
kotelezettségek Munkavallalo altali megszegése;
b) vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas modszer alapjan
megallapitott, alkohol vagy a munkavégzési képességre egyébkent
hatranyosan hato szer vagy doppingszer befolyasa alatti
allapotban torténd munkara jelentkezés, illetve munkavégzés,
valamint a vér-, vizelet- vagy mas hasonlo vizsgalat megtagadasa;
c) a Munkavallaldval szemben jogerds doppinghiintetés kiszabasa;
d) tiltott sportfogadashan torténd részvétel targyaban nyomozas
megindulasa a Munkavallalval, mint gyanusitottal szemben;

3. The Employer may terminate the employment relationship with
notice:

a) during the period of liquidation procedure, or

b) if the maintaining of employment relationship becomes
impossible due to unavoidable external reason, or

¢) if the Employer’s team drops out of the division where it was
at the time of the signing of the contract, or is excluded from it
for any reasons, or does not earn its licence in the given
championship for competing next year. The Employer is entitled
to exercise his/her right for termination specified in this sub-
point within 30 days after the last official match of the
championship.

4. The Employee is entitled to terminate the employment relationship
with notice in the following cases:

a) With immediate effect, if the Employer’s team drops out of the
division where it was at the time of the signing the contract.

b) With immediate effect if the Employer’s team is for any reasons
disqualified from the championship division in which it was at the
time of the signing the contract, or if it does not get licence to
starting next year, or if for any reasons (e.g. due to public debt, etc)
the sports organization cannot start (cannot enter), or based on its
own decision it does not avail of the right to start in the
championship, or does not enter into any championship, or enter
into lower rank championship, than due to it. In cases mentioned in
this sub-point the Employee can be immediately transferred and
has right to play if he/she terminates the contract and this is
proved to the Competition Committee of the HBF. The Employee is
entitled to exercise his/her right for termination specified in this
sub-point within 30 days after the last official match of the
championship.

¢) With immediate effect if the maintenance of the employment
relationship becomes impossible by unavoidable circumstances, or
if it caused undue harm to the Employee.

5. The Employer or the Employee may terminate the employment
relationship with immediate effect, if the other party breaches its
obligations in connection with the employment contract intentionally,
or with gross negligence and seriously or otherwise is showing a
behaviour which makes the maintenance of the employment
relationship impossible.

6. With respect to termination of contract with immediate effect the

below listed cases are in particular serious breach of the
employment contract obligations by the Employee, or are behaviours
which make the maintenance of the employment relationship
impossible:
a) the breach by the Employee of obligations contained in Chapter
Il. of the work contract, or specifically formulated by the
employment contract;
b) appearance for work or doing work in a condition under the
effect of alcohol or other agent or doping substance that is harmful
to the working ability and is confirmed by blood test or by other
suitable method, as well as the refusal of blood or urine or other
similar test;
¢) imposing final doping sentence on the Employee;
d) starting investigation against the Employee, as suspect in
connection with participation in illegal betting;
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e) a Munkaltato sportszakmai vagy piaci versenytarsaival vagy
azok alkalmazottaival, megbizottjaival valo bizonyitott, a
Munkaltato sportszakmai vagy iizleti érdekeit sértd egyeztetés, ide
nem értve a jelen szerzodés Il. 4. g) pontjaban rogzitett
targyalasokat;
f) a munkaltatdi jogok gyakorldjaval vagy mas felettessel, a
szakmai stab tagjaival vagy a Munkaltato, illetve mas
sportszervezet  sportoldival, szurkoldival, alkalmazottaival,
megbizottjaival,  iizleti  partnereivel,  tamogatdival, a
jatekvezetokkel udvariatlan, tiszteletlen stilusu vagy hangvételii
viselkedés;
g) barmely mérkozésrdl, edzésrdl, felkésziilési programral, egyéb
eldre meghatarozott eseményrdl jelentds indok nélkiili, igazolatlan
mulasztas; e mulasztas alol a Munkavallalo egyidejileg magat
megfeleld igazolassal kimentheti;
h) a munkahelyi légkor hatranyos befolyasolasa, és/vagy
dsszeférhetetlen, vagy a munkatarsakkal valo egyiittmiikodeést
egyébként megnehezitd vagy lehetetlenné tevd magatartas
tanisitasa, kiilondsen, amennyiben ennek kivetkeztében a
munkatarsak, sportolo tarsak jelzik az egyiittmiikodéssel
kapcsolatos kifogasukat;
) a merkizés befolyasara alkalmas jogellenes cselekmeny
elkivetése, annak kisérlete, arra valo felbujtas vagy abban valo
barmilyen részesség, kozremiikddés, dsszeghatarra valo tekintet
nélkiil;
j) a Munkavallalo jatéktol valo jogerds eltiltasa a 3 honapot vagy
az 5 mérkozést meghaladja;
k) a Munkavallalo szabadsagarol 4 naptari napot meghalado
keséssel érkezik vissza, vagy a téli illetve nyari felkésziilésre 4
naptari napot meghalado késéssel érkezik; kivéve, ha késés indoka
bizonyithato madon a Munkavallalo szamara elharithatatlan kiilsd
koriilmény,
) Az MKOSZ a Munkavallalo hivatasos sportoloi versenyengedélyét
visszavonja.
7. A felek megallapodnak, hogy az azonnali hatalyd felmondas
tekintetében, a munkaviszonyhol szarmazo lényeges kotelezettség
Munkaltato altali jelentds megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a
Munkaltato a II. 5. b) alpontban foglalt kotelezettségét nem teljesiti. Az
azonnali hatalyu felmondas jogat ebben az esetben a Munkavallalo
csak azt kovetden gyakorolhatja, hogy a Munkaltaté a Munkavallalo
munkabérének megfizetésével legalabb 30 nap késedelembe esett, és
aMunkavallalo a Munkaltatot a szerzodésszerii teljesitésre legalabb 15
napos hataridovel irashan felszolitotta és a hatarido eredményteleniil
telt el.
8. No cut szerzodés”
Jelen szerzddéshen meg nem hatarozott okbol a munkajogviszony nem
sziintetheto meg.

X. EGYEB JOGKGVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

1. Az Mt. 56. § (1) bekezdéséhen foglalt felhatalmazas alapjan, a felek
megallapodnak, hogy a Munkavallalo vétkes kitelezettségszegése
esetén - a sajat kizarolagos hataskorében és mérlegelési
jogkorében, az azonnali hatalyu felmondas helyett vagy azt
megelozoen - a kitelezettségszegés sulyatol fiiggoen, az alabbi
hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja a Munkaltato vele
szemben:

a) szobeli vagy irasheli figyelmeztetes;

e) proven consultation with the sports professionals or market
competitors of the Employer or with their employees or
representatives, which infringe the sports professional or business
interests of the Employer, not including here the negotiations
included in point 8. g) of this contract;

f) impolite, disrespectful behaviour with the exerciser of human
rights of the Employer or with other superiors, with the members
of the professional staff, or with the players, fans, employees,
representatives, business partners, supporters of the Employer, or
other sports organization;

g) unjustified absence without serious reasons from any matches,
trainings, preparation programs, or other preliminarily defined
events; the Employee may exempt himself/herself from this with
presenting proper certification;

h) exercising negative influence on the working climate, and/or
showing unfriendly behaviour which makes difficult or impossible
the cooperation with the colleagues, especially if as a consequence
of this the colleagues and the sport fellows express their complaint
about the cooperation;

i) committing illicit action suitable for the influencing of the match,
attempt for such action or incitation to such action, or taking part
or cooperation in such action without regard to the offense amount;

j) the binding disqualification of the Employee from playing for
more than 3 months or for more than 5 matches;

k) the Employee returns from his/her vacation with a delay of more
than 4 calendar days, or arrives for the winter or summer
preparation with a delay of more than 4 calendar days; except if
the reason for delay is external circumstances provingly
unavoidable by the Employee;

|) the HBF withdraws the professional player licence of the
Employee.

7. The Parties agree that with respect to the termination with
immediate effect the non-fulfillment by the Employer of obligations
formulated in Chapter II. sub-point 5. b) is regarded as material
breach of important employment obligation. In this case the Employee
may exercise the right for immediate termination of contract only
after that the Employer is in min.30 daysdelay with the payment of
the Employee’s wage, and the Employee called upon the Employer to
fulfill the contract within 15 days deadline and this date has expired
without success.

8. No cut contract
This employment relationship cannot be terminated in a case is not
defined within this contract.

X. APPLICATION OF OTHER LEGAL CONSEQUENCES

1. Based on authorization contained in paragraph (1) of the Article 56
of the Labour Code the Parties agree that in the event of guilty
infringement of obligations by the Employee - in his/her sole scope of
authority and at his/her own discretion, instead of the termination
with immediate effect or before it -the following negative legal
consequences can be applied by the Employer against him/her
depending on the weight of the infringement;

a) verbal or written warning;
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b) vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény (pénzhiintetés)
elsd esethen (a jogkivetkezmény megallapitasakor iranyadd havi
alapbér 66%-aig terjedden);

c) vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény (pénzhiintetés)
ismételt esethen, az elsd pénzbiintetés megallapitasat kovetd egy
éven beliil vagy az ismételt pénzhiintetés megallapitasat kovetden
barmikor (a jogkivetkezmény megallapitasakor iranyado havi
alaphér 66%-aig terjedden).

2. A Munkavallalo vétkes kitelezettségszegésének mingsiil a
Munkavallalo munkajara vonatkozo szabalyok vétkes megszegése vagy
a Munkaltato belsd szabalyzataban ilyenként vagy fegyelmi vétségkent
meghatarozott magatartas, mulasztds vagy olyan magatartas,
mulasztas, amelyhez a Munkaltatd belsd szabalyzata hatranyos
jogkdvetkezmeényt fiiz.

3. AMunkavallalo a jelen munkaszerzodés alairasaval - az Mt. 161.§ (2)
bekezdés a) pontja alapjan - hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltato a
Hazirenddel illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel dsszhangban
megallapitott penzhiintetés dsszegét a munkaberébol és/vagy mas,
részére jaro juttatashol - a Munkavallalo havi személyi alapbére 33%-
anak erejéig - havonta levonja.

4 A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasakor azok sorrendisége értelemszeriien csak a X. 1. pont b)-
¢) alpontjai tekintetéhen kitatt, egyébkeént a Munkaltato - a Munkaltato
vonatkozo szabalyzataval dsszhangban - az eset dsszes koriilményit
mérlegelve dont, hogy figyelmeztetést vagy vagyoni hatranyt
tartalmazo  jogkovetkezményt  alkalmaz. A hatranyos
jogkovetkezményt irasha kell foglalni és indokolni kell, és vele
szemben a Munkavallalot megilleti a jogorvoslat joga, melyet
keresettel érvényesithet a kozléstol szamitott 30 napon beliil a
teriiletileg illetekes torvényszék elott. A Munkavallalo ezen, a
jogorvoslati lehetdségére is kiterjedd tajékoztatast kifejezetten
tudomasul veszi azzal, hogy Munkaltato székhelye szerinti tarvényszek
az alabbiakban megnevezésre keriil.

Az illetekes torvenyszek:

Torvenyszek
(kdtelezo kitdlteni)

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Munkavallalo jelen szerzodés alairasaval kéri, hogy a Sport
torvény 1/A. § szerint a Munkaltatd igazolt sportoloként
nyilvantartasha vegye és ennek érdekében keéri azt is, hogy a jelen
szerzodés elején szereplo személyes adatait nyilvantartsa. Az igazolt
sportoldi jogviszony megszinik jelen szerzodés megsziinésével
egyidejiileg a jatékengedély érvényességi idejére tekintet nélkiil. Az
igazolt sportoldi jogviszony jelen szerzodés fennallasa alatt
dnmagaban nem sziintethetd meg. Atigazolds esetén az igazolt
sportoldi jogviszony megszinik a munkavallalo és az atvevd
sportszervezet kizotti megallapodassal.

. A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltato Hazirendjét atvette,
tartalmat a Munkaltato ismertette, elmagyarazta részére, az abban
foglaltakat a Munkavallalo magara nézve kitelezonek elismeri,
feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint a Munkaltato egyéb
szabalyzatat alairasaval igazoltan megismerte. A Hazirend
megvaltoztatasat kivetden a hatalyos Hazirend szovegét a
Munkavallalo Munkaltatotol haladéktalanul megkapja és annak
atvételét az azon elhelyezett alairasaval koteles igazolni.

b) sanction imposing financial loss (cash penalty) in the first
case (up to 66% of monthly wage valid at the time of imposing
the sanction);

¢) sanction imposing financial loss (cash penalty) in repeated
case within one year after the imposition of the first cash
penalty, or any time after imposing the repeated cash penalty
(up to 66% of monthly wage valid at the time of imposing the
sanction).

2. The guilty breach of rules relating to the work of the Employee, or
any behaviour qualified as such by the internal rules of the Employer,
or behaviour or negligence regarded as infraction of discipline, or any
behaviour or negligence which has adverse consequences in the
internal rules of the Employer are regarded guilty infringement of
obligations by the Employee.

3. By signing this employment contract the Employee - pursuant to
point a) of sub-section (2) of the Article 161 of the Labour Code - allows
for the Employer to deduct the cash penalty from his/her wage and/or
from his/her other reimbursements in line with the regulations of the
Policy and of other rules - up to 33% of the monthly personal wage of
the Employee - every month.

4. The Parties confirm that in the application of adverse legal
consequences their order is binding only with respect to Chapter
Isub-points 1. b)-c), otherwise the Employer - in accordance with the
relevant rules of the Employer makes a decision about giving a
warning, or applying sanction imposing financial loss - after the
assessment of all the circumstances of the case. The adverse legal
consequence has to be formulated in writing and shall be justified,
and the Employee has right of appeal against it, which can be
exercised by submitting a lawsuit at the regionally competent
regional court within 30 days from the date of being informed. The
Employee expressly acknowledges being informed about the possible
legal remedies including that the competent regional court according
to the seat of the Employer named in Hungarian language is:

Torvényszék

(obligatory to fill out in Hugarian language)

XI. MISCELLANEOUS PROVISIONS

1. The Employee by the signing of this agreement according to the
section 1/A of the Sport Act requires the Employer to register
him/her as a registered Athlete therefore also requires to register
his/her personal data that is present at the beginning of this
contract. The legal relation as a registered athlete expires with the
expiration of this contract that is irrespitive of the validity of the
player's licence. The legal relation as a registered athlete
individually cannot be terminated. In case of the transfer of the
player the legal relation as registered athlete expires with the
agreement between the Employee and the new club of the player.

2.The Employee represents to have taken over the Policy and
Disciplinary Regulations (hereinafter PDR), their content was
communicated by the Employer, and was explained to him/her and
the Employee accepts its content as mandatory for himself/herself,
as well as he/she also acquainted with the other regulations of the
Employer which is confirmed by his/her signature. Following any
modification of the PDR the effective version of it will be handed
over to the Employee who must acknoledge the receipt of it by
his/her signature on it.
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3. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy vele szemben a
munkaltatoi jogkort az Egyéni Feltételekben meghatarozott személy
gyakorolja azzal, hogy az utasitasi és ellendrzési jog gyakorlasa a
mindenkori vezetoedzot, edzoket, valamint csapatorvost is megilleti.

4. A Munkaltato kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallalo a
munkavégzése mellett tanulmanyokat is folytat, ugy ehhez
valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt, lehetdséget és feltételt
megad, és azt aktivan segiti, feltéve, ha az a munkavégzést nem
akadalyozza.
A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerzodést az MKOSZ
vonatkozo szahalyzata alapjan, a Munkaltato megkiildi az MKOSZ
hataskdrrel rendelkezo szervezeti egysége részére. Amennyiben a
Munkaltatd nem kiildi meg az MKOSZ részére az alairt
munkaszerzddést és annak mellékleteit, ugy a Munkavallald jogosult
azt benyujtani az MKOSZ részére. A Munkaltatd megkiildi jelen
szerzodést tovabba az adohatdsag és mas olyan hatosagok szamara
is, melyeknek jelen szerzodést sziikséges vagy lehetséges
megismerniiik, ideértve nem kizarolag a biztositd(ka)t, bevandorlasi
és munkaiigyi hatosagokat.

. A munkaszerzodés egyes  rendelkezéseinek  esetleges
grvénytelensége nem érinti a szerzodes tobbi reszének
érvényességet. Amennyiben jelen szerzodés valamely részre
jogszabaly modositas vagy Ujabb jogszabaly rendelkezése
kivetkeztében érvénytelenné valik, a Felek kitelesek jelen
szerzodest az érvénytelenség bekivetkeztét kivetoen a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden haladektalanul modositani. A
szerzodésnek - jogszabalyi rendelkezés kovetkeztében -
ervenytelenséggel nem érintett részei valtozatlanul hatalyhan
maradnak. Amennyiben a szerzodés valamely része érvénytelen, lgy
helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt, illetve a szerzodés
rendelkezeseit kell alkalmazni.

. A felek a jogviszonyukra vonatkozoan a magyar jog szabalyait

alkalmazzak. A jelen munkaszerzodéshen nem szabalyozott

kerdésekben az Mt., a Sporttorvény és mas vonatkozo jogszabalyok,
valamint a Munkaltato, az MKOSZ és a FIBA szabalyzatai az
iranyadoak.

A jelen munkaszerzodés barmilyen modositasara, kiegészitésére a

felek irasheli megallapodasaval keriilhet sor.

. Felek rdgzitik, hogy a jelen munkaszerzodés részét képezo Egyéni

Feltételekben meghatarozott rendelkezések nem allhatnak
ellentétben a munkaszerzodés eldirasaival, azokat csupan
kiegészithetik  mindenkor a  szerzodés  rendelkezéseivel

osszhangban, azokra figyelemmel.
Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés alairasaval a felek
kozott minden korabban kotdtt sportszerzodés hatalyat veszti
tekintet nélkiil arra, hogy az meghizasi vagy munkaszerzddeés, vagy
harmely mas keretében jott létre.

10.

XII. EGYENI FELTETELEK

1. Felek megallapodnak, hogy hatalytalan és semmis az alabbiakban
barmely olyan rendelkezes, amely ellentétes a fenti rendelkezések
barmelyikével. Egyik ilyen hatalytalan rendelkezés sem eredmenyezi a
telies  szerzades  ervenytelenségét,  semmisseget  vagy
hatalytalansagat.

A jelen munkaszerzodés ... példanyban keriilt alairasra, amelyet a
felek elolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezot
helybenhagyolag alairtak. Az alairassal egyidejileg a munkaszerzodés
egy eredeti példanyat a Munkaltatd a Munkavallalonak atadta.

3. The Employer informs the Employee that the Employer’s rights are
exercised by the person named in the Individual Conditions with the
stipulation that the head coach, the trainers as well as the team
doctor are also entitled to exercise the instruction giving and
control rights.

4.The Employer represents that if the Employee is also studying
besides work, the Employer will provide all possible and available
means, opportunities and conditions and will actively support
him/her, supposing that this will not prevent him/her from work.

5. The Contracting Parties acknowledge that based on the relevant
rules of the HBF this employment contract shall be sent by the
Employer to the organization units having HBF scope of authority. If
the Employer does not forward the signed employment contract
and its annexes to HBF, the Employee has the right to submit it to
HBF. Furthermore, Employer shall send this contract to the tax
authority and to other authorities who have to know this contract,
including but not exclusively the insurance company(ies),
immigration and labour authorities.

6. The possible invalidity of certain provisions of the employment
contract does not influence the validity of the other parts of the
employment contract. If any part of this contract becomes invalid
due to legislative changes, or as a result of the provisions of a new
legislation, the Parties shall without delay modify this contract
according to the legal provisions after the occurrence of invalidity.
The other parts of the contract not affected by invalidity - due to
legislative provisions - will remain in force in unchanged form. If
any part of the contract is invalid the rules relating to employment
relations, or the provisions of the contract shall be applied.

7. The Parties apply the rules of the Hungarian law to their legal
relationship. Matters not regulated by this employment contract
shall be governed by the Labour Code, the Sports Act and other
relevant legislative rules, as well as by the rules of the Employer,
HBF, and FIBA.

8. Any amendment or addition of this employment contract is only
possible with the written consent of the Parties.

9. The Parties confirm that provisions specified by the Individual

Conditions composing inseparable part of this employment

contract cannot be in conflict with the regulations of the

employment contract, they may only supplement them always

in line with the provisions of the contract and with regard to

them.

Parties agree that by signing this contract any other port

contract with the same subject concluded by the same parties

will became nul and void regardless of it's labor contract or

personal services or other nature.

10.

XII. INDIVIDUAL CONDITIONS
Parties agree that any of the conditions or regulations written
below is nul and void if contradicts any of the conditions or
regulations written above in this contract. Such nullity will
not result the nullity of the complete contract.

The employment contract was signed in ..... copies what the Parties
have read and signed as one being fully in agreement with their will.
Parallel with signing the contract the Employer handed over to the

Employee one original copy of the contract.
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2. A szerzodes idotartama:

3. A Munkavallalo munkaba lepésenek napja:

4 A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal
munkaiddkerethen, egyenldtlen munkaidd-beosztashan dolgozik. A
Munkavallalo tudomasul veszi, hogy a Munkaltato a munkaidejét
...... havi munkaiddkeretben hatarozza meg, legfeljebb 6 honap
lehet, napi ... oras munkaiddt alapul véve. A munkaiddkereten
belil a munkaiddt a Munkaltatd szakmai vezetése jogosult
beosztani.

5. A Munkavallalo havi munkabérének dsszege (brutto / netto):

Ft. Az Mt 154. §
szerint jelen szerzodés esetén tilos kiilfoldi devizanemben munkabért
megallapitani vagy fizetni.

6. A jatékos kivasarlasi arara vonatkozo rendelkezések (megallapodss
hignyaban az iresen hagyott rész kihizasa javasol):

2. Duration of contract:

3. The first work day of Employee’s employment: ..........oorerrrmerrne
4. The Parties agree that the Employee shall work in time framework
and in unequal working time. The Employee acknowledges that the
Employer determines his/her working time in a ... months’ time
frame, that musn't be more then 6 months, based on the ..... hours
daily working time. Within the working time framework the
professional management of the Employer has the right to distribute
the work.

5. Sum of the Basketball Player’'s monthly salary (gross / net):

HUF. According to section
154. § of the Labor Code in the case of this contract it is prohibited to
determine or pay in foreign currency

6. Provisions regarding the buyout price of the Player (i there is no
such agreement, the empty part should be crossea:

7. A munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak neve:

(olvashatoan)
8. Adozas tipusa (alahizassal vagy keretezéssel vagy mas eqyértelmii
madon kell jelezny:

NORMAL ADOZAS | EKHO

9. A Munkavallalonak biztositott egyeb juttatas(ok), kifizetesi hatarido
megjeldlesével. Ide tartozik pl. a lakashérlés, jutalom, étkezés,
gépjarmii hasznalat stb.

(megallapodds hianyaban az iiresen hagyott rész kihiizasa javasol):

1. The name of the person excercising the employer’s rights:

(by clear hand writing)

8. Type of tax

(please underline, frame or or mark the coice in a clear way):
NORMAL | Simplified Public Contribution (EKHO)

9. Other allowance(s) payable to the Employee with exact payment

deadline. This part includes such as flat rental, bonuses, meal, car

allowance etc.
(if there is no such agreement, the empty part should be crossed oud:
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10. A munkaszerzodessel kapcsolatos egyéb rendelkezesek, melyek a
E(entiekben nem szerepelnek, de a Felek megallapodasanak reszet
epezik (ilyen megallapodds hignyaban kifuizasa javasol):

10. Further provisions relating to the employment contract, which are
not included above.
(if there is no such agreement, the empty part should be crossed.

11 NYILATKOZATOK JATEKOSUGYNGK IGENYBEVETELERGL

a) MUNKAVALLALO nyilatkozata jatékosiigynik _igénybevételérdl
(nemlegesséy esetén kilizands)

A Munkavallalo kijelenti és tényként rogzitik, miszerint a Munkavallalo
és a Munkaltato Kkozotti szerzodéskiotéskor a  sportold

képviseletében a

11. STATEMENTS REGARDING THE USAGE OF AGENT'S SERVICES

a) EMPLOYEE'S statement about the usage of the services of an agent

(if there is no such, this part should be crossed out)
The Employee states and confirms as fact that for concluding this
contract he/she used the services representing him/her the

(iigynokség cégneve)

képviseletében eljaro
(jatékosiigyndk neve)
MKOSZ licenc szama:

FIBA licenc szama:
az MKOSZ-nél regisztralt jatékosiigynok szolgaltatasait vette igénybe.

Az ligynik alairasa ennek igazolasakent:

(company name of the agency)

represented by

(name of the agent)

HBF licence No;,
FIBA licence No:
who is a HBF registered agent.

The agent’s signature for comfirmation:
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b) MUNKALTATO nyilatkozat jatékosiigyndk igénybevételéril
(nemlegesséy esetén kihizands)

A Munkaltatd kijelenti és tényként rdgzitik, miszerint a Munkavallalo és

a Munkaltato kozotti szerzodéskotéskor a sportold

keépviseletében a

b) EMPLOYER’S statement about the usage of the services of an agent
(if there is no such, this part should be crossed out)

The Employer states and confirms as fact that for concluding this
contract he/she used the services representing him/her the

(cégnév)
keépviseletében eljarg
(jatékosiigynok neve)
MKOSZ licenc szama:
FIBA licenc szama:

az MKOSZ-nél regisztralt jatékosiigynok szolgaltatasait vette igénybe.

Az ligyndk alairasa ennek igazolasakent:

12. Kizarolagosan illetékes birdsag kikdtese - valasztotthirasag

Felek egyez0 akarattal dontést hoznak arrol, hogy az alabbiak koziil
melyik valasztottbirosagi szabalyt kotik ki egyezo akarattal. Az alabbi
szabalyok koziil egy valaszthatd. A valasztasukat felek alairasuk
elhelyezésével fejezik ki, egyuttal a nem valasztott valtozatot célszerii

athizassal jeldlni.

A) Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzodessel

dsszefiiggéshen keletkezik, szerzodo felek alavetik magukat a
FIBA Kosarlabda Valasztott Birdsaga (a tovabbiakban BAT)
kizarolagos illetekességének, amelynek székhelye a svajci
Genfhen talalhato, és amelynek dontését dnmagukra kitelezonek
ismerik el azzal, hogy a BAT valasztotthirdsagi szabalyainak
megfelelden a BAT elnoke altal kijelolt egyeshird jar el. A
valasztotthirdsagi targyalds helyszine Genf, Svajc. Az eljaras a
svajci nemzetkdzi maganjogrol szolo torveény (a tovabbiakban PIL)
12. §-a szerint torténik a felek lakohelyére tekintet nélkiil. A FIBA
valasztotthirosagi eljarasanak nyelve az angol. A jogvitat az
egyeshird a méltanyossag elve szerint donti el.

A BAT elotti valasztotthirosagi eljarashan a kommunikacio, az
ertesitések kézhesitése a felek részére az 1. oldalon megadott e-
mail cimek Gtjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését
kézhesitettnek kell tekinteni, ha azt a BAT a fél altal fent megadott
e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztottbirosagi eljaras soran
barmikor irashan a BAT-tal kizolt barmely mas e-mail cimre
Kiildte.

Munkaltato/Employer Munkavallalé/Employee
[ha az A) valtozat nem keriil kivalasztasra, kerjik tollal ATHUZNY]

Vagy

B) Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzodéssel

osszefiiggéshen keletkezik, szerzodd felek alavetik magukat a FIBA
Kosarlabda Valasztott Birdsaga (BAT) kizardlagos illetékességének,
amelynek székhelye a svajci Genfben talalhat.

A keresetlevél eldterjesztése esetén a jogvita a BAT
valasztottbirosagi szabalyai szerint keriil elddntésre a BAT elndke
altal kijeldlt egyeshiro altal a méltanyossag elve szerint.

A BAT valasztotthirosagi szabalyai szerinti feltételek fennallasa
esetén barmelyik fél jogosult Fizetési Meghagyas kibocsatasa
iranti eljarast kezdeményezni a BAT szamara torténd keresetlevél

(company name of the agency)

represented by

(name of the agent)

HBF licence No;,
FIBA licence No:
who is a HBF registered agent.

The agent’s signature for comfirmation:

12. Judicial Competence - Arbitration clause

Parties make their decision with mutual agreement about which
arbitracion rule the chose from the below detailed versions. ONly one
may be selected from tha two versions below. Parties expressthei
decision by palcing their signature under the chosen rule and the
unchosen tule is recommended to be crossed.

A) Any dispute arising from or related to the present Contract

shall be submitted to the FIBA Basketball Arbitral Tribunal
(hereinafter BAT) in Geneva, Switzerland and shall be resolved
in accordance with the BAT Arbitration Rules by a single
arbitrator appointed by the BAT President. The seat of the
arhitration shall be Geneva, Switzerland. The arbitration shall
be governed by Chapter 12 of the Swiss Act on Private
International Law (hereinafter PIL), irrespective of the parties’
domicile. The language of the arbitration of FIBA shall be
English. The arbitrator shall decide the dispute ex aequo et
bono.
Any notification and communication in an arbitration before the
BAT may be sent to the email addresses of the parties given on
page 1. Any notification and communication from the BAT shall
be deemed to be received by a party if it was sent by the BAT to
the email address provided above by that party, or to any other
email address communicated to the BAT in writing by that party
at any time during the arbitration.

Munkaaltato/Employer Munkavallalo/Employee
[If version A) is unchosen please CROSS it by pen]

Or

B) Any dispute arising from or related to the present contract shall

be submitted to the Basketball Arbitral Tribunal (BAT) in Geneva,
Switzerland.

If a Request for Arbitration is filed, the dispute shall be resolved
in accordance with the BAT Arbitration Rules by a single
arhitrator appointed by the BAT President. The arbitrator shall
decide the dispute ex aequo et bono.

Provided that the relevant requirements as set out in the BAT
Arbitration Rules are met, each party may file a Payment Order
Request instead of a Request for Arbitration. In such case, a
Payment Order Procedure shall be conducted in accordance with
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eloterjesztése helyett. Ebben az esethen, a Fizetési Meghagyasos
eljaras keriil lefolytatasra a BAT valasztotthirdsagi szabalyai
szerint. Felek jelen megallapodasukkal kitelezoen elfogadjak azt,
hogy a BAT elndke altal kibocsatott és jogerdre emelkedett Fizetési
Meghagyas a jogerds valasztottbirosagi itélettel egyenértékii a
jogvita tekinteteben.

Az eljaras a svajci nemzetkozi maganjogrol szolo torvény (a
tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek lakohelyére
tekintet nélkiil. A FIBA valasztotthirdsagi eljarasanak nyelve az
angol.

A BAT eldtti valasztottbirdsagi eljarasban a kommunikacio, az
értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon megadott e-
mail cimek utjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését
kézhesitettnek kell tekinteni, ha azt a BAT a fél altal fent megadott
e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztottbirosagi eljaras vagy
Fizetési Meghagyasos eljaras soran barmikor irashan a BAT-tal
kozolt harmely mas e-mail cimre kiildte.

the BAT Arbitration Rules. The parties acknowledge and agree
that any Final Payment Order issued by the BAT President shall
have the effects of a final and binding arbitral award hetween
the parties to the dispute.

In any case, the seat of the arbitration shall be Geneva,
Switzerland. The arbitration shall be governed by Chapter 12 of
the Swiss Act on Private International Law, irrespective of the
parties' domicile. The language of the arbitration shall be
English.

Any notification and communication in an arbitration before
the BAT may be sent to the email addresses of the parties given
on page 1. Any notification and communication from the BAT
shall be deemed to be received by a party if it was sent by the
BAT to the email address provided above by that party, or to
any other email address communicated to the BAT in writing
by that party at any time during the arbitration or Payment
Order Procedure.

Munkaltato/Employer Munkavallalé/Employee
[ha az B) valtozat nem keriil kivalasztasra, kérjiik tollal ATHUZN]

Munkaltato/Employer Munkavallalo/Employee
If version A) is unchosen please CROSS it by a pen]

13. Arculat-atviteli szerzodés
Munkavallalo jogosul kiilon okiratban arculat-atviteli szerzodést
kdtni azzal, hogy jelen szerzodéshen rogzitik, hogy az arculat-atviteli
szerzodés megsziinik, amennyiben jelen szerzodés hatalyat veszti
akkor is, ha kztes személyen keresztiil torténik a teljesitése.

14. A jelen szerzodés magyar és angol nyelven kesziilt. A magyar és
angol nyelven kesziilt szerzodések kizott vita esetén a magyar
nyelvii szerzodési valtozat az iranyado, a valasztotthirosagi kikotes
kivételével, amely esetén az angol nyelvii szerzodesi valtozat az
iranyado. E rendelkezéstol a felek a XI. 10. pontban sajat
feleldsségiikre eltérhetnek.

15. A Felek a szerzodest elolvastak, ertelmezték és mint szerzodéses

akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

13. Image rights contract

Employee is entitled to conclude an image rights contract in a
separate document, for which Parties agree that the image rights
contract will be cessed or terminated in case the cessation or
termintaion of if this employment contract even if for its fulfilment az
intermediary entity is used.

14. This contract was made in Hungarian and in English language. In
case of any dispute between the Hungarian and English language
versions the Hungarian language version should prevail except the
wording of the Juducial Competence which for the English language
version should prevail. This provision can be changed by the Parties
at their own risk in Chapter XII. 10.

15. The Parties have read the contract, understood it and signed
approvingly as one being fully in agreement with their will.

Keltezés helye és ideje / Place and date of signature:

Munkaltato [Employer

A képviseld személy neve, titulusa
name and title of the representative

Munkavallalo/Employee

A munkaszerzodés egy eredeti példanyat a hazirenddel egyiitt atvettem |/
I received a copy of an original employment contract and the Policy and Disciplinary regulations:

Kelt/dated: ... (place), (date)

Munkavallalo
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c) Meghizasi szerzodés kotelezo elemei ¢) Required main points of service contract in
magyar nyelven Hungarian
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“MEGBIZAS| SZERZODES
HIVATASOS KOSARLABDAZOVAL (v2.1)

Amely |étrejott egyrészrol:

|4 SRR PP PPPRTRRRPPIN (Megbiz6 sportszervezet neve)
SZEKNEIY: ... e bttt et e ettt br e
[ 11 1 o111 PSSP ERRSP TSP
Cégjegyzékszam vagy civil nyilvantartdsi SZam: ...
AOSZAM: ... oot e ettt e et e e et e e et e e e e

KBPVISEII: ...t e e (név, titulus)

a tovabbiakban: Megbizé Sportszervezet, masrészrél

Megbizott SPOItOI0 NEVE: ..........eeiiiiiiiii e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e
Meghizott SPOItOI0 NEME: ........o e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e,
SZUIBLEST MY, IUG: ...ttt
ANYJa SZUIBLEST NEVE: ...ttt

ATAMPOIGATSAGA: ...ttt
Hivatalos lakéhely vagy tartézkodasi hely cime:

LMY 2 T | RS PPPPPPRR
AOAZONOSIEO JEI: ... ettt e e e e
Utlevél / szemeélyi IgazolVANY SZAMA : ................cocovveieeeeeeee ettt
BaNKSZAMIASZAMA: ...........oiiiiiiiii e

il Gl oo

. A SZERZODES TARGYA
Megallapodas hivatasos kosarlabdazé tevékenység végzésérdl megbizasi jogviszony keretei kdzott.
IIl. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Sportol¢ jelen szerzédést kizarolag személyesen teljesitheti. A Sportold kotelezi magat, hogy sportoléi tevékenységét és ahhoz
szlkséges fizikai és szellemi kapacitasat kizarolag a Megbizo Sportszervezet érdekében, a Megbizd Sportszervezet céljai elérésére
hasznalja fel. Mindent megtesz annak érdekében, hogy 6nmaga és a Megbizd Sportszervezet altal miikddtetett kosarlabda csapatok
szakmai szinvonalat, illetve a Megbizo Sportszervezetrél a sportszakmai kézvéleményben, a szurkoldkban és a sajtdban kialakult
elismerést megdrizze vagy javitsa.

vele szemben tamasztott Megbizd Sportszervezet altal tAmasztott elvarasokat, a Megbiz6 Sportszervezet altal kialakitott rendszerben
részére szant fontos Sportoldi szerepét megismerte, az arra vonatkozo teljes kor( tajékoztatast tudomasul vette.

3. A Sportol6 kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel, tapasztalatokkal és alkalmassaggal, amelyek
szilkségesek ahhoz, hogy ellassa a feladatkdrét és mindazokat a feladatokat, amelyeket a Megbizé Sportszervezet téle elvar, valamint
a tevékenységét a jelen szerzédésben foglaltak szerint végezze. A Kosarlabdazo kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan betegségérél
vagy sériilésérdl, amely az el6zéekben irt tevékenység ellatasara alkalmatlanna tenné, vagy tartdsan, vagy jelentésen akadalyozna.
Sportold irasban nyilatkozik korabbi, a sporttevékenységével osszefiiggésbe hozhatéd sériiléseirdl és miitéteirdl. Megbizé
Sportszervezet irasbeli kérésére mindezek egészségiigyi dokumentaciéjat hianytalanul és haladéktalanul a Megbizé

1



Sportszervezet rendelkezésére bocsatja. Amennyiben jelen szerzédési pont vonatkozasaban a Sportold a Megbizo Sportszervezet
szdmara valétlan kozléssel él, vagy a valosagot elhallgatia vagy az egyészségigyi dokumentaciét nem bocsatja haladéktalanul
rendelkezésre, azzal sllyos szerzOdésszegést kovet el, és Megbizé Sportszervezet jogosult jelen szerz8dést azonnali hatéllyal

felmondani.

4. A Sportold kételezettségei:

a)

Részt vesz a Megbizd Sportszervezet altal szervezett és a Sportolé részére eldirt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkészilléseken, edz6taborokban, mérkézéseken, valamint minden a Megbizé Sportszervezet Aaltal
meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen. Alaveti magat azoknak az edzéseknek, egyéb foglalkozasoknak, illetve
egyéni vagy csoportos fizikai erésitéseknek, melyeket a Megbizé Sportszervezet szakmai stabja eldir, azokon és azokon
kivll is teljesiti a szakmai vezetés sporttevékenységgel dsszefliggd utasitasait azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének
sportszakmailag és/vagy orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye.

A Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli engedélye nélkil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz kapcsolodé egyéb
tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen, mérkézésen, egyéb eseményen, rendezvényen.
A Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem létesithet a jelen szerz6désben meghatarozott
sporttevékenységgel dssze nem figgd munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt.

Sporttevékenység folytatdsédra kosérlabda sportagban tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet, mas sportagban
sporttevékenységre vonatkozd jogviszony létesitéshez a Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa
szlkséges.

A mérkdézéseken, edzéseken és valamennyi a Megbizd Sportszervezettel kapcsolatos kozszereplése, illetve megjelenése
soran, kizarolag a Megbiz6 Sportszervezet altal meghatarozott és jévahagyott felszereléseket viseli, a szponzorokkal,
tamogatokkal, reklamozokkal kapcsolatos ra vonatkozoé kotelezettségeket mindenkor betartja, ezek elvarasait tiszteletben
tartja, tevékenysége soran figyelembe veszi.

Mindenkor egyuttm(ikddik a Megbiz6 Sportszervezet vezetdivel, edzGivel, sportoldival. Mindenkor arra torekszik, hogy sem
munkajaval, sem magatartdsaval masok testi épségét vagy egészségét ne sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkolcsi
kart ne okozzon.

Afeladatvégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely nem méltd a sportléi statuszahoz, a Megbizo
Sportszervezethez, annak vezetdihez, edz6ihez, szakmai vezetéséhez, sportoldihoz vagy a Megbizé Sportszervezet altal
végzett tevékenységhez, illetve ezekkel nem 6sszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit.
Megérzi a Megbiz6 Sportszervezet, annak vezetdi, edz6i, szakmai vezetése, sportoloi és a kosarlabdazas jo hirnevét, a
jelen jogviszony fennéllasa alatt és utana is tartozkodik az olyan kijelentésektél, magatartasoktél, megnyilvanulasoktdl,
amelyek a fentiek jo hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe hozzak.

A feladatvégzése soran, illetve azon kivill is, a feladatvégzésével 6sszefliggésben figyelembe veszi és betartja az altalanos
sportszakmai szokasokat, a jaték szabalyait, valamint az esetleges vonatkoz6, mindenkor hatélyos jogszabalyokat, a
munkajara vonatkozo — a Sportold részére igazoltan atadott, illetve kozolt és alairt — szabalyokat, szabalyzatokat, ideértve
kilondsen a feladatleiras, a Megbiz6 Sportszervezet hazirendjét, szabalyzatait, eljarasrendjeit, hatarozatait, eléirasait és az
utasitasara jogosult személy, a szakmai vezetés és a Megbizé Sportszervezet orvosanak utasitasait, tovabba elfogadja és
betartja a mérk6zések hivatalos személyeinek dontéseit.

Sem aktiv, sem passziv modon, sem kozvetlentl, sem kozvetve nem vesz részt az MKOSZ barmely bajnoksagat, versenyét,
mérk6zését érinté sportfogadasban vagy szerencsejatékban; a Meghizd Sportszervezet ligyvezetbjének, vagy amennyiben
6t nem tudja elérni, a Megbizd Sportszervezet més vezet6jének haladéktalanul jelenti, ha 6t vagy jatékostarsat az eredmeény
tisztességtelen befolyasolasara kivanjak rabirni vagy olyanrél tudomasa van.

Megbrzi és megfeleldéen karbantartjia a Megbizé Sportszervezettél atvett felszereléseket és eszkdzoket, a megbizési
jogviszony megsz(inésével vagy megsziintetésével a Megbizé Sportszervezetnek azokat visszaszolgaltatja.

A Megbizé Sportszervezet elsé csapatanak keretébe torténd bekerlilés, illetve a keretben vald bennmaradas érdekében, az
edzéseken és a mérk6zéseken, a Megbizd Sportszervezet els6 szamu csapatdban vagy egyénileg is, a ra nézve
kotelezének meghatarozott barmilyen felkésziilésen, mindenkor legjobb tudasanak megfeleléen teljesit, gondoskodik a
magas szintli kondicié fenntartasarol, tovabba egyébként is egészséges és olyan életmddot folytat, amely segiti abban,
hogy az edzéseken és mérkdzéseken, képességei szerint a legjobb teljesitményt nyuijtsa.

m) Részt vesz — a vonatkozd jogszabalyokban, el8irasokban vagy a Megbizd Sportszervezet kizardlagos mérlegelési

n)

0)

jogkorében megallapitott gyakorisaggal és mértékben — a Megbizé Sportszervezet ltal meghatarozott alkalmasséagi orvosi
vizsgalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason, illetve a feladatkdr ellatdshoz szilkséges vagy a
feladatvégzéshez egyébként kacsolodd mas oktatason, rendezvényen.

Koteles egészségi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo teljes kor( tajékoztatast adni a Megbiz6 Sportszervezet részére
jelen szerzédés megkétését megel6zéen. Amennyiben barmiféle sérilése, betegsége, egészségligyi problémaja van, az
arra vonatkoz6 dokumentacié jelen szerz8dés mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Sportold jelen szerz8dés
megkotését megelzben tajékoztatta Megbizd Sportszervezett ezen tényekrél.

Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és szilkség esetén kezeléseknek, amelyek sziikségesek a
teljesitményének és/vagy egészségének meglrzéséhez vagy javitdsahoz. A sporttevékenységbdl eredd sebészeti
beavatkozas esetén, a beavatkozast megelézéen koteles a Megbizd Sportszervezettel, a Megbizd Sportszervezet orvosaval
vagy a Megbiz6 Sportszervezet altal megjeldlt szakorvossal egyeztetni, nem a Megbizé Sportszervezet altal kijeldlt orvos



vizsgalatanak csak a Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan veti ala magat, kivételt képez a
strgdsségi betegellatas.

p) A sérilésbdl, balesetbdl vagy betegségbdl eredd feladatvégzési képtelensége esetén e tényrél a Megbizo Sportszervezett

haladéktalanul értesiti, valamint ebb6l eredé hianyzasat orvosi igazolassal igazolja, amelyet kételes a Megbizo
Sportszervezethez haladéktalanul eljuttatni, illetve a Megbiz6 Sportszervezet orvosanak vizsgalata alé vetni magét.

q) Haladéktalanul értesiti a Megbiz6 Sportszervezett mas sportszervezet részérl érkezett hivatasos kosarlabdazoként térténd

r

s)

Y

foglalkoztatasara irdnyuld megkeresésrél. A megkeresést kivetden a Sportolé mas sportszervezettel kizardlag a Megbizd
Sportszervezet elzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan folytathat targyalasokat, kivéve a szerzédés lejartat megel6z6 2
hénapos idészakot.

Egyéni szponzoralasi szerz6dést kizarélag a Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa esetén kothet. A jelen
szerzGdés alairasakor mar fennallé ilyen szponzorélasi szerz6désrél a Megbizé Sportszervezett tajékoztatni koteles.
Részt vesz és kdzrem(ikddik minden doppingellenes tevékenységben, tartézkodik a doppingszerek minden fajtajanak,
tipusanak hasznalatatol, felszolitasra koteles alavetni magat doppingellenérzésnek, mintavételen megjelenni, tudomasul
veszi, hogy a doppingszabalyok megsértése sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, igy kiléndsen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébdl szarmazd mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott médszer sportol6 altal torténé hasznélata, vagy megkisérelt hasznélata.

- A mintaszolgaltatasi kotelezettség megtagadasa, a mintaszolgaltatds elmaradasa megfelelé indoklas hianyaban - azt
kévetben, hogy a sportold az alkalmazanddé doppingszabalyok szerint elGirt értesitést kapott — vagy a mintavétel
akadalyozasa egyéb madon.

- Az ellendrzésre vonatkozd nemzetkdzi kovetelménynek megfelelé szabalyokon alapuld, a sportoldk versenyen Kiviili
rendelkezésre allasara, ezen belll a sportolé hollétére vonatkozd informacidk biztositasara, valamint teszten vald
részvetelére vonatkozo6 kovetelmények megsértése.

- A doppingellenérzés barmely elemének manipulélésa, illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt iizérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott médszerrel.

Betartja a Megbiz6 Sportszervezet, és az MKOSZ antidiszkriminacids elbirasait.

u) Nem folytat olyan a Kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz0lo 1997. évi. LXXXIII. évi térvény 18. § (6) bekezdés e)

v)

pontjaban és e torvény végrehajtasardl sz6l6 217/1997. (XI1.1.) Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiiléndsen veszélyes
(extrém) sportnak, szérakoztatd-szabadidds tevékenységének mindsilé tevékenységeket — vizisizés, jet-ski, vadvizi
evezés, hegy- és sziklamaszas, magashegyi expedicid, barlangaszat, bazisugras, mélybe ugras (bungee jumping),
falmaszas, autosport, rally, hélégballonozas, sarkanyreplilés, ejtéernyézés, paplanernyézés, mirepiilés —, valamint nem
bobozik, siel, snowboardozik, szankdzik, vizisiel és nem végez palackos buvarkodast. A nem a Megbizd Sportszervezet
tevékenysége soran (izott kedvtelési kosarlabdazas Megbizd Sportszervezeti irasbeli engedélyhez kotott.

3 napon bellll tajékoztatja a Megbiz6 Sportszervezett barmely jatékostgynokkel kotott szerzédésérdl.

5. A Megbizo6 Sportszervezet koteles:

a) biztositani a Sportold szdméra a jelen szerz6dés teljesitéséhez szikséges szakmai és targyi feltételeket;
b) hataridében, késedelem nélkl eleget tenni fizetési kotelezettségeinek;

c)

tiszteletben tartani és betartani a Sportolé emberi jogait, kiilonésen a szabad véleménynyilvanitashoz valé jogat, az
indokolatlan megkuldnbdztetés tilalmat;

d) az egészség- és biztonsagpolitikajaval dsszhangban, az MKOSZ szabalyzatai altal meghatarozott mértékben gondoskodni

a Sportold balesetbiztositasarol, tovabba a Sportold rendszeres orvosi vizsgalatardl, képzett szakemberek altal, a Sportold
sporttevékenysége ellatasahoz kapcsoloddan;

e) nyilvantartast vezetni — a Megbizd Sportszervezet orvosa Utjan — a Sportold sériiléseirél, ideértve a nemzeti valogatottban

torténd szereplés soran elszenvedett sérilést is, biztositva ebben a kérben a bizalmas adatkezelést;

a Sportold szdmara maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és sportolashoz sziikséges feltételeket,
ideértve kulonosen, de nem kizérélagosan a sportfelszerelések rendelkezésre bocsatasat, a kosarlabdazas, mint
csapatsport jellegével dsszefliggd korliményeket, szakmai iranymutatasokat, tajékoztatdsokat, rendszeres és aktiv
sportolasi, versenyzési és edzési lehetdséget, rendszeres fizikai és szellemi képzést, valamint az eredményes
sporttevékenységgel 6sszefliggésben a kosarlabdazokkal kapcsolatos felkészitést és versenyeztetést;

g) tartézkodni a Sportoléval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilusu vagy hangvételli megnyilvanuldstdl a jogviszony

h)

6. A Megb
edzésmu
milyen m

7. A jelen

fenntartasa alatt, és azt kdvetéen; koteles tovabba olyan magatartast tanusitani, amely mélté a Sportolé személyéhez, az
altala végzett tevékenységhez, valamint koteles megérizni a Sportol6 j6 hirnevét;
mindenkor egyittmikddni a Sportoléval.

izb Sportszervezet szakmai vezetése vagy Ugyvezetése sajat belatésa szerint jogosult meghatéarozni, hogy a Sportolé az
nkajat a Megbizé Sportszervezet felnétt csapatanal vagy — a Il. 4. a) alpontban foglaltakkal 6sszhangban — egyénileg vagy
as madon koteles végezni, illetve, hogy a feln6tt csapat melyik mérkézésén koteles részt venni.

szerzddés fennallasanak ideje alatt a Sportolé jatékjoganak hasznalati jogaval kizarolagosan a Megbizd Sportszervezet

rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében vagy ingyenesen mas sportszervezet részére torténd ideiglenes
(kélcsbnadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara, feltéve, ha ahhoz a Sportolé elézetesen, irasban hozzajarul.



8. Amennyiben a Sportol6 a Megbizé Sportszervezet altal kijel6lt orvos véleményét vitatna, Ugy jogosult egy fliggetlen orvos véleményét
kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértéi vélemények eltéréek, akkor a felek megallapodnak egy fiiggetien harmadik
szakértd személyében, akinek a véleménye a felekre nézve kotelezé.

lll. A SZERZODES IDOTARTAMA

1. Aszerzddés idGtartama: ..............cceeeee TP TR PRSP
2. A Sportol6 feladatvégzésnek elsé napja: ..........ccoovveeiiiiiiiiiininenne

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A sportold jelen szerz6dés alairasaval kéri, hogy a Sport térvény 1/A. § szerint a sportszervezet igazolt sportoloként nyilvantartasba
vegye és ennek érdekében nem ellenzi, hogy a jelen szerzdés elején szerepld személyes adatait nyilvantartsa. Az igazolt sportol6i
jogviszony megszUnik jelen szerzédés megsziinésével egyidejlileg a jatékengedély érvényességi idejére tekintet nélkil. Az igazolt
sportoléi jogviszony jelen szerzédés fennallasa alatt dnmagaban nem sziintetheté meg. Atigazolas esetén az igazolt sportol6i
jogviszony megszlinik a sportszervezet és az atvev sportszervezet koz6tti megallapodassal.

2. A Sportol6 kijelenti, hogy a Megbizd Sportszervezet Hazirendjét atvette, tartalméat a Megbizé Sportszervezet ismertette, elmagyarazta
részére, az abban foglaltakat a Sportold6 magara nézve kotelezének elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint a Megbiz6
Sportszervezet egyéb szabdlyzatat alairdsaval igazoltan megismerte. A Hazirend megvéltoztatasat kdvetéen a hatalyos Hazirend
szdvegét a Sportolé Meghizd Sportszervezettél haladéktalanul megkapja és annak atvételét az azon elhelyezett alairasaval koteles
igazolni.

3. A Sportolét a Megbizd Sportszervezeti ligyvezetdje jogosult utasitani azzal, hogy az utasitési és ellenérzési jog gyakorlasa a
mindenkori vezetéedzét, edzBket, valamint csapatorvost is megilleti.

4. A Megbiz6 Sportszervezet kijelenti, hogy amennyiben a Sportol¢ a jelen szerz6dés teljesitése mellett tanulméanyokat is folytat, Ugy
ehhez valamennyi, rendelkezésére allo eszkdzt, lehetbséget és feltételt megad, és azt aktivan segiti, feltéve, ha az a jelen szerz8dés
teljesitését nem akadalyozza.

5. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerz6dést az MKOSZ vonatkoz6 szabalyzata alapjan, a Megbizd Sportszervezet megkdildi
az MKOSZ hataskérrel rendelkezd szervezeti egysége részére. Amennyiben a Megbizd Sportszervezet nem kiildi meg az MKOSZ
részére az alairt szerz6dést és annak mellékleteit, ugy a Sportold jogosult azt benyljtani az MKOSZ részére. A Megbizo
Sportszervezet megkiildi jelen szerzédést tovabba az addhatdsag és mas olyan hatdsagok szamara is, melyeknek jelen szerzédést
szlkséges vagy lehetséges megismernitik, ideértve nem kizarélag a biztositd(ka)t, bevandorlasi és munkaiigyi hatésagokat.

6. Aszerz6dés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerzédés tobbi részének érvényességét. Amennyiben
jelen szerzédés valamely részre jogszabaly mddositas vagy Ujabb jogszabaly rendelkezése kdvetkeztében érvénytelenné valik, a
Felek kotelesek jelen szerzddést az érvénytelenség bekdvetkeztét kovetGen a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen
haladéktalanul modositani. A szerzédésnek — jogszabalyi rendelkezés kdvetkeztében — érvénytelenséggel nem érintett részei
valtozatlanul hatalyban maradnak. Amennyiben a szerzédés valamely része érvénytelen, ugy helyette a megbizasi jogviszonyra
vonatkozé szabalyt, illetve a szerzédés rendelkezéseit kell alkalmazni.

7. Afelek a jogviszonyukra vonatkozoan a magyar jog szabalyait alkalmazzak. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben
az Polgati tdrvénykonyv, a Sporttorvény és mas vonatkozo jogszabalyok, valamint a Megbizo Sportszervezet, az MKOSZ és a FIBA
szabalyzatai az iranyadoak.

8. Ajelen szerz6dés barmilyen médositasara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapodasaval kerllhet sor.

9. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés részét képez6 Egyéni Feltételekben meghatarozott rendelkezések nem allhatnak ellentétben
a szerz6dés mas eldirasaival, azokat csupén kiegészithetik mindenkor a szerz6dés rendelkezéseivel Gsszhangban, azokra
figyelemmel.

10. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédés alairasaval a felek kozott minden korébban kotott sportszerzédés hatalyat veszti
tekintet nélkiil arra, hogy az megbizasi vagy munkaszerz6dés, vagy barmely mas keretében j6tt [étre.

11. Jelen megbizasi szerz6désben a sportold szamara fizetendé megbizasi dij kilfoldi devizanemben is meghatarozhato.

12. Sportold jogosult killén okiratban arculat-atviteli szerz6dést kétni azzal, hogy jelen szerzédésben rogzitik, hogy az arculat-atviteli
szerz8dés megsziinik, amennyiben jelen szerz8dés hatalyat veszti akkor is, ha kdztes személyen keresztil torténik a teljesitése.
Ennek rogzitése az arculat-atviteli szerz6désben mindehhez szlikséges.

13. Amennyiben jelen szerz8dés idegen nyelven is elkészll, az idegennyelvii megbizasi szerz6désnek kéthasabos szerkesztéssel a
magyar nyelvii szdveg tikorforditasaval jelen okiratban kell szerepelnie.

V. JATEKOSUGYNOK IGENYBEVETELE ES KIZAROLAGOS BIROSAGI ILLETEKESSEG KIKOTESE

1. Jatékosligynok igénybevételérdl sz4l6 nyilatkozat

| SPORTOLO nyilatkozata jatékosiigynok igénybevételérél (nemlegesseg eseten kihtizando) |




A Sportol6 kijelenti és tényként rogziti, hogy a Sportolé és Megbizé Sportszervezet szerz6déskotéskotésekor

KEPVISEIBIEDEN ... (igyndkség cégneve)
KEPVISEIBIEDEN ElIAIG ....vveiee e (jatékosiigyndk neve)
MKOSZ TICENC SZAMA: ... ettt ettt ettt et e et e e e et e e et e et
FIBA TICENC SZAMA: ...ttt et e ettt ettt ettt e et e e ettt e e ettt e e e ettt e e e et e e e e naeees

az MKOSZ-nél regisztralt jatékostigynok szolgaltatasait vette igénybe.
A jatékosiigyndk alairasa ennek igazolasaként:

A SPORTSZERVEZET nyilatkozata jatékosiigynok igénybevételérdl (nemlegesség esetén kihtizandd)
A Sportszervezet kijelenti és tényként régziti, hogy a Sportold és Megbizé Sportszervezet szerzédéskotésekor

KEPVISEIBIEDEN ..o (Ugynokség cégneve)
KEPVISEIBTEDEN EIIAIG .. ..vveiee e (jatékosiigyndk neve)
MKOSZ TICENC SZAMA: ...ttt ettt et e e e e et e e et
FIBA TICENC SZAMA: ......vteeeee ittt ettt ettt e et e e ettt e e ettt et e e e ettt e e e et e e e e st

az MKOSZ-nél regisztralt jatékostigynok szolgaltatasait vette igénybe.

2. BIROSAG KIKOTESE KIZAROLAGOS ILLETEKESSEGGEL
[az alabbi A)-B)-C)-D) valtozatok kbziil az egyiket lehetséges valasztani, a valasztast alairassal kell ellatni. A nem kivant
valtozatokat kételez6 kihtzni]

A) Felek nem élnek kizarélagos birésagi illetékességi kikotéssel
A vélasztasunkat alairdsunkkal erdsitjlik meg [az A) pont valasztasa esetén a B) C) és D) pont kihiizandd és nem irhato ala]:

Megbizé / Sportszervezet Megbizott / Sportold

, VAGY
B) A Sport Alland6 Valasztottbirosag kikotése

A felek a jogviszonybodl eredd vitajukra a Sporttérvény 47. §-a alapjan a valasztotthiraskodasrdl sz6lé 2017. évi LX. térvény 59. §
(2) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban a felek a sportrol szl6 2004. évi I. térvény hatélya ala tartozé tigyben keletkezett
jogvitajuk elddntése érdekében alavetik magukat a Magyar Olimpiai Bizottsag keretén belil mikodé Sport Allandd
Valasztottbirdsag eljarasanak, kizarolagos déntésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag hatarozatat sajat Eljarasi szabalyzata
alapjan hozza meg.

A vélasztasunkat alairasunkkal erdsitjlik meg [a B) pont valasztasa esetén az A), C) és D) pont kihiizandé és nem irhato ald]:

Megbiz6 / Sportszervezet Megbizott / Sportol6



C)

VAGY

A FIBA Basketball Arbitral Tribunal kizarélagos illetékességének kikotése

Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerz6déssel 6sszefliggésben keletkezik, szerz6dé felek alavetik magukat a FIBA
Koséarlabda Valasztott Birdsaga, a FIBA Basketball Arbitral Tribunal (a tovabbiakban BAT) kizarélagos illetékességének,
amelynek székhelye a svajci Genfben taldlhatd, és amelynek déntését dnmagukra kételezének ismerik el azzal, hogy a BAT
valasztottbirdsagi szabalyainak megfeleléen a BAT elndke altal kijelolt egyesbiro jar el. A valasztottbirdsagi targyalas helyszine
Genf, Svajc. Az eljaras a svajci nemzetkdzi maganjogrél szolo torvény (a tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek
lakohelyére tekintet nélkul. A FIBA valasztottbirdsagi eljarasanak nyelve az angol. A jogvitat az egyesbird a méltanyossag elve
szerint donti el.

A BAT el6tti valasztottbirosagi eljarasban a kommunikacio, az értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon megadott e-
mail cimek utjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a BAT a fél altal fent megadott
e-mail cimre, vagy a fél &ltal a valasztottbirdsagi eljaras soran barmikor irasban a BAT-tal koz6lt barmely méas e-mail cimre kiildte.

A vélasztasunkat alairasunkkal erésitjlik meg [a C) pont vélasztasa esetén az A), B) és D) pont kihiizandé és nem irhat6 ala]:

Megbizé / Sportszervezet Megbizott / Sportold

VAGY

A FIBA Basketball Arbitral Tribunal kizarélagos illetékességének kikotése Fizetési meghagyasos eljarasra is kiterjedden
Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzédéssel dsszefliggésben keletkezik, szerz8dd felek alavetik magukat a FIBA
Koséarlabda Valasztott Birésaga (BAT) kizérélagos illetékességének, amelynek székhelye a svajci Genfben talalhato.

A keresetlevél el6terjesztése esetén a jogvita a BAT vélasztottbirosagi szabalyai szerint kerll elddntésre a BAT elndke altal
kijelolt egyesbiro altal a méltanyossag elve szerint.

A BAT valasztottbir6sagi szabalyai szerinti feltételek fennéllasa esetén barmelyik fél jogosult Fizetési Meghagyas kibocsatasa
iranti eljarast kezdeményezni a BAT szaméra tortén6 keresetlevél elbterjesztése helyett. Ebben az esetben, a Fizetési
Meghagyasos eljaras kertil lefolytatasra a BAT valasztottbirdsagi szabalyai szerint. Felek jelen megallapodéasukkal kételezéen
elfogadjak azt, hogy a BAT elndke altal kibocsatott és jogerére emelkedett Fizetési Meghagyas a jogerds valasztottbirosagi
itélettel egyenértékii a jogvita tekintetében.

Az eljaras a svajci nemzetkdzi maganjogrol szol6 torvény (a tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek lakbhelyére tekintet
nélkll. A FIBA vélasztottbirésagi eljarasanak nyelve az angol.

A BAT el6tti valasztottbirosagi eljarasban a kommunikacio, az értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon megadott e-
mail cimek utjan torténik. A BAT barmely értesitését és kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a BAT a fél altal fent megadott
e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztottbirésagi eljaras vagy Fizetési Meghagyasos eljaras soran barmikor irasban a BAT-tal
kdzolt barmely mas e-mail cimre kildte.

A valasztasunkat alairasunkkal erésitjlik meg [a D) pont vélasztésa esetén az A), B) és C) pont kihtizando és nem irhaté alé]:

Megbizé / Sportszervezet Megbizott / Sportold

VI. EGYENI FELTETELEK

Felek megallapodnak abban, hogy semmis és hatalytalan az egyéni feltételek kozott rogzitett minden olyan rendelkezés, amely
ellentétes az altalanos rendelkezések barmelyikével. Egyik ilyen hatalytalan rendelkezés sem eredményezi a teljes szerzédés
érvénytelenségét, semmisségét vagy hatalytalansagat.



Kiskoru kosarlabdazéval torténd szerzddéskotés esetén (felnétt sportold esetén a teljes pont kihiizasa javasolt):

Az 1. térvényes képviseldjének neve (nyomtatott betlvel): .........ccuviiiiiiiiiii
SZUIBLESI NEVE: ...
Sziiletési helye, ideje: ......cvvveevviiiieeeiiiiiiieeenn e ——
AN 1KGIME: ..o
Személyazonositd igazolvanyanak Szama: ............ccceeeeeiiieeiinenne

Nyilatkozat kizarélagos sziil6i felliigyelet esetén (k6zos sziildi feliigyelet esetén ez a rész kihtizand6)
A kiskoru sportol6 térvényes képviselbjeként akként nyilatkozom, hogy a szliléi felligyeletet kizarélagosan gyakorlom:
.................................................................... (alairas)

NEV (NYOMELOtt TASSAI): ...t

Kozos sziil6i feliigyelet esetén (egyébként tilos kitlteni és kihizasa javasolf):

A 2. tdrvényes képviselbjének neve (nyomtatott betlvel): ..o
SZUIEtESI NEVE: .. .vvviiiiiiii i,
sziiletési helye, ideje: ....vvvveeeeeeiiiiiiicci, e ——
allando lakeime: ...
személyazonositd igazolvanyanak szama: .........ccceevvviiviiieeeeeennnnn,
Kelt: oo (hely), «veeriiiiiiiie, (datum)
Megbizé (sportszervezet) Megbizott (Sportold)

Az alair6 képviselb neve, titulusa:

A szerzbédés egy eredeti példanyat a hazirenddel egyiitt atvettem:

(]| e

Megbizott (Sportold)

Kiskoru sportol6 esetén a térvényes képviselbk alairasa:

Torvényes képviseld 1. Torvényes képviseld 2.
(kiskor sportold esetén kotelezd) (kbz6s szlil6i felligyelet esetén mindkét alairas kotelezd)



d) Megbizasi szerzodés kitelezo elemei d) Required main points of service contract in
magyar és angol nyelven Hungarian and English
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MEGBIZAS| SZERZODES
HIVATASOS KOSARLABDAZOVAL
(v2.1)

Amely |étrejott egyrészrol:

PERSONAL SERVICE CONTRACT WITH
PROFESSIONAL BASKETBALL PLAYER
(v2.1)

Concluded by and between on the one hand:

B(Z) et (Megbizo sportszervezet neve / Name of the Principal)
SzZEKhely / SEat @UAIESS : .........oo ittt
E-mail cim / E-mail @ddress : ...........c.ooiiiiiiie e

Cégjegyzékszam vagy civil nyilvantartasi szam /reg. NO. & ..o
AdOSZAM MAXINO ...t

Képviseli/Represented by ..............covviiiiiiiiiiii e (név, titulus/name and title)

a tovabbiakban: Megbizé Sportszervezet, mésrészré| | hereinafter: Sport Club, on the other between

Megbizott Sportold neve / Name of the PIayer: ...
Megbizott Sportolé neme / Gender of the Player: ...

Sziiletési hely, id6 / Place and date of birth: ...
Anyija sziiletési neve / Mother’ birth name: ... e

AllampOIGArsaga | CItIZENSNIP: ............ov e,
Hivatalos lakéhely vagy tartozkodasi hely cime / official home or residential address:

TAJ szam | Social SECUTItY NUMDET: ..ottt
Adbazonositd jel / Tax. NUMDEI: ... ..o e
Utlevél 5Zama | PasSport NUMDET: ...,
Bankszdmlaszdma / Bank aCCOUNE NO: ............ooiiiiiiiiii et

E-mail Cim [ E-mail @ddress: ... ..o,

mint jatékos a tovabbiakban: Sportold, (a tovabbiakban egyiitt:
Szerz8d6 Felek vagy Felek), koz6tt az alulirott napon és helyen
az alabbi feltételek szerint.

as player, hereinafter: Player hereinafter jointly referred to as:
Parties,

. A SZERZODES TARGYA
Megallapodas hivatasos kosarlabdazo tevékenység végzésérdl
megbizasi jogviszony keretei kdzott.

|. SUBJECT OF THE CONTRACT
Agreement for professional basketball palyer’s activity under a
personal services contract

IIl. ALTALANOS RENDELKEZESEK Il. GENERAL CONDITIONS

1. A Sportolo jelen szerzédést kizardlag személyesen teljesitheti.
A Sportolé kotelezi magat, hogy sportoloi tevékenységét és
ahhoz szilkséges fizikai és szellemi kapacitasat kizarolag a
Megbizé Sportszervezet érdekében, a Megbizé Sportszervezet
céljai elérésére hasznélja fel. Mindent megtesz annak
érdekében, hogy 6nmaga és a Megbizd Sportszervezet altal
mikddtetett kosarlabda csapatok szakmai szinvonalat, illetve a
Megbizd Sportszervezetrdl a sportszakmai kozvéleményben, a
szurkolokban és a sajtdban kialakult elismerést megdrizze vagy
javitsa.

1. Parties define the personal activities as the method of
fulfilment. The Player undertakes to pursue his/her sports
activities and to use his/her corresponding physical and
intellectual capacities exclusively in favour of the Sport Club and
in order to achieve the objectives of the Sport Club. He/She will
make all efforts to keep and improve the professional level of
himself/herself and of the basketball teams managed by the
Sport Club, as well as to keep and improve the recognition of
the Sport Club by the professional sports public, by the fans and
by the press.

2. The Player has acquainted with the operation, activity,
character and sports philosophy of the Sport Club, as well as

1




2. A Sportold6 a Megbizé Sportszervezet

muikodését,

ellatand6 feladatkért, a vele szemben tamasztott Megbizé
Sportszervezet altal tamasztott elvarasokat, a Megbizo
Sportszervezet altal kialakitott rendszerben részére szant
fontos Sportoloi szerepét megismerte, az arra vonatkozd teljes
kor( tajékoztatast tudomasul vette.

3. A Sportold kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a
képzettségekkel,  képességekkel, tapasztalatokkal —és
alkalmassaggal, amelyek szilkségesek ahhoz, hogy ellassa a
feladatkorét és mindazokat a feladatokat, amelyeket a Megbizo6
Sportszervezet téle elvar, valamint a tevékenységét a jelen
szerz6désben foglaltak szerint végezze. A Kosarlabdazo
kijelenti, hogy nincs tudomésa olyan betegségérél vagy
sérlilésérdl, amely az el6z6ekben irt tevékenység ellatasara
alkalmatlannd tenné, vagy tartésan, vagy jelentésen
akadalyozna. A Kosarlabdazé irasban nyilatkozik korabbi, a
sporttevékenységével osszefiiggéshe hozhaté
sériiléseirdl és miitéteirél. Megbizo Sportszervezet irasbeli
kérésére mindezek egészségiigyi dokumentacidjat
hianytalanul és haladéktalanul a Megbizé Sportszervezet
rendelkezésére bocsatja. Amennyiben jelen szerzédési
pont vonatkozasaban a Sportolé a Megbizé Sportszervezet
szamara valétlan kozléssel él, vagy a valosagot elhallgatja
vagy az egyészségiigyi dokumentaciot nem bocsatja
haladéktalanul rendelkezésre, azzal sulyos
szerz6désszegést kovet el, és Megbizd Sportszervezet
jogosult jelen szerzédést azonnali hatéllyal felmondani.

4. A Sportold kotelezettségei:

a) Részt vesz a Megbizd Sportszervezet altal szervezett és a
Sportold részére elbirt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkésziiléseken, edzétaborokban,
mérkézéseken, valamint minden a Megbizé Sportszervezet
altal meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen.
Alaveti magat azoknak az edzéseknek, egyéb
foglalkozasoknak, illetve egyéni vagy csoportos fizikai
erbsitéseknek, melyeket a Megbizo Sportszervezet szakmai
stabja eldir, azokon és azokon kivil is teljesiti a szakmai
vezetés sporttevékenységgel dsszefliggd utasitasait azzal,
hogy egyéni edzés elrendelésének sportszakmailag és/vagy
orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye.

b) A Megbiz6 Sportszervezet elézetes irasbeli engedélye nélkil
semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz kapcsolodod
egyéb tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy
rendezett edzésen, mérkbzésen, egyéb eseményen,
rendezvényen.

c) A Megbizd Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa
nélkil nem létesithet a jelen szerz6désben meghatarozott
sporttevékenységgel dssze nem fliggd munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt.

d) Sporttevékenység folytatdsara kosarlabda sportagban
tovabbi jogviszonyt nem létesithet, mas sportagban
sporttevékenységre vonatkoz6 jogviszony létesitéshez a
Megbiz6 Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa
szikséges.

e) A mérkézéseken, edzéseken és valamennyi a Megbizo
Sportszervezettel kapcsolatos  kdzszereplése, lletve
megjelenése soran, kizardlag a Megbizé Sportszervezet altal
meghatérozott és jovahagyott felszereléseket viseli, a
szponzorokkal, tmogatokkal, rekldmozokkal kapcsolatos ra
vonatkozd kotelezettségeket mindenkor betartia, ezek

with the position to be fulfilled by him/her and with the

requirements of the Sport Club and with the important role

required from the Player by the Sport Club in the system
developed by it and has taken note of the comprehensive
information provided by the Sport Club.

3. The Player represents to avail of all the qualifications, skills,
experiences and competencies necessary to the fulfillment
of the position and of all the tasks demanded by the Sport
Club, and to perform his/her activities according to the
provisions of this service contract. The Player confirms that
he/she has no knowledge about any kind of illnesses or
injuries which would make him/her incapable for performing
the above described activities, or would permanently and
significantly prevent him/her from doing so. The Player
makes statement in writing about his/her former
injuries and operations which can be related to his/her
sports activities. If the Sport Club requires in writing
the Player must provide the Sport Club with the
complete documentation of these immediately. If the
Player’ statment in this topic is false or Player
surpresses the truth or fails to provide immediatells the
Sport Club with the documentation he/she constitutes a
material breach of contract by that and the Sport Club may
terminate the service contract with immediate effect.

4. The Player’s obligations are the following:

a) To take part in team or individual trainings, preparations,
training camps, matches organized by the Sport Club and
assigned for him/her, as well as to participate in other
events, programs determined by the Sport Club, to subject
himself/herself to trainings and other occupations, individual
or group physical fitness programs defined by the
professional staff of the Sport Club, to execute the
instructions of the professional management relating to
his/her sports activities with the condition that ordering of
individual trainings are only allowed in cases and to the
extent which are justified from sports professional and/or
from medical point of view.

b) Not to perform any sports activities or related activities
at trainings, matches or other events performed or
organized by a third party without the prior written
consent of the Sport Club.

c) Not to establish employment relationship or other legal
relationship related to work not connected to sports
activities determined in this contract without the prior written
consent of the Sport Club.

d) Not to establish other legal relationship for sports activities
in the field of basketball, to obtain the prior written consent
of the Sport Club to the establishment of legal relationship
in other sports.

e) To wear only the outfit defined and approved by the Sport
Club at the matches, trainings and all public events
related to the Sport Club and at public appearances, to
always comply with the obligations required by the
sponsors, supporters, advertisers and to respect their
expectations and to take them into account during his/her
activities.




elvarasait tiszteletben tartja, tevékenysége soran figyelembe
veszi.

Mindenkor egyuttmikédik a Megbizd Sportszervezet
vezetdivel, edz6ivel, sportoldival. Mindenkor arra torekszik,
hogy sem munkajaval, sem magatartasaval masok testi
épségét vagy egészségét ne sértse vagy veszélyeztesse,
anyagi vagy erkdlcsi kart ne okozzon.

A feladatvégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan
magatartast, amely nem mélt6 a sportloi statuszéhoz, a
Megbizd Sportszervezethez, annak vezetdihez, edzdihez,
szakmai vezetéséhez, sportoléihoz vagy a Megbizo
Sportszervezet altal végzett tevékenységhez, illetve ezekkel
nem &sszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen
gyakorlatot visszautasit.

Megérzi a Megbizd Sportszervezet, annak vezetdi, edzéi,
szakmai vezetése, sportoldi és a kosarlabdazas jo hirnevét,

a jelen jogviszony fennallasa alatt és utana is tartdzkodik
az olyan kijelentésektdl, magatartasoktdl,
megnyilvanulasoktdl, amelyek a fentiek j6 hirnevét sértik,
azokat méltanytalan helyzetbe hozzak.

A feladatvégzése soran, illetve azon kivil is, a
feladatvégzésével Osszefiiggésben figyelembe veszi és
betartia az altaldnos sportszakmai szokasokat, a jaték
szabalyait, valamint az esetleges vonatkoz6, mindenkor
hatalyos jogszabalyokat, a munkajara vonatkozd — a Sportold
részére igazoltan atadott, illetve k&zolt és alairt -
szabalyokat, szabdlyzatokat, ideértve kilonosen a
feladatleirast, a Megbiz6 Sportszervezet hazirendjét,
szabdlyzatait, eljarasrendjeit, hatarozatait, eléirasait és az
utasitasara jogosult személy, a szakmai vezetés és a
Megbizé Sportszervezet orvosanak utasitasait, tovabba
elfogadja és betartja a mérkézések hivatalos személyeinek
dontéseit.

Sem aktiv, sem passziv mddon, sem kdzvetlenil, sem
kbzvetve nem vesz részt az MKOSZ barmely bajnoksagat,
versenyét, mérkOzését érintd sportfogadasban vagy
szerencsejatékban; a  Megbizd6  Sportszervezet
Ugyvezetéjének, vagy amennyiben 6t nem tudja elérmi, a
Megbizd Sportszervezet mas vezetdjének haladéktalanul
jelenti, ha 6t vagy jatékostarsat az eredmény
tisztességtelen befolyasolasara kivanjak rabimi vagy
olyanrol tudomasa van.

Megbrzi és megfeleléen karbantaria a Megbizo
Sportszervezett6l atvett felszereléseket és eszkdzoket, a
megbizasi jogviszony megsziinésével vagy
megszlintetésével a Megbizd Sportszervezetnek azokat
visszaszolgaltatja.

A Megbiz6 Sportszervezet elsd csapatanak keretébe torténd
bekerUlés, illetve a keretben valé bennmaradas érdekében,
az edzéseken és a mérkézéseken, a Megbizo Sportszervezet
els6 szamu csapataban vagy egyénileg is, a ra nézve
kotelezének  meghatarozott  barmilyen  felkésziilésen,
mindenkor legjobb tudasanak megfeleléen teljesit,
gondoskodik a magas szint(i kondici6 fenntartasardl, tovabba
egyébként is egészséges és olyan életmodot folytat, amely
segiti abban, hogy az edzéseken és mérkézéseken,
képességei szerint a legjobb teljesitményt nyjtsa.

m) Részt vesz — a vonatkoz jogszabalyokban, eléirasokban

vagy a Megbizé6 Sportszervezet kizardlagos mérlegelési
jogkérében megallapitott gyakorisaggal és mértékben — a
Megbizé Sportszervezet &ltal meghatarozott alkalmassagi

f) To always cooperate with the managers, trainers,
sportsmen of the Sport Club. Makes all efforts not to
damage or endanger with his/her work or behaviour the
physical safety or health of others and not to cause moral
damage.

g) During sport activity and besides that not to show a
behaviour which is not worthy to his/her position, to the
Sport Club, to its managers, trainers, professional
management and sportsmen or to the activities performed
by the Sport Club, or is not compatible with them, and to
refuse all other contradictory and incorrect practice.

h) To keep the good reputation of the Sport Club, its
managers, frainers, professional management and
sportsmen and that of basketball, to always abstain from
statements, behaviour and expressions which damage the
good reputation of the above and bring them into unfair
position Under and beyond the validity of this contract.

i) During his contractual activity and besides that to take into
account and comply with the general sports professional
practices, the rules of the game, as well as the possible
legal regulations in force, the rules and codes relating to
his/her work — validly handed over or communicated with
the Player and signed by him/her — including especially the
task description, the policy, procedure, decisions and
regulations of the Sport Club and as well as the instructions
of the person exercising the Sport Club’s rights, of the
professional management or other superiors, and of the
Sport Club’s doctor (hereinafter these legal regulations,
rules and instructions are jointly referred to as: regulations
relating to the work of the Player), furthermore to accept and
adhere to the decisions of the official persons of the
matches.

j) Not to take part neither actively or passively, directly or

indirectly in sports betting or gambling concerning the
competition or matches of any other teams of the HBF; and
to immediately report to the person exercising the Sport
Club’s rights, or if he/she is not available to other managers
of the Sport Club, if attempts are made to persuade him/her
or his/her fellow players for influencing in an unfair way the
match result, or he/she has knowledge about this.

k) To keep and properly maintain the outfits and devices

received from the Sport Club, and to return them to the
Sport Club after the termination or ending of this contractual
relationship.

[) Inorder to be included in the first team of the Sport Club, or

to remain in it to always perform to the best of his/her
abilities at trainings and matches in any teams determined
by the professional management of the Sport Club or
individually and also at the mandatory trainings determined
for him/her, to maintain himself/herself in the best condition
and to have a healthy and other lifestyle which contributes
to giving the best performance according to his/her abilities
at the trainings and matches.

m) To undergo — with the frequency and to the extent
determined by the relevant legal regulations and rules, or by
the Sport Club in its exclusive scope of authority — medical
examinations specified by the Sport Club and to take part in
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orvosi  vizsgalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatason, illetve a feladatkér ellatashoz
szikséges vagy a feladatvégzéshez egyébként kacsolodod
més oktatason, rendezvényen.

Koteles egészséqi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo
telies kor(i tajékoztatast adni a Megbizd Sportszervezet
réeszére jelen szerz6dés megkotését megeldzGen.
Amennyiben barmiféle sériilése, betegsége, egészségugyi
probléméaja van, az arra vonatkoz6 dokumentacio jelen
szerz6dés mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy
Sportold  jelen szerzédés megkdtését  megelézden
tajékoztatta Megbiz6 Sportszervezett ezen tényekrél.

Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és szikség
esetén  kezeléseknek, amelyek  szikségesek a
teliesitményének és/vagy egészségének meglrzéséhez
vagy javitdsahoz. A sporttevékenységhdl eredé sebészeti
beavatkozas esetén, a beavatkozast megel6zéen koteles a
Megbizd Sportszervezettel, a Megbizé Sportszervezet
orvosaval vagy a Megbiz6 Sportszervezet altal megjelolt
szakorvossal egyeztetni, nem a Megbizé Sportszervezet altal
kijelolt orvos vizsgalatanak csak a Megbizo Sportszervezet
elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan veti ala magét, kivételt
képez a sirglsségi betegellatas.

A sériilésbdl, balesetbl vagy betegséghdl eredd
feladatvégzési képtelensége esetén e tényrél a Megbizo
Sportszervezett haladéktalanul értesiti, valamint ebbél eredd
hianyzasat orvosi igazolassal igazolja, amelyet koteles a
Megbizd Sportszervezethez haladéktalanul eljuttatni, illetve a
Megbizé Sportszervezet orvosanak vizsgalata ala vetni
magat.

Haladéktalanul értesiti a Megbizé Sportszervezett mas
sportszervezet részérdl érkezett hivatasos kosarlabdazoként
torténd foglalkoztatdsara iranyuldé megkeresésrél. A
megkeresést kdvetéen a Sportold6 mas sportszervezettel
kizardlag a Megbiz6 Sportszervezet el6zetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan folytathat targyalasokat, kivéve a
szerzddés lejartat megelézd 2 hdnapos idészakot.

Egyéni szponzoralasi szerzédést kizardlag a Megbizd
Sportszervezet elézetes irasbeli hozzajarulasa esetén kéthet.
A jelen szerz6dés alairdsakor mar fennallé ilyen
szponzoraldsi szerz6désr6l a Megbizd Sportszervezett
tajékoztatni koteles.

Részt vesz és kozremikodik minden doppingellenes
tevékenységben, tartézkodik a doppingszerek minden
fajtajanak, tipusanak hasznalatatdl, felszdlitasra koteles
aldvetni  magat  doppingellenérzésnek,  mintavételen
megjelenni, tudomasul veszi, hogy a doppingszabalyok
megsértése sulyos szerzOdésszegésnek mindsul, igy
klléndsen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének
jelenléte a sportold testébdl szarmazo mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott mddszer sportol6 altal torténd
hasznalata, vagy megkisérelt hasznalata.

- A mintaszolgaltatasi kotelezettség megtagadasa, a
mintaszolgaltatds elmaradasa megfelelé indoklas
hianydban - azt kdvetben, hogy a sportold az
alkalmazandd doppingszabalyok szerint el8irt értesitést
kapott — vagy a mintavétel akadalyozasa egyéb mddon.

- Az ellenbrzésre vonatkoz6 nemzetkdzi kdvetelménynek
megfeleld szabalyokon alapuld, a sportolok versenyen
kivili rendelkezésre allasara, ezen belil a sportol6

trainings on fire control, labour safety and accident
prevention, or at any other trainings or events necessary to
the performance of his/her tasks or related to the tasks in
other way.

To give full information to the Sport Club about his/her
health, physical and psychic condition before the signing
of this contract. Should he/she have any injury, illness or
health problem, the relating documentation shall be
attached to this Contract, confirming that the Player has
informed the Sport Club about these facts before the
conclusion of this contract.

To submit himself/herself to medical tests and treatments
necessary to maintaining or improving his/her performance
and/or health. In the event of surgical intervention made
necessary by the sports activity to consult the Sport Club,
the Sport Club’s physician or a specialist named by the
Sport Club before the intervention, and to submit
himself/herself to the examination of a doctor not
designated by the Sport Club only with the prior written
consent of the Sport Club, the only exception is the case of
emergency medical care.

The case of inability to work due to injury, accident or iliness
shall be communicated to the Sport Club without delay, and
he/she shall present medical certificate as a proof of his/her
absence, what shall be forwarded to the Sport Club without
delay, or shall submit himself/herself to the examination of
the Sport Club’s physician.

To inform the Sport Club without delay about being
contacted by other sports organization with the intention to
employ him/her as professional basketball player. After
being contacted the Player can negotiate with other sports
organizations only with the preliminary written consent of
the Sport Club, except for the 2 months’ period preceding
the end of the contract.

Individual sponsorship contract can only be concluded with
the prior written consent of the Sport Club. He/she is obliged
to inform the Sport Club in writing about any such contract
that is valid at the date of the signature of this contract.

To take part and cooperate in every kind of anti-doping
activities, to abstain from the use of all kinds and types of
dopes, and on notice to submit himself/herself to doping
test, to appear for sample taking, and to acknowledge that
the violation of the doping rules constitutes a material
breach of contract, in particular:

- The presence of prohibited substance, its metabolites and
markers in the sample taken from the body of the player.

- The use or attempted use by the player of a prohibited
substance or prohibited method.

- Evading sample collection without compelling justification
— after that the player received notification according to
the applicable doping rules - or the prevention of sample
taking in any other way.

- The breach of requirements concerning the availability of
players outside competitions, within this supply of
information about the whereabouts of the player based on
relevant regulations of international requirements of
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H
u)

v)

hollétére vonatkozd informaciok biztositasara, valamint

teszten valo részvételére vonatkozd kovetelmények

megseértése.

- A doppingellenérzés barmely elemének manipulélasa,
illetve ennek kisérlete.
- Uzérkedés vagy megkisérelt iizérkedés tiltott anyaggal

vagy filtott mddszerrel.
Betartia a Megbizd Sportszervezet,
antidiszkriminacids el6irasait.
Nem folytat olyan a Kételez§ egészségbiztositas ellatasairdl
sz616 1997. évi. LXXXIII. évi torvény 18. § (6) bekezdés e)
pontjdban és e torvény végrehajtasardl szolo 217/1997.
(XI1.1.) Korményrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiléndsen
veszélyes (extrém) sportnak, szérakoztat6-szabadidés
tevékenységének mindslild tevékenységeket — vizisizés, jet-
ski, vadvizi evezés, hegy- és sziklamaszas, magashegyi
expedicio, barlangaszat, bazisugras, mélybe ugras (bungee
jumping), falmészas, autosport, rally, hélégballonozés,
sarkanyreptilés, ejtéerny6zés, paplanernyézés, mirepilés —
, valamint nem bobozik, siel, snowboardozik, szankdzik,
vizisiel és nem végez palackos buvarkodast. A nem a
Megbizd Sportszervezet tevékenysége soran  (izott
kedvtelési kosarlabdazas Megbizé Sportszervezeti irasbeli
engedélyhez kotott.
3 napon bellil tajékoztatja a Megbizé Sportszervezett barmely
jatékostigynokkel kotott szerzodésérdl.

és az MKOSZ

5. A Megbizo Sportszervezet koteles:

a) biztositani a Sportold szdméra a jelen szerzédés
teljesitéséhez szilkséges szakmai és targyi feltételeket;

b) hatéridében, késedelem nélkil eleget tenni fizetési
kotelezettségeinek;

c) tiszteletben tartani és betartani a Sportolé emberi jogait,
kuldondsen a szabad véleménynyilvanitashoz val6 jogat,
az indokolatlan megkulonbéztetés tilaimat;

d) az egészség- és biztonsagpolitikajaval 6sszhangban, az
MKOSZ szabalyzatai altal meghatarozott mértékben
gondoskodni a Sportolé balesetbiztositasardl, tovabba a
Sportolé rendszeres orvosi vizsgalatarol, képzett
szakemberek altal, a Sportold sporttevékenysége
ellatasahoz kapcsolédoan;

e) nyilvantartast vezetni — a Megbizé Sportszervezet orvosa
Utjan — a Sportold sérliléseirdl, ideértve a nemzeti
valogatottban térténd szereplés soran elszenvedett
sérilést is, biztositva ebben a kdrben a bizalmas
adatkezelést;

f) a Sportolé szdmara maradéktalanul biztositani az
eredményes felkészliléshez és sportolashoz szlikséges
feltételeket, ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan a
sportfelszerelések  rendelkezésre  bocsatasat, a
kosarlabdazas, mint csapatsport jellegével 6sszefliggd
korulményeket, szakmai iranymutatasokat,

tajékoztatasokat, rendszeres és aktiv sportolasi,
versenyzési és edzési lehetdséget, rendszeres fizikai és
szellemi  képzést, valamint az eredményes
sporttevékenységgel dsszefliggésben a
kosarlabdazokkal ~ kapcsolatos  felkészitést  és
versenyeztetést;

g) tartézkodni a Sportoléval szembeni udvariatian,

tiszteletlen stilusu vagy hangvételli megnyilvanulastol a
jogviszony fenntartasa alatt, és azt kovetéen; koteles
tovabba olyan magatartast tanusitani, amely mélt6 a

controls, as well as the violation of the rule of participation
at the test.

- Tampering or attempted tampering of any part of doping
control.

- Trafficking or attempted ftrafficking in any prohibited
substance or prohibited method.

To observe the anti-discrimination regulations of the Sport
Club, the HBF.

Not to pursue activities which are qualified by point e) of
sub-section (6) of Article 18 of Act XCCCIIl of 1997 on the
Benefits of compulsory health insurance, and by point (1)
of Article 5/B of Governmental Decree 217/1997. (XIl.1.)
about the implementation of this Act as especially
dangerous (extreme) sports, entertainment and recreation
activities — water-skiing, jet-skiing, rafting, mounteering-
and rock climbing, alpine expeditions, caving, BASE
jumping, bungee jumping, wall climbing, motor sports, rally,
hot-air ballooning, hang gliding, parachuting, ram-air
parachuting, stunt flying —and shall not perform bob sledge,
skiing, snowboarding, sledging or water-skiing and cuba
diving. Small-pitch and pleasure basketball exercised not in
the framework of Sport Club’s activities are subject to the
preliminary written permit of the Sport Club.

Within 3 days to inform the Sport Club about any contract
concluded with a player agent.

5. The Sport Club is obliged:

a) to ensure all professional and objective conditions
required by the Player to the fulfillment of this agreement;

b) to meet his/her payment obligations in time and without
delay;

c) to respect and observe the human rights of the Player, in

particular his/her right to freedom of expression and the

prohibition on unjustifiable discrimination;

in line with his/her health and safety policy to ensure the

accident insurance of the Player to the extent demanded

by the rules of the sports federation, furthermore to ensure
the regular medical examination of the Player by qualified
experts in connection with the sports activities of the

Player;

to keep records — with the help of the Sport Club’s doctor

—about the Player’s injuries, including injuries suffered as

playing in the national team, ensuring in this circle the

confidentiality of data;

f) to fully ensure the conditions needed to the successful
preparation and sporting of the Player, including in
particular, but not exclusively the provision of sports
equipment, circumstances related to basketball as a team
sport, professional guiding, information, opportunities for
regular and active sporting, competition and training,
regular physical and intellectual training, as well as in
connection with the successful sports activities related
preparation and competition of basketball players;

d)

to abstain from the impolite and irrelevant style or tone
actions towards the Player during this contract, and after
its ending; and to show a behaviour which respects the
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Sportolé  személyéhez, az  éltala  végzett
tevékenységhez, valamint kdteles megérizni a Sportold
j6 hirnevét;

h) mindenkor egyuttm(kodni a Sportoléval.

6. A Megbizd Sportszervezet szakmai vezetése vagy
ligyvezetése sajat belatasa szerint jogosult meghatarozni, hogy
a Sportolé az edzésmunkajat a Megbiz6 Sportszervezet felnétt
csapatanal vagy —a ll. 4. a) alpontban foglaltakkal 6sszhangban
- egyénileg vagy milyen mas modon koteles végezni, illetve,
hogy a felnétt csapat melyik mérkézésén koteles részt venni.

7. A jelen szerzédés fennalldasanak ideje alatt a Sportol6
jatékjoganak hasznalati jogaval kizarolagosan a Megbiz6
Sportszervezet rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az
ellenérték fejében vagy ingyenesen més sportszervezet részére
térténd ideiglenes (kblcsdnadas) vagy végleges atengedésére
vagy atadasara, feltéve, ha ahhoz a Sportold el6zetesen,
irasban hozzajarul.

8. Amennyiben a Sportol6 a Megbiz6 Sportszervezet altal kijelolt
orvos véleményét vitatna, Ugy jogosult egy fiiggetlen orvos
véleményét kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértdi
vélemények eltéréek, akkor a felek megallapodnak egy
figgetlen harmadik szakérté személyében, akinek a véleménye
a felekre nézve kotelezé.

Ill. A SZERZODES IDOTARTAMA

1. Aszerzbdés id6étartama:

2. A Sportol6 feladatvégzésnek elsé napja: ...........ccoveeneee.

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

. A Sportolé jelen szerzédés alairasaval kéri, hogy a Sport
torvény 1/A. § szerint a sportszervezet igazolt sportoloként
nyilvantartasba vegye és ennek érdekében nem ellenzi, hogy a
jelen szerz6dés elején szerepld személyes adatait
nyilvantartsa. Az igazolt sportoldi jogviszony megsz(inik jelen
szerz6dés megsziinésével egyidejileg a jatékengedély
érvényességi idejére tekintet nélkil. Az igazolt sportoloi
jogviszony jelen szerzédés fennallasa alatt Gnmagaban nem
sziintethetd meg. Atigazolas esetén az igazolt sportoloi
jogviszony megszlinik a sportszervezet és az atvevd
sportszervezet koz6tti megallapodassal.

. A Sportolé kijelenti, hogy a Megbiz6 Sportszervezet
Hazirendjét atvette, tartalmat a Megbizd Sportszervezet
ismertette, elmagyardzta részére, az abban foglaltakat a
Sportold6 magara nézve kotelezének elismeri, feltéve, ha fenti
szabalyzatokat, valamint a Megbizd Sportszervezet egyéb
szabdlyzatat alairdsaval igazoltan megismerte. A Hazirend
megvaltoztatasat kdvetden a hatalyos Hazirend szbvegét a
Sportold6 Megbizd Sportszervezettél haladéktalanul megkapja
és annak atvételét az azon elhelyezett alairasaval koteles
igazolni.

. A Sportolét a Megbizd Sportszervezeti (igyvezetéje jogosult
utasitani azzal, hogy az utasitasi és ellen6rzési jog gyakorlasa
a mindenkori vezet6edz6t, edzOket, valamint csapatorvost is
megilleti.

. A Megbiz6 Sportszervezet kijelenti, hogy amennyiben a
Sportol6 a jelen szerzédés teljesitése mellett tanulmanyokat is
folytat, Ugy ehhez valamennyi, rendelkezésére all6 eszkdzt,

Player's person, his/her activity and to keep the good
reputation of the Player;

h) to always cooperate with the Player.

6. The professional management or the management of the
Sport Club may determine in his/her sole discretion at the first
team — or in line with the content of Chapter II. sub-point 4.a) —
individually, or otherwise shall the Player perform his/her
training work, or in the matches of what game of the first team
he/she is obliged to participate.

7. During the term of this Contract only the Sport Club avails of
the disposal right of the Player's right to play, which disposal
right also covers the temporary (lending) or final pass-through
or transfer of the player against remuneration or free of chage
to other sports organization, supposing that the Player has
given preliminary contribution to this.

8. If the Player contests the opinion of the physical appointed by
the Sport Club, he/she has the right of a second opinion by an
independent medical specialist. If there are differences in the
medical opinions, or the opinions of the experts differ, the
parties agree on an independent third opinion, which will be
binding.

lll. TERM OF CONTRACT

1. This service contract is established by the Parties period:

2. The first day of the Player’s activities: ...............cccvvvne.n.
IV. MISCELLANEOUS PROVISIONS

1. The Player by the signing of this agreement according to the
section 1/A of the Sport Act requires the Sport Club to register
him/her as a registered Athlete therefore also requires to
register his/her personal data that is present at the beginning
of this contract. The legal relation as a registered athlete
expires with the expiration of this contract that is irrespitive of
the validity of the player's licence. The legal relation as a
registered athlete individually cannot be terminated. In case
of the transfer of the player the legal relation as registered
athlete expires with the agreement between the Sport Club
and the new sport club of the player.

2. The Player represents to have taken over the Policy and

Disciplinary Regulations (hereinafter PDR), their content was
communicated by the Sport Club, and was explained to
him/her and the Player accepts its content as mandatory for
himself/herself, as well as he/she also acquainted with the
other regulations of the Sport Club which is confirmed by
his/her signature. Following any modification of the PDR the
effective version of it will be handed over to the Player who
must acknoledge the receipt of it by his/her signature on it.

3. The Sport Club informs the Player that the Sport Club’s rights

are exercised by the Managing Drestor of the Sport Club with
the stipulation that the head coach, the trainers as well as the
team doctor are also entitled to exercise the instruction giving
and control rights.

4. The Sport Club represents that if the Player is also studying

besides work, the Sport Club will provide all possible and
available means, opportunites and conditions and will
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lehetéséget és feltételt megad, és azt aktivan segiti, feltéve, ha
az a jelen szerz6dés teljesitését nem akadéalyozza.

5. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédést az MKOSZ
vonatkozd szabalyzata alapjan, a Megbizé Sportszervezet
megkildi az MKOSZ hataskorrel rendelkezé szervezeti
egysege részére. Amennyiben a Megbizd Sportszervezet nem
kiildi meg az MKOSZ részére az alairt szerzédést és annak
mellékleteit, ugy a Sportold jogosult azt benyujtani az MKOSZ
részére. A Megbiz6 Sportszervezet megkiildi jelen szerzédést
tovabba az addhatdsag és mas olyan hatésagok szdmara is,
melyeknek jelen szerzddést szikséges vagy lehetséges
megismernilik, ideértve nem kizarblag a biztositd(ka)t,
bevandorlasi és munkalgyi hatosagokat.

6. A szerz6dés  egyes  rendelkezéseinek  esetleges
érvénytelensége nem érinti a szerz6dés tobbi részének
érvényességét. Amennyiben jelen szerz8dés valamely részre
jogszabaly modositas vagy Ujabb jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében érvénytelenné valik, a Felek kotelesek jelen
szerzOdést az érvénytelenség bekovetkeztét kovetben a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen haladéktalanul
modositani. A szerz6désnek - jogszabalyi rendelkezés
kovetkeztében - érvénytelenséggel nem érintett részei
valtozatlanul hatalyban maradnak. Amennyiben a szerz6dés
valamely része érvénytelen, ugy helyette a megbizési
jogviszonyra vonatkozd szabdlyt, illetve a szerz6dés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

7. Afelek a jogviszonyukra vonatkozoan a magyar jog szabalyait
alkalmazzak. A jelen szerz6désben nem szabalyozott
kérdésekben az Polgati tdrvénykdnyv, a Sporttdrvény és mas
vonatkozo jogszabalyok, valamint a Megbiz6 Sportszervezet,
az MKOSZ és a FIBA szabalyzatai az iranyaddak.

8. A jelen szerz6dés barmilyen modositasara, kiegészitésére a
felek irasbeli megallapodasaval keriilhet sor.

9. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés részét képezd Egyéni
Feltételekben meghatarozott rendelkezések nem allhatnak
ellentétben a szerz6dés mas elbirdsaival, azokat csupan
kiegészithetik mindenkor a szerzédés rendelkezéseivel
0sszhangban, azokra figyelemmel.

10.Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés alairasaval
a felek kdzott minden korabban kotott sportszerzédés hatalyat
veszti tekintet nélkil arra, hogy az megbizasi vagy
munkaszerz6dés, vagy barmely mas keretében j6tt [étre.

11.Jelen megbizasi szerz6désben a sportold szdméra fizetendd
megbizasi dij kilféldi devizanemben is meghatarozhato.

12.Sportolé  jogosult  kiildn  okiratban  arculat-atviteli
szerzddést kotni azzal, hogy jelen szerzdésben rogzitik,
hogy az arculat-atviteli  szerz6dés  megsziinik,
amennyiben jelen szerzddés hatalyat veszti akkor is, ha
koztes személyen keresztll torténik a teljesitése. Ennek
régzitése az arculat-atviteli szerzédésben mindehhez
szikséges.

V. JATEKOSUGYNOK IGENYBEVETELE ES
KIZAROLAGOS BiROSAGI ILLETEKESSEG
KIKOTESE

1. Jatékosiigynok igénybevételérél sz616 nyilatkozat

a) A SPORTOLO nyilatkozata

actively support him/her, supposing that this will not prevent
him/her from work.

5. The Contracting Parties acknowledge that based on the
relevant rules of the HBF this service contract shall be sent
by the Sport Club to the organization units having HBF scope
of authority. If the Sport Club does not forward the signed
service contract and its annexes to HBF, the Player has the
right to submit it to HBF. Furthermore, Sport Club shall send
this contract to the tax authority and to other authorities who
have to know this contract, including but not exclusively the
insurance company(ies), immigration and labour authorities.

6. The possible invalidity of certain provisions of the service
contract does not influence the validity of the other parts of
the service contract. If any part of this contract becomes
invalid due to legislative changes, or as a result of the
provisions of a new legislation, the Parties shall without delay
modify this contract according to the legal provisions after the
occurrence of invalidity. The other parts of the contract not
affected by invalidity — due to legislative provisions — will
remain in force in unchanged form. If any part of the contract
is invalid the rules relating to contractual relations, or the
provisions of the contract shall be applied.

7. The Parties apply the rules of the Hungarian law to their legal
relationship. Matters not regulated by this service contract
shall be governed by the Civil Code, the Sports Act and other
relevant legislative rules, as well as by the rules of the Sport
Club, HBF, and FIBA.

8. Any amendment or addition of this service contract is only
possible with the written consent of the Parties.

9. The Parties confirm that provisions specified by the Individual
Conditions composing inseparable part of this contract cannot
be in conflict with the regulations of this contract, they may
only supplement them always in line with the provisions of the
contract and with regard to them.

10. Parties agree that by signing this contract any other port
contract with the same subject concluded by the same parties
will became nul and void regardless of it's labor contract or
personal services or other nature.

11. Within this contract the remuneration of the Player may be
defined in foreing currency.

12. Player is entitled to conclude an image rights contract in a
separate document, for which Parties agree that the image
rights contract will be cessed or terminated in case the
cessation or termintaion of if this service contract even if for
its fulfilment an intermediary entity is used. The stipulation of
this condition is necessary to include into the image rights
contract.

V. STATEMENTS REGARDING THE USAGE OF AGENT’S
SERVICES AND JUDICIAL COMPETENCE -
ARBITRATION

1. Statment about the usage of the services of an agent.

a) PLAYER'’S statement




(nemlegesség esetén kihtizando)

A Sportol¢ kijelenti és tényként rogzitik, miszerint a Sportold és a

Sportszervezet  kozOtti  szerzddéskdtéskor a  sportold

képviseletében a ...
(Ugyndkség cégneve)

képviseletében eljard

(jatékosiigyndk neve)

MKOSZ lICENC SZAMA: ... vvveeeiiiiieece et
FIBAlICENC SZAMA: ...

az MKOSZ-nél regisztrélt jatékostigynok szolgéltatasait vette
igénybe.

Az (igyndk alairasa ennek igazolasaként: ............cccccvvvenenn.

b) SPORTSZERVEZET  nyilatkozata jatékosiigynok

__(ifthere is no such, this part should be crossed out)
The Player states and confirms as fact that for concluding this
contract he/she used the services representing him/her the

(company name of the agency)

represented by

(name of the agent)

HBF licence NO: ......oooiiiiiicee e
FIBAlICENCE NO: ...
who is a HBF registered agent.

The agent's signature for comfirmation: ...................ccoevve.

b) SPORT CLUB’S statement about the usage of the

igénybevételérdl (nemlegesség esetén kihtizando)

A Sportszervezet kijelenti és tényként rogzitik, miszerint a
Sportold és a Sportszervezet kozotti szerzédéskotéskor a
Sportszervezet képviseletében a

(jatékosuligynok neve)

MKOSZ [ICEBNC SZAMA: .eeve e

FIBATICENC SZAMA: ......vveeieiiiiiee et
az MKOSZ-nél regisztralt jatékosiigyndk szolgaltatasait vette
igénybe.

2. Kizarolagosan illetékes birdsag kikotése — valasztotthirdsag
Felek egyez0 akarattal dontést hoznak arrél, hogy az alabbiak
kozul melyik valasztottbirdsdgi szabalyt kétik ki egyezd
akarattal. Az alabbi szabalyok kozill egy valaszthats. A
valasztasukat felek alairasuk elhelyezésével fejezik ki, egyuttal
a nem vélasztott valtozatot célszeri athuzassal jeloini.

A) Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzédéssel
osszefliggésben keletkezik, szerz6dd felek alavetik magukat a
FIBA Koséarlabda Valasztott Birdsaga, a FIBA Basketball
Arbitral  Tribunal (a tovabbiakban BAT) kizar6lagos
illetékességének, amelynek székhelye a svajci Genfben
talalhatd, és amelynek dontését Oonmagukra kételezének
ismerik el azzal, hogy a BAT vélasztottbirésagi szabalyainak
megfelelden a BAT elndke altal kijeldlt egyesbird jar el. A
valasztottbirdsagi targyalas helyszine Genf, Svéjc. Az eljaras a
svajci nemzetkdzi maganjogrél szolo térvény (a tovabbiakban
PIL) 12. §-a szerint torténik a felek lakdhelyére tekintet nélkul.
A FIBA vélasztottbirésagi eljarasanak nyelve az angol. A
jogvitat az egyesbird a méltanyossag elve szerint donti el.

A BAT el6tti valasztottbirdsagi eljarasban a kommunikacio, az
értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon megadott
e-mail cimek Utjan torténik. A BAT barmely értesitését és
kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a BAT a fél altal

services of an agent (if there is no such, this part should be
crossed out)

The Sport Club states and confirms as fact that for concluding
this contract he/she used the services representing him/her the

...................... ( Companyname of the agency) ST

represented by

(name of the agent)

HBF ICEBNCE NO: ...

FIBATICENCE NO: ...
who is a HBF registered agent.

2. Judicial Competence — Arbitration clause
Parties make their decision with mutual agreement about
which arbitracion rule they chose from the below detailed
versions. Only one may be selected from tha two versions
below. Parties express their decision by placing their
signature under the chosen rule and the unchosen rule is
recommended to be crossed.

A) Any dispute arising from or related to the present Contract
shall be submitted to the FIBA Basketball Arbitral Tribunal
(hereinafter BAT) in Geneva, Switzerland and shall be
resolved in accordance with the BAT Arbitration Rules by
a single arbitrator appointed by the BAT President. The
seat of the arbitration shall be Geneva, Switzerland. The
arbitration shall be governed by Chapter 12 of the Swiss
Act on Private International Law (hereinafter PIL),
irrespective of the parties’ domicile. The language of the
arbitration of FIBA shall be English. The arbitrator shall
decide the dispute ex aequo et bono.

Any notification and communication in an arbitration
before the BAT may be sent to the email addresses of the
parties given on page 1. Any notification and
communication from the BAT shall be deemed to be
received by a party if it was sent by the BAT to the email
address provided above by that party, or to any other
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fent megadott e-mail cimre, vagy a fél altal a valasztotthirésagi
eljaras soran barmikor irasban a BAT-tal kozolt barmely mas e-
mail cimre kuldte.

Megbiz6 / Sport Club Megbizott / Player
ha az A) valtozat nem keriil kivalasztasra, kérjiik tollal ATHUZNI

Vagy
B) Barmely olyan jogvita esetére, amely jelen szerzédéssel

dsszefiiggésben keletkezik, szerz6d0 felek alavetik magukat
a FIBA Kosarlabda Valasztott Birosaga (BAT) kizardlagos
illetékességének, amelynek székhelye: Genf, Svéjc.

A keresetlevél elGterjesztése esetén a jogvita a BAT
valasztotthirdsagi szabalyai szerint ker(l elddntésre a BAT
elndke altal kijelolt egyesbird altal a méltanyossag elve
szerint.

A BAT valasztottbirosagi szabalyai szerinti feltételek
fennallasa esetén barmelyik fél jogosult Fizetési Meghagyas
kibocsatasa iranti eljarast kezdeményezni a BAT szaméra
torténd keresetlevél eléterjesztése helyett. Ebben az esetben,
a Fizetési Meghagyasos eljaras kertl lefolytatasra a BAT
valasztotthirdsagi  szabdlyai  szerint.  Felek jelen
megallapodasukkal kotelezGen elfogadjak azt, hogy a BAT
elndke altal kibocsatott és jogerére emelkedett Fizetési
Meghagyas a jogerds valasztottbirosagi itélettel egyenértéki
a jogvita tekintetében.

Az eljaras a svajci nemzetkdzi maganjogrol sz4lé torvény (a
tovabbiakban PIL) 12. §-a szerint torténik a felek lakohelyére
tekintet nélkll. A FIBA vélasztottbirésagi eljarasanak nyelve
az angol.

A BAT elétti valasztottbirdsagi eljarasban a kommunikacio, az
értesitések kézbesitése a felek részére az 1. oldalon
megadott e-mail cimek dtjan torténik. A BAT barmely
értesitését és kozlését kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a
BAT a fél altal fent megadott e-mail cimre, vagy a fél altal a
valasztotthirésagi eljaras vagy Fizetési Meghagyasos eljaras
soran barmikor irasban a BAT-tal kozolt barmely més e-mail
cimre kildte.

Megbizé / Sport Club Megbizott / Player
[ha az B) valtozat nem keriil kivalasztasra, kérjlik tollal ATHUZNI]

email address communicated to the BAT in writing by that
party at any time during the arbitration.

Megbizé / Sport Club Megbizott / Player
If version A) is unchosen please CROSS it by a pen]
Or
B) Any dispute arising from or related to the present contract
shall be submitted to the Basketball Arbitral Tribunal
(BAT) in Geneva, Switzerland.

If a Request for Arbitration is filed, the dispute shall be
resolved in accordance with the BAT Arbitration Rules by
a single arbitrator appointed by the BAT President. The
arbitrator shall decide the dispute ex aequo et bono.
Provided that the relevant requirements as set out in the
BAT Arbitration Rules are met, each party may file a
Payment Order Request instead of a Request for
Arbitration. In such case, a Payment Order Procedure
shall be conducted in accordance with the BAT Arbitration
Rules. The parties acknowledge and agree that any Final
Payment Order issued by the BAT President shall have
the effects of a final and binding arbitral award between
the parties to the dispute.

In any case, the seat of the arbitration shall be Geneva,
Switzerland. The arbitration shall be governed by Chapter
12 of the Swiss Act on Private International Law,
irrespective of the parties' domicile. The language of the
arbitration shall be English.

Any notification and communication in an arbitration
before the BAT may be sent to the email addresses of the
parties given on page 1. Any notificaton and
communication from the BAT shall be deemed to be
received by a party if it was sent by the BAT to the email
address provided above by that party, or to any other
email address communicated to the BAT in writing by that
party at any time during the arbitration or Payment Order
Procedure.

Megbizé / Sport Club Megbizott / Player
[If version B) is unchosen please CROSS it by a pen]

A jelen szerz6dés magyar és angol nyelven késziilt. A magyar és

This contract was made in Hungarian and in English language.
In case of any dispute between the Hungarian and English
language versions the Hungarian language version should
prevail except the wording of the Juducial Competence which
for the English language version should prevail. This provision
can be changed by the Parties at their own risk in Chapter VI.

angol nyelven készult szerzédések kozott vita esetén a magyar
nyelvii szerzGdési véltozat az iranyadod, a vélasztottbirosagi
kikotés kivételével, amely esetén az angol nyelvii szerzédési
valtozat az irdnyado. E rendelkezéstdl a felek a VI. fejezetben
sajat felelésséglikre eltérhetnek.

VI. EGYENI FELTETELEK V1. INDIVIDUAL CONDITIONS

Hatalytalan és semmis az egyéni feltételek kozott rogzitett minden
olyan rendelkezés, amely ellentétes az altalanos rendelkezések
barmelyikével. Egyik ilyen hatalytalan rendelkezés sem
eredményezi a teljes szerz6dés érvénytelenségét, semmisségét
vagy hatalytalansagat.

Any of the conditions or regulations written in the Individual
conditions is nul and void if contradicts any of the conditions
or regulations written in the General Condtions of this
contract. Such a nullity will not result the nullity of the
complete contract.




Keltezés helye és ideje / Place and date of signature:

A Sportszervezetet képviseld személy neve, titulusa /
name and title of the port Club’s representative

A megbizasi szerz6dés egy eredeti példanyat a hazirenddel egydtt atvettem /

| received a copy of the original personal service contract and the Policy and Disciplinary regulations:

Kelt/dated: ...............ccovvvvvnnne (PlACE), «oeeeeeie e (date)

Sportold/Player
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