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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetségének (tovabbiakban: MKOSZ) miikddésének a rendjét a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tAmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), a sportrél sz6lo 2004. évi
|. torvény (Sporttdrvény.), tovabba az MKOSZ hatalyos Alapszabalya éllapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Az SZMSZ alkalmazasanak altalanos szabalyai

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatarozza meg az MKOSZ iranyitasat, belsd struktirajat, szervezeti
egysegeit, az azok kozotti hierarchiat, tovabba az egyes szervezeti egységek altal ellatando feladatcsoportokat.

2. Az MKOSZ jogallasa

Az Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége a Fdvarosi Birdsag 16.PK.60.141/2001 szam alatt
nyilvantartasha vett onallo jogi személy, amelyet a birdsag kiemelkedden kdzhasznl szervezetként tart nyilvan
és amely a 2004. évi |. torvényben foglaltaknak megfeleléen miikodd orszagos sportagi szakszovetség.

1.3. Az MKOSZ célja, feladata

Magyar Kosarlabdazék Orszagos Szivetsége a Magyarorszagon miikodd, kosarlabdaval foglalkozé olyan, az
onkormanyzatisag elvén alapuld, kdzhaszni szervezetként tevékenykedd orszagos szakszovetség, amely a
sportaghan sporttevékenységet folytato jogi és maganszemélyek tevékenységét dsszehangold, munkajukat
segitd és a sportagat iranyito, a sportag versenyrendszerében részvevd sportszervezek altal Iétrehozott orszagos
sportagi szakszovetség.

Az MKOSZ a célja megvaldsitasa érdekében ellatja a ra iranyado jogszabalyok, elsddlegesen a Sporttdrvény,
valamint az egyéb nemzetkdzi szabélyok altal eldirt feladatait.

4. Képviselet

Az MKOSZ-t az Elndk, tovabba a Fdtitkar dnalléan jogosult képviselni az Alapszabalyban, valamint az MK0OSZ
altal meghatarozott egyéb szabalyzatokban foglalt iigykdrdokben. A képviseleti jogkort az Elndk vagy a Fotitkar
az MKOSZ munkavallaléjara meghatarozott iigyek tekintetében atruhazhatja. A munkavallalok részére 4t nem
ruhdzhato jogkdr a munkaviszony létesitése és megsziintetése; munkabér és jutalom megallapitasa, fegyelmi,
kartéritési eljaras meginditasa; bérezési és érdekeltségi rendszer kiépitése, premizalas.



Az MKOSZ cégjegyzése agy torténik, hogy az MKOSZ kézzel vagy géppel irt, illetve elényomott neve ala vagy
folé az Elndk vagy a Fdtitkar, vagy az Elndk, illetve a Fatitkar altal az elozd bekezdésben foglaltak szerint
kijeldlt munkavallalé a nevét az alairasi cimpéldanyban meghatarozott médon, dnalléan irja ala.

1.5.  Kotelezettségvallalasok, utalvanyozas, szerzidéskotések rendje
1.5.1. Kotelezettségvallalasok

A) Az Elndkség hozzajarulashoz kotott iigyletek

Dontés a latvany-csapatsportok tarsasagi adobél (a tovabbiakban: TAO) torténé tamogatasi
lehetdségéhez kapcsolodo Sportfejlesztési Programrdl (a tovabbiakban: SFP) (ide nem értve az SFP-hez
kapcsolodd TAO tamogatasi megallapodasokat és a hozzajuk kapcsolodo kiegészitd tamogatasi és
szponzori megallapodasokat), valamint az MKOSZ Sportfejlesztési Programjaban nem szerepld brutto
50 millio forint értéket meghalado megallapodasokral.

B.) EIndk, a Fdtitkar eldzetes ellenjegyzésével

A Fatitkar eldzetes javaslata alapjan:
dontés az MKOSZ Elnoksége altal jovahagyott SFP-vel kapcsolatos megallapodasok targyaban,
dontés az MKOSZ SFP-ben nem szerepld, bruttd 50 millio forint értéket nem meghalado, de az
1.5.1. C.) ponthan meghatarozott értéket meghaladé megallapodasokrol.

C.) Fétitkar

dontés értékhatar nélkiil az SFP-vel kapcsolatos TAQO tamogatasi megallapodasokrdl és a
hozzajuk kapcsolddo kiegészitd tamogatasi és szponzori megallapodasokrol,

dontés a brutto 25 millio forint értéket nem meghaladd, az MKOSZ Elndksége altal jovahagyott
SFP megvalésitasaval kapcsolatos megallapodasok targyaban,

dontés az MKOSZ Sportfejlesztési Programjaban nem szerepld, bruttd 25 millié forint értéket
nem meghaladé megallapodasokrol.

D.) Munkavallalok

Az Elndk vagy a Fdtitkar altal meghatalmazott munkavallalok az MKOSZ napi mikddésének
biztositasahoz sziikséges targykorokben (értsd: dologi kiadasok, beszerzések), brutté 1.000.000,- Ft
értékhatarig, a nemzeti vélogatottak versenyeztetése, edzdtaboroztatasa kapcsan brutté 3.000.000,- Ft
értékhatarig jogosultak kotelezettséget vallalni. A munkavallalok kotelesek a kiadasrél az MKOSZ nevére szamlat
kiallittatni és azt az MKOSZ rendelkezésére bocsatani. A kotelezettség vallalasrél a munkavallalok hetente
kotelesek a Fdtitkart és a Finanszirozasi Vezetdt tajékoztatni. A jelen pontban foglaltaktdl a Fétitkar és a
Finanszirozasi Vezetd egyedi utasitassal, esetenként, illetve személyre szabottan eltérést engedélyezhetnek,
illetve megszoritasokat vezethetnek be.



A jelen pontban foglalt kotelezettségvallalasok esetén - eltérd jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés
hianyaban — szébeli vagy irasbeli megrendelés sziikséges, tovabba brutté 3.000.000,- Ft értékhatar folott
az aru, vagy szolgaltatds megrendelése, valamint az ebben a kdrben létrejovd szerzddések irasha foglalasa
kotelezd, kivéve, ha az adott szolgaltatds vonatkozasaban az nem életszerii, valamely okbdl nem
kivitelezhetd.

1.5.2. Utalvanyozas (pénz kifizetésének engedélyezése)

A MKOSZ szallitoitol bejové szamlakat, egyéb pénz kifizetésére iranyulé szamviteli dokumentumot (a
tovabbiakban egyiitt: szamla) az MKOSZ titkarsagan kell érkeztetni és iktatni.
Az iktatast kovetfen a szamlakhoz kapcsolddd feladatokban érintett vagy informacidval rendelkezé
munkavallalok a szamlakat a sziikséges mellékletekkel ellatjak (a tovabbiakban: szerelvényezés) a pénziigyi iroda
Gtmutatasai és elvarasai szerint — ideértve kiilondsen a szamlakhoz kapcsolddé szerzédések, megrendeldk,
teljesitési igazolasok biztositasa mellett a felhasznalas igazolasat is.

A szerelvényezést kdvetden a szamlat a Finanszirozasi Vezetd elé kell terjeszteni, aki a szamlaban foglalt
ellenérték figyelembevételével a jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint jar el.

A brutto 4 millié forintnal nem nagyobb dsszegii szamlak kifizetésének jovahagyasat a Finanszirozasi
Vezetd elé kell utalvanyozasra eldterjeszteni a szamlak sziikséges mellékleteinek csatolasaval, miutan a
kotelezettségvallalasra jogosult szervezet vagy személy a szamla kifizetésének jogszeriiségérdl meggydzodott és
ezt igazolja az utalvanyozo felé.

A brutto 4 millié forintndl nagyobb osszegii szamlak kifizetésének jovahagyasat a Fotitkar elé kell
utalvanyozasra elterjeszteni.

A fentebb megjeldlt, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogosultsagtol és eljarasi rendtél fiiggetleniil,
a Fatitkar és a Finanszirozasi Vezetd jogosult kifizetéseket engedélyezni, illetve teljesiteni az alabbi ligyekben:

- munkabérek, rendszeres megbizasi dijak kifizetése;
- az MKOSZ székhelyéhez kapcsolddé dijak, addk, koziizemi és iizemeltetési kdltségek kiutalasa;
- kozterhek kiegyenlitése.

1.5.3. Szerzddések megkdotésének folyamata

A szerzodések eldkészitésének, megkitésének folyamatat a Magyar Kosarlabddazok Orszagos
Szivetségének szerzddéses €s adatkezelési iigyekkel kapcsolatos eljarasrendférdl szdld fotitkari utasitas
tartalmazza, amelynek betartdsa az MKOSZ valamennyi munkatarsara nézve kotelez6 a foglalkoztatas
formajatol (munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony) fiiggetleniil.



Il. AZ MKOSZ IRANYIiTASA, ELLENORZESE
I.1.  Kiildottgyiilés
[.1.1. Az MKOSZ legfdbb ddntéshozd szerve a Kiildottgyilés.

I.11.2. A Kiildottgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozo feladatokat az Alapszabaly IV.1. pont 10. 8
(1) bekezdése hatarozza meg.

I.1.3. A Kiilddttgydlés miikodési rendjét az MKOSZ Alapszabalyanak IV.1. pontja részletesen szabalyozza.
I.2.  Elnokség

[.2.1. Az MKOSZ iigyintéz6 és keépviseleti szerve az Elndkség. Az Elndkség mandatuma a testiilet
megvalasztasatol szamitott 4 évre szol. Abban az esetben, ha iddkozben barmely elndkségi tag mandatuma
megsz(inik, gy a helyére vélasztott 0] tag mandatuma az Elnokség mandatumanak lejartaig tart.

1.2.2. Az Elnokség feladatait és hataskorét az Alapszabaly IV.2. pont 18. 8-a hatarozza meg.
Az Alapszabalyban foglaltakon tilmenden az Elndkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a.) A kdltségvetés tervezetének elokészitése,

b.) Az MKOSZ Szakmai és Utanpdtlas Bizottsaganak javaslata alapjan a valogatottak
szakvezetdinek kinevezése.

c.) A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége tevékenységérdl szolé éves beszamolo,
kdltségvetési beszamolo elkészitése és a Kiildottgydilés elé terjesztése.

d.) Dontés rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint az eldiranyzatot meghaladd
kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi jogkorében dont a koltségvetési eldirAnyzatok évkozi
madositasardl, atcsoportositasarol.

1.2.3. Az Elnokség miikodési rendjét az MKOSZ Alapszabalyanak IV.2. pontja részletesen szabalyozza.

I.3.  Elndk

1.3.1. A MKOSZ legfdbb tisztségviseldje a Magyar Kosérlabdazok Orszagos Szovetségének Elndke.

1.3.2. Az Elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly IV.2. pont 23. 8 (2) bekezdése hatarozza meg.
11.3.3. Az elndkdt akadalyoztatasa, illetve az elndki poszt atmeneti megiiresedése esetén az Elndkség altal

kijeldlt elnokségi tag, az Elndkség atmeneti hidnyaban pedig a Fétitkar helyettesiti az elndk teljes jogkdrével
(Megbizott Elndk).



.4 Fatitkar

[.4.1. Az MKOSZ hivatali szervezetének vezetdje az MKOSZ-szel munkaviszonyban all6 fétitkar. A fdtitkart az
elndkség hatarozatlan iddtartamra nevezi ki. A fdtitkar felett a munkaltatdi jogokat az MKOSZ elndke gyakoraolja,
kivéve a kinevezést és felmentést.

II.4.2. A Fatitkar fo feladat- és hataskorét az Alapszabaly V. pont 32. § (3) bekezdése hatarozza meg.
Az Alapszabalyban foglaltakon tdlmenden a Fdtitkar feladat- és hataskdrébe az alabbiak tartoznak:

a) az MKOSZ operativ iigyvezetdje, vezeti és iranyitja a munkaszervezetet, folyamatos kapcsolatot
tart az Elndkséggel és az Elndkkel;

b) kozremiikddik az Elndkség dontéseinek preciz végrehajtasa érdekében;

c¢) gondoskodik a beérkezd iratok megfeleld szintii kezelésérdl, az adminisztracié koordinalasarol,
ellendrzésérdl, szamon kéri a hataridok betartasat és az elnokségi dontések végrehajtasat;

d) ellendrzi az iddaranyos koltségvetési terv, a munkaterv végrehajtasat;

e) ellendrzi a munkaszervezet miikddését, a pénziigyi miiveleteket, kifizetéseket;

f) folyamatos kapcsolatot tart a jogi képviseldvel, a kdnyveldirodaval, a kdnyvvizsgaldval.

IL5.  Finanszirozasi Vezetd
[.L6.1. A Finanszirozasi vezet6 felett a munkaltatoi jogokat az MKOSZ Fétitkara gyakorolja. A Finanszirozasi
Vezetd feladata az MKOSZ pénziigyi miiveleteinek koordinalasa, valamint a latvany-csapatsport tamogatassal
kapcsolatos feladatok iranyitasa.
1.5.2. A Finanszirozasi Vezetd feladat- és hataskdrébe az alabbiak tartoznak:

a) ellendrzi a pénziigyi miiveleteket, kifizetéseket;

b) feliigyeli az allami tAmogatasok megfeleld felhasznalasat;

c) feliigyeli a latvany-csapatsport tamogatashol szarmazo forrasok megfeleld felhasznalasat;

d) feliigyeli a latvany-csapatsport tamogatasaval kapcsolatos hatdsagi és ellendrzési feladatokat;

e) gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos adminisztracio koordinalasardl;
f) kozremiikodik a gazdalkodassal kapcsolatos tervezéshen.

I.L6. Az MKOSZ Szervezeti Egységei

11.6.1. Az MKOSZ-ben az alahbi szervezeti egységek tevékenykednek

a.) Varmegyei Szervezeti Egységek [Megyei (Févarosi) Szovetségek]



I.6.2. A Szervezeti Egységek az Alapszabélyban, illetve az Ugyrendjiikben foglaltak szerint fejtik ki
tevékenységiiket.
I.7.  Ellendrzd Bizottsag

I.7.1. Az MKOSZ mikddése szabalyszerliségének, gazdalkodasi és vagyonkezelési tevékenységének
ellendrzéset az Ellendrz6 Bizottsag végzi.

[.7.2. Az Ellendrz6 Bizottsag 3 (harom) fdbdl all. Tagjai:

- elndk,
- két fd tag.

[.7.3. Az Ellendrzd Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre sz6l. Abban az esetben,
ha idokdzben barmely tag mandatuma megsziinik, Gigy a helyére valasztott (j tag mandatuma az Ellendrzd
Bizottsag mandatumanak lejartaig tart.

[.7.4. Az Ellendrz6 Bizottsag miikodésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az Ellendrzd Bizottsag
altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.

I.L8. Mandatumvizsgalé Bizottsag

1.8.1. Az MKOSZ Kiilddttgyiilése a Kiildottgyiléseken részt vevé kiildottek mandatumanak folyamatos
vizsgalatara Mandatumvizsgalo Bizottsagot valaszt.

[.8.2. A Mandatumvizsgald Bizottsag 3 (harom) f6bdl all.
Tagjai:

- elndk,
- keét fd tag.

1.8.3. A Mandatumvizsgald Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre szdl. Abban az
esethen, ha idékdozben barmely tag mandatuma megsziinik, agy a helyére vélasztott (j tag mandatuma a
Mandatumvizsgalé Bizottsag mandatumanak lejartaig tart.

11.8.4. A Mandatumvizsgalé Bizottsag miikddésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az
Mandatumvizsgald Bizottsag altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.



I.9.  Jeldld Bizottsag
1.9.1. Az MKOSZ Kiildottgytilése a Kiildottgydilések tisztdjitassal (valasztassal) kapcsolatos feladatainak

elokészitése, a jelolési folyamatok lebonyolitasa és a személyekre torténd javaslatok megtétele céljabél Jeldld
Bizottsagot valaszt.

11.9.2. A Jeldld Bizottsag 3 (harom) fdbdl all.
Tagjai:

- elndk,
- keét fd tag.

11.9.3. A Jeldl6 Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre szol. Abban az esetben, ha
id6kdzben barmely tag mandatuma megsziinik, agy a helyére valasztott j tag mandatuma a Jeldlé Bizottsag
mandatumanak lejartaig tart.

11.9.4. A Jeldld Bizottsag miikodésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az Ellendrzd Bizottsag
altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.

.10 Amennyiben az MKOSZ miikddése soran a szdmara juttatott allami timogatas egy részét tagszervezetei
szamara tovabbadott tAmogatasként biztositja, a szovetség elndke és az elndkség tagjai vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek. Az igy letétbe helyezett vagyonnyilatkozatok nem nyilvanosak, megdrzésiikrdl a fdtitkar
gondoskodik.

I1l. ELNOKSEGI BIZOTTSAGOK

1.  Altalanos rendelkezések

lI.1.1. A Bizottsagok tagjait az MKOSZ Elndksége az Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint nevezi ki és
menti fel.

l.1.2. ABizottsagok jelen SZMSZ, valamint az altaluk eldkészitett és az MKOSZ Elndksége altal jovahagyott
Ugyrend alapjan miikadnek.

l.1.3. A Bizottsagok feladat- és hataskdrébe kiilondsen az alabbiak tartoznak:
- éves feladat (munkaterv) elkészitése,

- iilések gyakorisaga, iilésterv. a folyamatos munka biztositasa,
- a Bizottsagon beliili feladat-végrehajtas megosztasa,



- asziikséges informacidcsere kialakitasa,
- munkakapcsolat kialakitasa mas bizottsagokkal

lI.1.4. A Bizottsagok iiléseire meg kell hivni a Szovetség elnokét és/vagy fotitkarat. Az iilésekrdl jegyzdkonyvet
kell vezetni, melyet a Bizottsag altal hozott hatarozatok jegyzékével egyiitt a Bizottsdg iigyrendjében
meghatarozott mddon kell elkésziteni és nyilvantartani.

lI.1.5. A Bizottsagok minden év marcius 31-ig rovid irasos jelentést adnak az Elndkség részére az éves
tevékenységral.

lI.1.6. Az Elndkség, az Elndk vagy a Fdtitkar esetenként kiilon is kérhet szdbeli vagy irasos jelentést a
bizottsagok tevékenységérdl, vagy egyes feladatok ellatasarol.

.2 Allando Bizottsagok
l1.2.1.  Szakmai és Utanpotlas Bizottsag
- a Bizottsag létszama: legfeljebb 5 fo
A Bizottsag feladat- és hataskdrébe kiilondsen az alabbiak tartoznak:

- szervezi és végrehajtja az edzdk atképzését és tovabbképzését;

- segiti az edz6k munkajat konzultaciokkal, tapasztalatcserékkel, bemutatd edzésekkel;

- kozremiikodik a sportag valamennyi szakmai tevékenységében, elemzésben és megvaldsitasaban;

- dsszehangolja a szakemberek sportagi tevékenységeét, elképzeléseit;

- kozremiikodik a sportag nevelési és képzési feladatainak iranyitasaban;

- kezdeményezi a célkitiizések, programok, tervek, szakanyagok, irAnyelvek és (itmutatok elkészitését;

- javaslatot tesz edzdi tanfolyamokon, tapasztalatcseréken valo részvételre;

- részt vesz a sportagi kivalasztas szakmai kdvetelményeinek kidolgozasaban;

- szakmai kérdésekben szoros kapcsolatot tart a versenyirodaval és a Bizottsagokkal;
dont;

- értékeli a valogatottak munkajat és eredményeit;

- kidolgozza a sportagban dolgozé szakemberek miikddési feltételeinek kovetelményrendszerét;

- kozremiikodik a szovetség utanpdtlas rendezvényeinek megszervezésében és a versenykiirasok
elkészitésében;

- segiti és dsszehangolja a korosztalyos vélogatottak tevékenységét, kozremikddik a sziikséges feltételek
biztositasaban;

- kapcsolatot tart a kiilonbozd diaksport szervezetekkel;

- adiaksportban érdekelt testneveldk bevonasaval eldsegiti a sportag alapjainak tovabbi szélesitését;

- javaslatot tesz az utanpotlas valogatott edzdk személyére;

- dontést hoz szakmai dijak odaitélésében;
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.2.2.

.2.3.

.2.4.

elbiralja a korosztalyos valogatottak felkésziilési terveit és a nemzetkdzi versenyek utani edz6i
értékeléseket
jévahagyja a korosztalyos valogatott programokra meghivandé sportoldk listajat.

Versenybizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

a szivetség versenyeire beérkezd nevezések, okiratok ellendrzése, a nevezésre vonatkozd elsdfoku
hatarozatok kiadasa;

dontés a szovetségi versenyek mérkdzés iddpont-modositasi kérelmeirdl;

ovasi ligyek illetve igazolassal, atigazolassal kapcsolatos vitas iigyek elbiralasa I. fokon;

bajnoki eredmények, tabellak, és fegyelmi eltiltasok figyelemmel kisérése, vezetése;

javaslat tétel a versenyek lebonyolitasaval kapcsolatos versenykiirds-modositasokra;

egyéb —az elndkség altal meghatarozott —feladat végrehajtasa;

sajat hataskdrében hatarozat hozatalara és kiadmanyozasara jogosult.

Jatékvezetdi Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

a Jatékvezetdk Mikddési szabalyzatanak karbantartasa, eldirasainak betartatasa;

a szovetség rendezvényeire (bajnoksdg és egyéb mérkdzések), valamint a szovetség tagjai
(sportszervezetek) altal rendezett versenyekre jatékvezetdk biztositasa;

a jatékvezetdk ellendrzésének, képzésének és tovabbképzésének megszervezése és lebonyolitasa;

az esetleges szabalymaddositasok gyors és hatékony megismertetése a jatékvezetdkkel, illetve mas
sportszakemberekkel;

a jatékvezetbk mindsitésére és a hazai, valamint nemzetkozi keretek kialakitasara vald javaslattétel;

a varmegyei szovetségek jatékvezetdi tevékenységének segitése;

szoros egyiittmiikddés mas hizottsagokkal.

Technikai Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 fd

a mérkdzésellendrok (komisszarok) és VB elndkdk mikddési kereteinek kidolgozasa, képzése és
foglalkoztatasa;

az MKOSZ versenyrendszerébe tartozo egy adott mérkdzés vonatkozasaban a helyszini versenybizottsag
elndke, a mérkdzés MKOSZ ellendre, mérkdzés-ellendre, illetve jatékvezetdinek jelentése alapjan
fegyelmi eljaras kezdeményezése,

az asztalszemélyzet képzése és mikodési kereteinek kidolgozasa;
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1.2.5.

1.2.6.

.2.7.

1.2.8.

a statisztikusok képzése;
a kosarlabda létesitmények hitelesitése.

Etikai Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

allast foglal a sportag erkolcsi és etikai kérdéseiben, és errdl sajat hataskdrében hatarozatot hoz;
karbantartja az etikai kddexet.

Fegyelmi Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 fd

fegyelmi iigyben a Szovetség elsd fokon eljarast lefolytaté szervezete;
miikddése soran az Elndkség altal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat szerint jar el;
sajat hataskdrében hatarozat hozatalara és kiadmanyozasara jogosult.

Biztonsagi Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

feladata a sportrdl sz6lo 2004. évi I. torvényben, a sportrendezvények biztonsagardl szolé
kormanyrendeletben, valamint a nézdtéri erdszakkal osszefiiggd nemzetkdzi egyezményekben
meghatarozott kovetelményekkel dsszhangban lévd Biztonsagi Szabalyzat eldkészitése, frissitése,
rendelkezései betartasanak ellendrzése.

Fellebbviteli Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

az MKOSZ hatéaskorébe tartozé iigyekben, attél fiiggden, hogy az eljards az MKOSZ melyik
szabalyzataba iitkdz6 cselekmény miatt indul, . fokon az MKOSZ Versenybizottsaga, vagy az MKOSZ
Fegyelmi Bizottsag jar el. A Varmegyei Szervezeti Egységek versenyeivel kapcsolatban elsd fokon —
amennyiben az adott Szervezeti Egységek tekintetében ilyen miikddik — azok Versenybizottsaga vagy
Fegyelmi Bizottsaga illetékes.

az |. fokon eljard bizottsag hatarozataval szemben, az irasbeli hatarozat kézhezvételét kdvetd 8 napon
beliil, a hatarozatban érintett személy vagy sportszervezet fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az |. fokon
eljart bizottsagnal kell benyujtani, aki azt haladéktalanul (3 napon beliil) felterjeszti az MKOSZ Elndksége
és az MKOSZ Fellebbviteli Bizottsaga elé. A II. foku eljarast az MKOSZ Fellebbviteli Bizottsaga folytatja
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1.2.9.

11.2.10.

.2.11.

le. A Fellebbviteli Bizottsag a dontését az iratok hozza torténd beérkezésétdl szamitott 15 napon belil
kdteles meghozni.

a Fellebbviteli Bizottsag a kivetkezd hatarozatokat hozhatja:
e az . fokon eljard hizottsag hatarozatat helyben hagyja vagy megvaltoztatja.
o az l. fokon eljard bizottsag hatarozatat hatalyon kiviil helyezi és (j eljarasra utasitja, pontosan
megjeldlve a hatalyon kiviil helyezés okat.

a Fellebbviteli Bizottsag dontésével szemben, az MKOSZ szervezetén beliil tovabbi fellehbezésre nincs
lehetdség, az a kihirdetéssel egyidejileg jogerdssé valik. A Fellebbviteli Bizottsag dontésével szemben
az arra jogosult személyek a Sport Allandd Valasztott Birdsag eldtt élhetnek jogorvoslattal, a vonatkozo
eljarasi szabalyzatokban és jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint.

az Elndkség a Fellebbviteli Bizottsag hataskorét egyedi igyek esetében barmikor magahoz vonhatja.

Mindsitd Bizottsag
a Bizottsag létszama: 3-5 f6

feladata a versenyrendszerbe torténd nevezési feltételek sportszervezetek altali teljesitésének
ellendrzése a bajnoki szezont megeldzden, illetve a szabalyzatok és/vagy az Elndkség altal a
feladatkdrébe utalt egyéb ellendrzési feladatok ellatasa, majd megfogalmazott javaslatuk Elndkség elé
terjesztése.

Amator Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3 f6

az MKOSZ hivatali munkaszervezete és a varmegyei szovetségek szervezete kize ékelddve latja el a
varmegyei szovetségek egységes, elvarasoknak megfelelé miikodése, adminisztracioja és
jogalkalmazasa, illetve atlathato és ésszerli gazdalkodasa, valamint az amatdr szféra
versenyszervezésének fejlesztése érdekében végzett munkajat.

Fogyatékkal EI§ Kosarlabdazok Bizottsaga

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

feladata a fogyatékkal él6 kosarlabdazok MKOSZ versenyrendszerébe torténd integralasa, a

kerekesszékes kosarlabdazas kereteinek kidolgozasa, kapcsolattartas a fogyatékkal élé sportolok
orszagos szervezeteinek képviseldivel.
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111.2.12.Szabalyzat-eldkészitd Bizottsag
- aBizottsag létszama: 3-b fo

- feladata az MKOSZ szabalyzatainak elkészitése, feliilvizsgalata, illetve modositasainak
elokészitése.

ll.3. Ad Hoc Bizottsagok

Az EIndkség a célfeladatok megoldasara ideiglenes Ad Hoc Bizottsagokat hozhat Iétre. Az ideiglenes bizottsagok
megbizatasa a feladat végrehajtasanak iddtartalmara szol. Az Ad Hoc Bizottsag tagjai lehetnek: tisztségviseldk,
allandé bizottsagok vezetdi és tagjai, vagy kiils6 szakemberek. A bizottsag miikddésére a Sporttorvény, mas
kapcsolodo jogszabalyok, az Alapszabaly és az SZMSZ rendelkezései érvényesek.

IV. MUNKASZERVEZET
4.1.  Fiiggelmi kapcsolatok, szolgalati it betartasa, utasitasi jog

A szervezeti egységek fiiggelmi (ala- és folérendeltségi) kapcsolatait a jelen SZMSZ 1. sz. mellékletét
képezé szervezeti dbra tartalmazza. Az egymassal fiiggelmi viszonyban Iévd szervezeti egységek kapcsolatait
illetden meghatérozo szabaly a szolgalati (t betartasa, a kovetkezd kiegészitésekkel:

- Az MKOSZ valamennyi dolgozdjanak alapvetden kdzvetlen felettese, vagy annak felettese
adhat utasitast. Ha azonban egy utasitas nem a kozvetlen felettestdl szarmazik, akkor mind
az utasitast adé vezetd, mind az utasitott dolgozd kdteles haladéktalanul tajékoztatni az
illetékes kozvetlen felettest.

- A beosztott dolgozdnak a feladatok végrehajtasa soran allasfoglalas, dontés kérése céljabal
kozvetlen feletteséhez kell fordulnia. Amennyiben a dolgozo a ddntéssel nem ért egyet és
ezért felsébb vezetdhoz fordul, szandékardl az érdekelt kozvetlen felettesét tajékoztatni
tartozik. Ez azonban nem lehet az utasitas végrehajtasara halaszté hatalyt, ha csak ez aldl
jogszabaly kivételt nem tesz. A felsdbb szintii vezetdnek ezekben az esetekben dontése és
allasfoglalasa eldtt az érdekelt kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia és a dontésérdl dt is
tajékoztatnia kell.

4.2.  Szakmai kapcsolatok

A munkaszervezet funkcionalis vezetdi és egységei szakmai iranyitasi és ellendrzési jogosultsaggal
rendelkeznek a funkcionalis teriiletiiket érint6 feladatok végrehajtasa tekintetében. A szakmai iranyitas és
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ellendrzés az adott funkcid elldtasaval kapcsolatos tarsasagi elvek, szabalyzatok érvényre juttatasat és
betartasuk ellendrzését jelenti.

4.3.

A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaléi a feladatkdriiket kdlcsondsen érintd iigyeket
egyiittmikddve intézik. Ezen beliil kotelesek:

a szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informacidkrél egymast
tajékoztatni,

tarsszervezeteket is érintd iigyekben ezek szakvéleményét kérni, az illetékeseket (vezetdt,
beosztottat) a kérdéses ligy targyalasara meghivni,

vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hatariddre valaszt adni, vagy ennek akadalyat hataridd
lejarta eldtt a megfeleld egységgel kdzdlni.

Az MKOSZ munkavallaldinak altalanos kdtelezettségei

Valamennyi munkavallald felelds a jogszabalyok, a jelen SZMSZ, valamint az ezeken alapuld egyéb belsd
szabalyzatok, rendelkezések megismeréséért és hetartasaért, a szabalyozas altal a feladatkdrébe utalt feladatok
elvégzéséért, a hataskorében hozott dontéseiért és a kapott utasitasok végrehajtasaért.

Minden munkavallalé kotelessége tovabba:

az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban, alkoholos befolyasoltsagtél és
tudatmaddosito szerek hatasaitol mentes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére allni;

munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni;

munkatarsaival egyiittmiikddni;

munkaja soran tudomasara jutott iizemi (iizleti) titkot, informacidkat megdrizni;

munkaltato altal kijeldlt tovabbképzésen részt venni, és munkakdréhez eldirt vizsgakat
letenni;

megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy
a kirnyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné;

az MKOSZ vagyonat védeni;

az MKOSZ hirnevét megdrizni.

A munkavallalé a munkakdrébe nem tartozd munkat is koteles elvégezni. Mentesiil a munkavallalé a
munkavégzési kotelezettsége aldl a jogszabalyban meghatéarozott esetekben. Egyéb vonatkozashan a
munkavallalok jogallasat munkaszerzddésiik és munkakdri leirdsuk hatarozza meg. Feleldsségiik altalaban
munkakori feladataik és résziikre eldirt ellendrzési feladatok - megfeleld mindségii és hatasfoku - elvégzésére,
tovabba a munkafegyelem, a munkarend betartasara terjed ki.
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4.4. A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskordk

Az MKOSZ munkaszervezetének felépitésérdl, a szervezeti egységekrdl az EIndk és a Fétitkar egyiittesen
dontenek.

4.5.  Munkaltatéi jogok

Az MKOSZ-nek és a munkavallalonak a munkaviszonybdl eredd jogait és kotelességeit altalanos
érvénnyel a hatalyos munkaiigyi jogszabalyok hatarozzak meg. Az altalanos érvényi jogszabalyokhoz kapcsolddik
a jelen szabalyzat.

Munkaltatoi jog a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdéshen valo dontés,
javaslattétel, véleményezés. Ezen beliil is mindenekeldtt:

- amunkaviszony létesitése és megsziintetése, mint kiemelt munkaltati jog;

- amunkaszerzodés megvaltoztatasa, modositasa;

- abér és egyéb anyagi dsztonzési megallapitasa;

- teljesitménybér és normainak megallapitasa;

- felelésségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazasa;

- amunka mindsitése;

- szabadsagok, kikiildetése engedélyezése, elrendelése;

- amunkavallalok szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez az eldfeltételek biztositasa.

A munkaltatdi jogokat a Fdtitkar felett az EIndk gyakorolja, kivéve a kinevezés, felmentés jogat, mely
tekintetben az Elndkség jogosult eljarni. Az MKOSZ Hivatalanak munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a
Fdtitkar gyakorolja.

4.6. A titoktartas rendje

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizemi, iizleti titkokat, valamint a
munkaéltatéra vonatkozo alapvetd fontossagti informaciokat megdrizni. Uzemi, iizleti titoknak kell tekinteni
minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely az MKOSZ rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges és
ugyanakkor kiviilallo, illetéktelen személyek birtokaba jutasa a rendeltetésszer(i miikddtetést veszélyezteti.

Budab’rs,_2025. szeptember 30.
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